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NAZEV SKOLY: Vy3&i odborna gkola, Obchodni akademie a Stfedni odborné ucili§té technické
Chotébof

ADRESA SKOLY: Na Valech 690, Chotébo¥, 58329

ZRIZOVATEL: Kraj Vysocina

NAZEV SVP: Obchodni akademie

KOD A NAZEV OBORU: 63-41-M/02 Obchodni akademie

PLATNOST OD: 01.09.2022

STUPEN POSKYTOVANEHO VZDELANI: stfedni vzdélani s maturitni zkouskou

FORMA VZDELAVANI:

Absolvent ziska teoretické poznatky k manaZerské prdci i podnikatelskym aktivitam; ovlada cizi
jazyky, zejména je umi vyuzit v hospodarskych céinnostech, je schopen tymové spoluprice a
zaroven si uvédomuje nezbytnost spolehlivosti lidského cinitele. Absolvent ddle dokaze podle
pozadavk( firmy sestavovat plan vyroby pro zajisténi jeji plynulosti, fidit zasoby v podniku a
komunikovat s dodavateli. Absolvent si uvédomuje problém opodstatnéni, obéhu a archivace

dokument(l ve vyrobni firmé se vzajemnou provazanosti a zavislosti jednotlivych usekd.

2.1 Popis uplatnéni absolventa v praxi

Popis uplatnéni absolventa v praxi:

Absolvent oboru se uplatni na trhu prace jako ekonomicky manazer, personalista, marketingovy
pracovnik, specialista logistiky, obchodni referent, kontrolor jakosti a kvality vyrobkd, vseobecny
a mzdovy Ucetni, bankovni poradce, osobni poradce v pojistovné, financ¢ni konzultant, odborny

ekonomicky pracovnik ve statni spravé, administrativni pracovnik.

Skola vychovava stiedoskolsky vzdélané absolventy se vieobecnym i odbornym vzdélanim, ktefi
se dokaii orientovat vekonomickych problémech. Zaci tohoto oboru ziskavaji kompetence v
odbornych ekonomickych predmétech (Ugetnictvi, Zéklady managementu, Firemni kultura a PR,
Rizeni lidskych zdrojli, Vyrobni logistika), ale také si osvoji zdkladni znalosti v technickych
oblastech, jako je technickd dokumentace, materidly a technologie nebo sledovani jakosti a kvality
vyrobk(, 3D méreni a jeho statistické vyhodnoceni. BEhem vyuky je kladen dlraz na vyuZzivani
modernich technologii a IT vodbornych pfedmétech. Vyuka cizich jazykl je rozsifena o
vyuku obchodni angli¢tiny s moznosti ziskani mezinarodnich jazykovych certifikatli zdarma. Zaci
se uci naplanovat optimalni kompletni dodavatelsky fetézec a zdroven komunikovat s partnery
dodavatelsko-odbératelskych vztah(l. UCi se zefektiviiovat firemni procesy, snizovat naklady,

koordinovat zakazky a podilet se na realizaci efektivnich vyrobnich procesd a planovat optimalni
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vysi uskladnéné rezervni zésoby. Zaci jsou vedeni ke kreativnimu mysleni, zacilené na preménu a
usporadani provozl, aby vedly k udrzitelnym feSenim prinosnym pro vsechny strany a napfic
rGznymi oblastmi zajmu a cilG (zisk, zaméstnanec a jeho pohodli, dopad na Zivotni prostredi,

korporatni identita).

2.2 Kompetence absolventa

KLiCOVE KOMPETENCE
1. Kompetence k uceni

Vzdélavani sméfuje k tomu, aby absolventi byli schopni efektivné se ucit, vvhodnocovat dosazené
vysledky a pokrok a realné si stanovovat potieby a cile svého dalSiho vzdélavani, tzn. Ze absolventi

by méli:
- mit pozitivni vztah k uceni a vzdélavani;
- ovladat rdzné techniky uéeni, umét si vytvorit vhodny studijni rezim a podminky;

- uplatriovat rlzné zpUsoby prace s textem (zvlasté studijni a analytické ¢teni), umét efektivné

vyhledavat a zpracovavat informace; byt ¢tenarsky gramotny;

- s porozuménim poslouchat mluvené projevy (napf. vyklad, prednasku, proslov), pofizovat si

poznamky;

- vyuzivat ke svému uceni rGzné informacni zdroje, véetné svych zkusenosti i zkuSenosti jinych
lidi;

- sledovat a hodnotit pokrok pfi dosahovani cili svého uceni, ptijimat hodnoceni vysledkl svého

uceni od jinych lidi;
- znat moznosti svého dalsiho vzdélavani, zejména v oboru a povolani.
2. Kompetence k feSeni problémt

zdélavani sméfuje k tomu, aby absolventi byli schopni samostatné resit bézné pracovni i

mimopracovni problémy, tzn. Ze absolventi by méli:

- porozumét zadani uUkolu nebo uréit jaddro problému, ziskat informace potfebné k feseni
problému, navrhnout zplsob feseni, popf. varianty feSeni, a zdlvodnit jej, vyhodnotit a ovérit

spravnost zvoleného postupu a dosazené vysledky;
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- uplatiiovat pfi feseni problém( rizné metody mysleni (logické, matematické, empirické) a
myslenkové operace; B volit prostifedky a zplsoby (pomlcky, studijni literaturu, metody a

techniky) vhodné pro splnéni jednotlivych aktivit, vyuZivat zkuSenosti a védomosti nabyté drive;
- spolupracovat pfi feSeni problémua s jinymi lidmi (tymové feSeni).
3. Komunikativni kompetence

Vzdélavani sméfuje k tomu, aby absolventi byli schopni vyjadiovat se v pisemné i Ustni formé v

rtznych ucebnich, Zivotnich i pracovnich situacich, tzn. Ze absolventi by méli:

- vyjadfovat se pfimérené ucelu jednani a komunikacni situaci v projevech mluvenych i psanych a

vhodné se prezentovat;

- formulovat své myslenky srozumitelné a souvisle, v pisemné podobé prehledné a jazykové

spravné;
- Ucastnit se aktivné diskusi, formulovat a obhajovat své nazory a postoje;

- zpracovdvat administrativni pisemnosti, pracovni dokumenty i souvislé texty na bézna i odborna

témata;
- dodrZovat jazykové a stylistické normy i odbornou terminologii;

- zaznamenavat pisemné podstatné myslenky a Udaje z textd a projevd jinych lidi (prednasek,

diskusi, porad apod.);
- vyjadfovat se a vystupovat v souladu se zdsadami kultury projevu a chovani;

- dosahnout jazykové zpUsobilosti potfebné pro komunikaci v cizojazyéném prostiedi nejméné v

jednom cizim jazyce;

- dosdhnout jazykové zpUsobilosti potfebné pro pracovni uplatnéni podle potieb a charakteru
pfislusné odborné kvalifikace (napf. porozumét béiné odborné terminologii a pracovnim

pokynlim v pisemné i Ustni formé);

- chapat vyhody znalosti cizich jazykd pro Zivotni i pracovni uplatnéni, byt motivovani k

prohlubovani svych jazykovych dovednosti v celozivotnim uceni.
4. Personalni a socidlni kompetence

Vzdélavani sméfuje k tomu, aby absolventi byli pfipraveni stanovovat si na zdkladé poznani své

osobnosti pfimérené cile osobniho rozvoje v oblasti zajmové i pracovni, peCovat o své zdravi,
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spolupracovat s ostatnimi a pfispivat k utvareni vhodnych mezilidskych vztah(, tzn. Ze absolventi

by méli:

- posuzovat redlné své fyzické a dusevni moznosti, odhadovat dlsledky svého jednani a chovani v

rGznych situacich;

- stanovovat si cile a priority podle svych osobnich schopnosti, zdjmové a pracovni orientace a

Zivotnich podminek;

- reagovat adekvatné na hodnoceni svého vystupovani a zplsobu jedndni ze strany jinych lidi,

pfijimat radu i kritiku;
- ovérovat si ziskané poznatky, kriticky zvazovat ndzory, postoje a jednani jinych lidi;

- mit odpovédny vztah ke svému zdravi, peCovat o svij fyzicky i dusSevni rozvoj, byt si védomi

dlsledk( nezdravého Zivotniho stylu a zavislosti;

- adaptovat se na ménici se zivotni a pracovni podminky a podle svych schopnosti a moznosti je
pozitivné ovliviiovat, byt pfipraveni tesit své socidlni i ekonomické zalezZitosti, byt financné

gramotni;
- pracovat v tymu a podilet se na realizaci spolecnych pracovnich a jinych ¢innosti;
- pfijimat a odpovédné plnit svérené ukoly;

- podnécovat praci tymu vlastnimi navrhy na zlepseni prace a reseni ukolll, nezaujaté zvaZovat

navrhy druhych;

- prispivat k vytvareni vstficnych mezilidskych vztah( a k predchazeni osobnim konfliktiim,

nepodléhat predsudkdm a stereotypidm v pristupu k druhym.
5. Obcanské kompetence a kulturni povédomi

Vzdélavani sméfuje k tomu, aby absolventi uznavali hodnoty a postoje podstatné pro Zivot v
demokratické spolecnosti a dodrzovali je, jednali v souladu s udrzitelnym rozvojem a podporovali

hodnoty narodni, evropské i svétové kultury, tzn. Ze absolventi by méli:
- jednat odpovédné, samostatné a iniciativné nejen ve vlastnim zajmu, ale i ve verejném zajmu;

- dodrZovat zékony, respektovat prava a osobnost druhych lidi (popf. jejich kulturni specifika),

vystupovat proti nesnasenlivosti, xenofobii a diskriminaci;

- jednat v souladu s mordlnimi principy a zdsadami spolecenského chovani, pfispivat k uplatiovani

hodnot demokracie;
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- uvédomovat si — v ramci plurality a multikulturniho souZiti — vlastni kulturni, narodni a

osobnostni identitu, pfistupovat s aktivni toleranci k identité druhych;
- zajimat se aktivné o politické a spolecenské déni u nas a ve svété;
- chapat vyznam Zivotniho prostredi pro ¢lovéka a jednat v duchu udrZitelného rozvoje;

- uznavat hodnotu Zivota, uvédomovat si odpovédnost za vlastni Zivot a spoluodpovédnost pfi

zabezpecovani ochrany Zivota a zdravi ostatnich;

- uznavat tradice a hodnoty svého naroda, chapat jeho minulost i souc¢asnost v evropském a

svétovém kontextu;

- podporovat hodnoty mistni, narodni, evropské i svétové kultury a mit k nim vytvoren pozitivni

vztah.
6. Kompetence k pracovnimu uplatnéni a podnikatelskym aktivitam

Vzdélavani sméfuje k tomu, aby absolventi byli schopni optimalné vyuzivat své osobnostni a
odborné predpoklady pro Uspésné uplatnéni ve svété prace, pro budovani a rozvoj své profesni

kariéry a s tim souvisejici potfebu celozivotniho uceni, tzn. ze absolventi by méli:

- mit odpovédny postoj k vlastni profesni budoucnosti, a tedy i vzdélavani; uvédomovat si vyznam

celoZivotniho uceni a byt pfipraveni pfizplsobovat se ménicim se pracovnim podminkam;

- mit pfehled o moZnostech uplatnéni na trhu prace v daném oboru; cilevédomé a zodpovédné

rozhodovat o své budouci profesni a vzdélavaci draze;

- mit redlnou predstavu o pracovnich, platovych a jinych podminkach v oboru a o poZzadavcich

zaméstnavatelll na pracovniky a umét je srovnavat se svymi predstavami a predpoklady;

- umét ziskdvat a vyhodnocovat informace o pracovnich i vzdélavacich pfileZitostech, vyuzivat

poradenské a zprostfedkovatelské sluzby jak z oblasti svéta prace, tak vzdélavani;

- vhodné komunikovat s potencidlnimi zaméstnavateli, prezentovat svlj odborny potencidl a své

profesni cile;
- znat obecnd préva a povinnosti zaméstnavatell a pracovnikd;

- rozumét podstaté a principllm podnikani, mit predstavu o pravnich, ekonomickych,
administrativnich, osobnostnich a etickych aspektech soukromého podnikani; dokazat vyhledavat
a posuzovat podnikatelské prileZitosti v souladu s realitou trzniho prostredi, se svymi pfedpoklady

a dalSimi moznostmi.
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7. Matematické kompetence

Vzdélavani sméfuje k tomu, aby absolventi byli schopni funkéné vyuzivat matematické dovednosti

v rliznych Zivotnich situacich, efektivné hospodafit s financemi, tzn. Ze absolventi by méli:
- spravné pouzivat a pfevadét bézné jednotky;

- pouzivat pojmy kvantifikujiciho charakteru;

- provadét realny odhad vysledku feSeni dané ulohy;

- nachazet vztahy mezi jevy a predméty pfi feSeni praktickych ukoll, umét je vymezit, popsat a

spravné vyuzit pro dané reseni;
- Cist a vytvaret rlizné formy grafického znazornéni (tabulky, diagramy, grafy, schémata apod.);
- aplikovat znalosti o zakladnich tvarech predmét( a jejich vzajemné poloze v roviné i prostoru;

- efektivné aplikovat matematické postupy pri fesSeni rliznych praktickych Ukold v béZznych

situacich.

8. Kompetence vyuZivat prostiedky informacnich a komunikaénich technologii a pracovat s

informacemi

Vzdélavani sméfuje k tomu, aby absolventi pracovali s osobnim pocitacem a jeho zakladnim a
aplika¢nim programovym vybavenim, ale i s dalSimi prostfedky ICT a vyuZivali adekvatni zdroje

informaci a efektivné pracovali s informacemi, tzn. absolventi by méli:

- pracovat s osobnim pocitacem a dalSimi prostfedky informacénich a komunikacnich technologii;
- pracovat s béznym zakladnim a aplikacnim programovym vybavenim;

- ucit se pouzivat nové aplikace;

- komunikovat elektronickou postou a vyuZivat dalsi prostredky online a offline komunikace;

- ziskavat informace z otevienych zdrojd, zejména pak s vyuZitim celosvétové sité Internet;

- pracovat s informacemi z rlznych zdrojii nesenymi na rGznych médiich (tiSténych,
elektronickych, audiovizualnich), a to i s vyuZitim prostfedk( informacnich a komunikacnich

technologii;

- uvédomovat si nutnost posuzovat rozdilnou vérohodnost rznych informacnich zdroji a kriticky

pristupovat k ziskanym informacim, byt medialné gramotni.

10
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ODBORNE KOMPETENCE

1. Dbat na bezpecnost prace a ochranu zdravi pfi praci, tzn. aby absolventi:

- chépali bezpecnost prace jako nedilnou soucast péce o zdravi své i spolupracovnikl (i dalsSich
osob vyskytujicich se na pracovistich, napf. klientld, zakaznik(, navstévnikd) i jako soucast Fizeni

jakosti a jednu z podminek ziskani ¢i udrzeni certifikatu jakosti podle pfislusnych norem;

- znali a dodrZovali zakladni pravni predpisy tykajici se bezpecnosti a ochrany zdravi pfi praci a

pozarni prevence;

- osvojili si zasady a navyky bezpecné a zdravi neohroZujici pracovni ¢innosti véetné zasad ochrany
zdravi pfi praci u zafizeni se zobrazovacimi jednotkami (monitory, displeji apod.), rozpoznali
moznost nebezpeci Urazu nebo ohroZeni zdravi a byli schopni zajistit odstranéni zdvad a moznych

rizik;

- znali systém péce o zdravi pracujicich (v€etné preventivni péce, uméli uplatiovat naroky na
ochranu zdravi v souvislosti s praci, naroky vzniklé drazem nebo poskozenim zdravi v souvislosti s
vykonavanim prace); - byli vybaveni védomostmi o zasadach poskytovani prvni pomoci pfi nahlém

onemocnéni nebo Urazu a dokazali prvni pomoc sami poskytnout.
2. Usilovat o nejvyssi kvalitu své prace, vyrobki nebo sluzeb , tzn. aby absolventi:
- chapali kvalitu jako vyznamny nastroj konkurenceschopnosti a dobrého jména organizace;

- dodrZovali stanovené normy (standardy) a predpisy souvisejici se systémem fFizeni jakosti

zavedenym na pracovisti;

- dbali na zabezpecovani parametrl (standardd) kvality procesl, vyrobk( nebo sluZeb,

zohlednovali poZadavky klienta (zakaznika, ob¢ana).
3. Jednat ekonomicky a v souladu se strategii udrzitelného rozvoje , tzn. aby absolventi:
- znali vyznam, ucel a uzite¢nost vykonavané prace, jeji financni, popf. spolecenské ohodnoceni;

- zvazovali pfi planovani a posuzovani urcité Cinnosti (v pracovnim procesu i v béZzném Zivoté)

mozné naklady, vynosy a zisk, vliv na Zivotni prostiedi, socidlni dopady;
- efektivné hospodafili s finanénimi prostredky;

- nakladali s materidly, energiemi, odpady, vodou a jinymi latkami ekonomicky a s ohledem na

Zivotni prostredi.

4. Aplikovat poznatky z oblasti prava v podnikatelské cinnosti , tzn. aby absolventi:
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- orientovali se v pravni Upravé pracovné prdvnich vztah(l a zdvazkovych vztah(;
- vyhledavali pfislusné pravni predpisy;
- pracovali s pFisluSnymi pravnimi predpisy.

5. Provadét cinnosti souvisejici se zajiSténym hlavni Cinnosti, zejména zajisténi obéziného

majetku, dlouhodobého majetku a zaméstnanci , tzn. aby absolventi:

- zabezpecovali hlavni ¢innost obéZznym majetkem (zejména nakup materidlu a zbozi), popf.

dlouhodobym majetkem;

- provadéli zakladni vypocty spojené s ndkupem a skladovanim zasob;

- provadéli zakladni vypocty odpist, vyuZiti kapacity dlouhodobého majetku, efektivnosti investic;
- zpracovavali podklady a pisemnosti pfi sjednavani a ukoncovani pracovniho poméru;

- provadéli zakladni mzdové vypocty (vypocet hrubé a Cisté mzdy, vypocty zakonného pojisténi,

zdanéni pfijma ze zavislé ¢innosti);

- zpracovavali doklady souvisejici s evidenci zasob, dlouhodobého majetku, zaméstnancl, prodeje

a hlavni ¢innosti;

- vyhotovovali typické pisemnosti v normalizované Upraveé;

- provadéli prizkum trhu, vyuZivali marketingové ndstroje k prezentaci podniku a jeho produktd;
- orientovali se v kupni smlouvé a dokladech obchodniho pfipadu;

- dokazali uplatnit poznatky psychologie prodeje pfi jednani s klienty a obchodnimi partnery pfi

nakupu i prodeji;

- komunikovali se zahrani¢nimi partnery Ustné a pisemné nejméné v jednom cizim jazyce;
- vhodnym zplsobem reprezentovali firmu a spoluvytvareli image firmy na verejnosti.

6. Efektivné hospodafit s finan¢nimi prostredky , tzn. aby absolventi:

- dokazali vybirat z nabidky produkt( na finan¢nim trhu;

- provadéli platebni styk a zpracovavali doklady souvisejici s hotovostnim a bezhotovostnim

platebnim stykem;

- sestavovali kalkulace;
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- provadéli zakladni hodnoceni efektivnosti ¢innosti podniku;
- stanovovali darnovou povinnost k DPH a k danim z pfijm(;
- vypocitavali odvod sociadlniho a zdravotniho pojisténi;

- Uctovali pohledavky, zavazky, naklady, vynosy;

- provadéli ucetni zavérku a uzavérku;

- dokdzali efektivné hospodafit se svymi financnimi prostredky.

2.3 Zpulsob ukonceni vzdélavani

Ukonceni vzdélavani — dokladem o ziskani stfedniho vzdélavani a maturitni zkousky je vysvédceni
o maturitni zkousce. Konani maturitni zkousky se fidi zdkonem ¢. 561/2004 Sb., Skolsky zakon
v platném znéni, a pfisluSnym provadécim pravnim predpisem. Maturitni zkouska ma podle platné
novely $kolského zdkona dvé &asti: spole¢nou a profilovou. Zak ziska stiedni vzdélani s maturitni
zkouskou, jestlize Uspésné vykona obé ¢asti. VSechny zkousky spolecné ¢asti zaddva Ministerstvo
Skolstvi, mladezZe a télovychovy ve stejném terminu a za stejnych podminek. Ministerstvo urcuje
v rozsahu daném zadkonem obsah a formu zkousek, stanovi také kritéria hodnoceni. V profilové
Casti stanovuje v souladu se Skolskym zakonem a vyhlaskou obsah, formu, témata aterminy
zkousek teditel skoly. Konkrétni forma a obsah profilové maturitni zkousky je je zvefejrovan
feditelem 3Skoly na internetovych strankach Skoly k 30. zafi pufislusného Skolniho roku. Obsah
profilové maturitni zkousky je vymezen rozsahem znalosti a dovednosti zak( ziskanych v
odbornych pfedmétech. Z toho jsou dvé zkousky formou ustni (firemni management, ekonomika)

a jedna formou praktické zkousky (soubor ekonomickych a technickych predméta).
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NAZEV SKOLY: Vy3&i odborna gkola, Obchodni akademie a Stfedni odborné ucili§té technické
Chotébof

ADRESA SKOLY: Na Valech 690, Chotébo¥, 58329

ZRIZOVATEL: Kraj Vysocina

NAZEV SVP: Obchodni akademie

KOD A NAZEV OBORU: 63-41-M/02 Obchodni akademie

PLATNOST OD: 01.09.2022

STUPEN POSKYTOVANEHO VZDELANI: stfedni vzdélani s maturitni zkouskou

FORMA VZDELAVANI:

3.1 Celkové pojeti vzdélavani

Skola vychovava stfedogkolsky vzdélané absolventy se vieobecnym iodbornym vzdélanim.
Zamérem vzdélavani v oboru firemni management je pfipravit zdka na Uspésny, smyslupiny
a odpovédny osobni, obcansky ipracovni Zivot v podminkdch méniciho se svéta. Vzdélavani
smérfuje ktomu, aby Zak v pfiméfené mite naplnil ctyfi zakladni cile vzdélavani, tj. ucit se

pozndvat, ucit se pracovat a jednat, ucit se byt a ucit se Zit spolecné.

Pti vyuce jednotlivych predmétl se uplatriuji vazby na souvisejici ucivo jinych pfedmétl formou
mezipfedmétovych vztahl a Zaci si osvoji udivo ve vzajemnych souvislostech prostfednictvim
prifezovych témat. Zaci ovladaji dva svétové jazyky véetné odborné zaméreného anglického
jazyka (obchodni AJ, obchodni korespondence v Al), informacni a komunikacni technologie,

orientuji se ve firemnim managementu a maji technické zaklady.

Pro realizaci vzdélavacich cilC a rozvoje kompetenci ve Skolnim vzdélavacim programu se preferuji
metody, které vedou k rozvoji klicovych a obcanskych kompetenci, k realizaci priifezovych témat

a kladou dliraz na individualni vzdélavaci potreby zaku.

Na sSkole se zdroven vyuzivaji metody samostatné prdce, prace na projektech, skupinové

vyucovani, prace v tymu.

Zaci absolvuji povinnou praxi, kde maji moznost konkrétné rozvijet odborné kompetence a udi se

pracovat v tymu.

Velky dlraz je v pribéhu celého studia vénovan jazykovému vzdélavani. Vzdélavani je v pribéhu
studia masivné podporovano prostredky informacnich a komunikacnich technologii. Ddle je rada
predmétl podporovana rlznymi multimedidlnimi programy nebo praci na internetu. Zde jde

predevsim o vyuku cizich jazykd, ekonomiky a dalSich.
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Vyuka je pfimérené doplfiovdna samostatnymi pracemi zakd formou referat(, ve vyssich rocnicich

formou individualnich nebo tymovych projekta.

Prifezova témata a mezipredmétové vztahy jsou konkretizovany v ucéebnich osnovach kazdého

predmétu SVP.

Metody a postupy vyuky se vyvijeji v zavislosti na Urovni zakd, zkusenostech pedagogl, novych

poznatcich pedagogické védy a reakci socialnich partner(.

3.2 Organizace vyuky

Organizace vyuky

Vyuka je realizovana z velké ¢dsti v ramci systému vyucovacich hodin. Vyucovaci hodina trva 45
minut pfi teoretické vyuce, 60 minut pfi odborné praxi. Nékteré hodiny, predevsim jazykové
vzdélavani a prace s vypocetni technikou a hodiny télesné vychovy se déli. Zak se specialnimi
vzdéldvacimi potfebami mize mit odliSnou délku vyucovaci hodiny podle doporucéeni odborného

pracovisté. Pocet povinnych vyucéovacich hodin je maximalné 34.

Ucebnice, ucebni texty a Skolni potreby pro vyuku schvaluje feditel skoly v souladu s § 27 z3ak. ¢.
561/2004 Sb., v platném znéni.

Vramci vzdélavani je vprdbéhu studia vyuka doplnéna systémem projektl, projektového
vyucovani, exkurzi adalSich aktivit, které doplfiuji béZinou vyuku o praktické cinnosti,
zprostfedkovdvaji poznavani reality pfi praci ve firmach a poskytuji moznost uplatnéni
teoretickych znalosti v praxi. V oblasti vyuky cizich jazyk( jsou vyuZivany projekty a organizovany

poznavaci zajezdy.

Forma realizace praktického vyucovani

Praktické vyucovani neni soucasti studia.

Realizace dalsich vzdélavacich a mimovyucovacich aktivit podporujicich zamér Skoly

Zaci jsou zapojovani do projekt, které kaidoroéné na Skole probihaji. Zdmérem je
neustalé rozvijeni jazykovych a odbornych kompetenci zakd. Opomijeny nezlistdvaji ani

sportovni dovednosti Zakd.
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3.3 Realizace praktického vyucovani

Praktické vyucovani neni soucasti studia.

3.4 Vychovné a vzdélavaci strategie

Vychovné a vzdélavaci strategie

Matematické kompetence e provadét redlny odhad vysledku Fe3eni dané Ulohy

* nachazet vztahy mezi jevy a predméty pfi feseni
praktickych dkoll, umét je vymezit, popsat a spravné
vyuzit pro dané feseni

* sprdvné pouZzivat a prfevadét bézné jednotky

* pouzivat pojmy kvantifikujiciho charakteru

* efektivné aplikovat matematické postupy pfi reseni
raznych praktickych ukoll v béZznych situacich

e (ist a vytvaret rlzné formy grafického znazornéni
(tabulky, diagramy, grafy, schémata apod.)

e aplikovat znalosti o zdkladnich tvarech predmétu a jejich
vzajemné poloze v roviné i prostoru

Kompetence k feSeni problém{ e porozumét zadani tkolu nebo uréit jadro problému,
ziskat informace potirebné k feseni problému,

* navrhnout zpUsob feseni, popf. varianty reseni, a
zdUvodnit jej, vyhodnotit a ovéfit spravnost zvoleného
postupu a dosazenych vysledki

* volit prostredky a zpUsoby (pomducky, studijni literaturu,
metody a techniky) vhodné pro splnéni jednotlivych
aktivit, vyuZivat zkuSenosti a védomosti nabytych dfive

e uplatriovat pfi feSeni probléma rdzné metody mysleni
(logické, matematické, empirické) a myslenkové operace

* spolupracovat pti feseni problému s jinymi lidmi (tymové
reseni)

Kompetence k uéeni * sledovat a hodnotit pokrok pfi dosahovani cild svého
uceni, prijimat hodnoceni vysledkl svého uéeni ze strany
jinych lidi

* vyuzivat ke svému uceni rizné informacni zdroje véetné
zkuSenosti svych i zkuSenosti jinych lidi

* zndat moznosti svého dalSiho vzdélavani, zejména v
oboru

e uplatriovat rlizné zpUsoby prace s textem (zvl. studijni a
analytické ¢teni), umét efektivné vyhledavat a
zpracovavat informace; byt ¢tenafsky gramotny

* mit pozitivni vztah k uceni a vzdélavani

* s porozuménim poslouchat mluvené projevy (napf.
vyklad, pfednasku, proslov aj.), pofizovat si poznamky

* ovladat rlizné techniky uceni, umét si vytvofit vhodny
studijni rezim a podminky
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Vychovné a vzdélavaci strategie

Komunikativni kompetence

chapat vyhody znalosti cizich jazyk( pro Zivotni i pracovni
uplatnéni, byt motivovani k prohlubovani svych
jazykovych dovednosti v celoZivotnim uceni
zaznamenavat pisemné podstatné myslenky a Udaje z
textQ a projevl jinych lidi (prednasek, diskusi, porad
apod.)

vyjadfovat se a vystupovat v souladu se zasadami kultury
projevu a chovani

dosahnout jazykové zpUsobilosti potiebné pro
komunikaci v cizojazyéném prostiedi ve dvou cizich
jazycich

dosahnout jazykové zplsobilosti potfebné pro pracovni
uplatnéni (napf. obchodni korespondence v ceském a v
prvnim cizim jazyce)

Ucastnit se aktivné diskusi, formulovat a obhajovat své
nazory a postoje

formulovat své myslenky srozumitelné a souvisle, v
pisemné podobé prehledné a jazykoveé spravné
dodrZovat jazykové a stylistické normy i odbornou
terminologii

zpracovavat administrativni pisemnosti, pracovni
dokumenty i souvislé texty na bézna i odborna témata
vyjadiovat se pfimérené k ucelu jednani a komunikacni
situaci v projevech mluvenych i psanych a vhodné se
prezentovat

Personalni a socialni
kompetence

posuzovat realné své fyzické a dusevni moznosti,
odhadovat dasledky svého jednani a chovani v riznych
situacich

stanovovat si cile a priority podle svych osobnich
schopnosti, zajmové a pracovni orientace a Zivotnich
podminek

reagovat adekvatné na hodnoceni svého vystupovani a
zpUsobu jednani ze strany jinych lidi, pfijimat radu i
kritiku

pfijimat a plnit odpovédné svérené ukoly

podnécovat praci tymu vlastnimi navrhy na zlepseni
prace a reseni ukoll, nezaujaté zvazovat navrhy druhych
pfispivat k vytvareni vstficnych mezilidskych vztaha a k
predchazeni osobnim konfliktidm, nepodléhat
predsudkim a stereotyplm v ptistupu k druhym
ovérovat si ziskané poznatky, kriticky zvaZzovat nazory,
postoje a jednani jinych lidi

mit odpovédny vztah ke svému zdravi, pecovat o svUj
fyzicky i dusevni rozvoj, byt si védomi dusledkd
nezdravého Zivotniho stylu a zavislosti

adaptovat se na ménici se Zivotni a pracovni podminky a
podle svych schopnosti a moznosti je pozitivné
ovliviiovat, byt pfipraven resit své socidlni i ekonomické
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Vychovné a vzdélavaci strategie

zalezitosti, byt financné gramotny
pracovat v tymu a podilet se na realizaci spole¢nych
pracovnich a jinych ¢innosti

Obcanské kompetence a
kulturni povédomi

podporovat hodnoty mistni, narodni, evropské i svétové
kultury a mit k nim vytvoren pozitivni vztah

uznavat tradice a hodnoty svého ndroda, chapat jeho
minulost i soucasnost v evropském a svétovém kontextu
uzndvat hodnotu Zivota, uvédomovat si odpovédnost za
vlastni Zivot a spoluodpovédnost pfi zabezpecovani
ochrany Zivota a zdravi ostatnich

chdpat vyznam Zivotniho prosttedi pro ¢lovéka a jednat v
duchu udrzitelného rozvoje

zajimat se aktivné o politické a spolecenské déni u nas a
ve svété

uvédomovat si — v ramci plurality a multikulturniho
souziti — vlastni kulturni, ndrodni a osobnostni identitu,
pristupovat s aktivni toleranci k identité druhych

jednat v souladu s moralnimi principy a zdsadami
spolecenského chovani, pfispivat k uplatfovani hodnot
demokracie

dodrzovat zdkony, respektovat prava a osobnost druhych
lidi (popf. jejich kulturni specifika), vystupovat proti
nesnasenlivosti, xenofobii a diskriminaci

jednat odpovédné, samostatné a iniciativné nejen ve
vlastnim zajmu, ale i ve vefejném zajmu

Kompetence k pracovnhimu
uplatnéni a podnikatelskym
aktivitam

vhodné komunikovat s potencidlnimi zaméstnavateli,
prezentovat svlj odborny potencidl a své profesni cile
rozumét podstaté a principlm podnikani, mit pfedstavu
o pravnich, ekonomickych, administrativnich,
osobnostnich a etickych aspektech soukromého
podnikani

znat obecna prava a povinnosti zaméstnavatell a
pracovniku

umét ziskavat a vyhodnocovat informace o pracovnich i
vzdélavacich pfilezitostech, vyuzivat poradenskych a
zprostfedkovatelskych sluzeb jak z oblasti svéta prace,
tak vzdélavani

mit redlnou predstavu o pracovnich, platovych a jinych
podminkach v oboru a o poZadavcich zaméstnavatell na
pracovniky a umét je srovndvat se svymi pfedstavami a
predpoklady

mit prehled o moZnostech uplatnéni na trhu prace v
daném oboru; cilevédomé a zodpovédné rozhodovat o
své budouci profesni a vzdélavaci draze

mit odpovédny postoj k vlastni profesni budoucnosti a
tedy i vzdélavani; uvédomovat si vyznam celoZivotniho
uceni a byt pripraveni prizplsobovat se ménicim se
pracovnim podminkam
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Vychovné a vzdélavaci strategie

Kompetence vyuzivat
prostiedky informacnich a
komunikacnich technologii a
pracovat s informacemi

ziskavat informace z otevienych zdrojli, zejména pak s
vyuZitim celosvétové sité Internet

pracovat s informacemi z rGznych zdroji nesenymi na
raznych médiich (tisténych, elektronickych,
audiovizualnich), a to i s vyuZitim prostredk
informacnich a komunikaénich technologii

ucit se pouZivat nové aplikace

komunikovat elektronickou postou a vyuzivat dalsi
prostfedky online a offline komunikace

pracovat s osobnim pocitacem a dalSimi prostredky
informacnich a komunikacnich technologii

pracovat s béznym zakladnim a aplikacnim programovym
vybavenim

uvédomovat si nutnost posuzovat rozdilnou vérohodnost
raznych informacnich zdrojt a kriticky

pfistupovat k ziskanych informacim, byt medialné
gramotni

Aplikovat poznatky z oblasti
prava v podnikatelské cinnosti

znat pravni normy, orientovat se v pravni Upravé
pracovnépravnich vztahl a zavazkovych vztaht

orientovat se v praci organu statni spravy a samospravy

Efektivné hospodafrit s
financnimi prostredky

orientovat se v ¢innostech bank, pojistoven, stavebnich
spotitelen a penzijnich fond(;

provadét platebni styk a zpracovavat dokladysouvisejici s
hotovostnim p=latebnim stykem;

sestavovat kalkulace;

provadét zdkladni hodnoceni efektivnost podniku;
stanovit dariovou povinnost k DPH a k danim z pfijmu;
vypocitat odvod socialniho a zdravotniho pojisténi;
Uctovat pohleddavky, zavazky, naklady, vynosy, pojisténi;
provadét ucetni uzavérku a zavérku;

dokdzat efektivné hospodafit se svymi finanénimi
prostredky.

Dbat na bezpecnost prace a
ochranu zdravi pf¥i praci

chdpat bezpecnost prace jako nedilnou soucdst péce o
zdravi své i spolupracovnikd (i dalSich osob vyskytujicich
se na pracovistich, napf.klientl, zakaznikd, navstévnikd) i
jako soucdst fizeni jakosti a jednu z podminekziskani €i
udrZeni certifikatu jakosti podle pfislusnych norem;

znat a dodrZovat zakladni pravni predpisy tykajici se
bezpecnosti a ochrany zdravi pfi praci a pozarni
prevence;

osvojili si zadsady a ndvyky bezpecéné a zdravi neohrozujici
pracovni ¢innosti véetné zdsad ochrany zdravi pfi praci u
zafizeni se zobrazovacimi jednotkami (monitory, displeji
apod.),rozpoznat moznost nebezpedi Urazu nebo
ohroZeni zdravi a byli schopni zajistit odstranéni zavad a
moznych rizik;

znat systém péce o zdravi pracujicich (véetné preventivni
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Vychovné a vzdélavaci strategie

péce, umét uplatiovat ndroky na ochranu zdravi v
souvislosti s praci, naroky vzniklé Urazem nebo poskozeni
zdravi v souvislosti s vykonavanimprace);

byt vybaven védomostmi o zasaddch poskytovani prvni
pomoci pfi ndhlém onemocnéni nebo Urazu a dokazali
prvni pomoc sami poskytnout.

vvs

Usilovat o nejvyssi kvalitu své
prace, vyrobktl nebo sluzeb

chapat kvalitu jako vyznamny nastroj
konkurenceschopnosti a dobrého jménapodniku;
dodrZovat stanovené normy (standardy) a predpisy
souvisejici se systémem tizeni jakosti zyvedenym na
pracovisti;

dbat na zabezpedovani parametri (standardd) kvality
procest,vyrobk( a sluzeb, zohledriovalipozadavky klienta
(zadkaznika, obcana).

Jednat ekonomicky a v souladu
se strategii trvale udrzitelného
rozvoje

znat vyznam, Ucel a uZite€nost vykondvané prace, jeji
finan¢ni a ekonomické ohodnoceni

zvazit pfi planovani a posuzovani urcité ¢innosti (v
pracovnim procesu i béZzném Zivoté) mozné
naklady,vynosy a zisk, vliv na Zivotni prostredi, socialni
dopady;

efektivné hospodafit s financnimi prostfedky;

nakladat s materidly,energiemi, odpady, vodou a jinymi
latkami ekonomicky a s ohledem na Zivotni prostredi.

Matematické kompetence

provadét redlny odhad vysledku reseni dané ulohy
nachdzet vztahy mezi jevy a pfedméty pfi feSeni
praktickych ukolli, umét je vymezit, popsat a spravné
vyuzit pro dané reseni

spravné pouZivat a prevadét bézné jednotky
pouzivat pojmy kvantifikujiciho charakteru

efektivné aplikovat matematické postupy pfi reseni
raznych praktickych ukoll v béZznych situacich

Cist a vytvaret rlizné formy grafického znazornéni
(tabulky, diagramy, grafy, schémata apod.)

aplikovat znalosti o zakladnich tvarech pfedmét( a jejich
vzajemné poloze v roviné i prostoru

Kompetence k feseni problému

porozumét zaddani ukolu nebo urit jadro problému,
ziskat informace potrebné k feseni problému,

navrhnout zpUsob feseni, popf. varianty feseni, a
zdUvodnit jej, vyhodnotit a ovéfit spravnost zvoleného
postupu a dosazenych vysledk

volit prostredky a zplsoby (pomlcky, studijni literaturu,
metody a techniky) vhodné pro splnéni jednotlivych
aktivit, vyuZivat zkusenosti a védomosti nabytych drive
uplatiiovat pfi feseni problém rizné metody mysleni
(logické, matematické, empirické) a myslenkové operace
spolupracovat pfi fesSeni probléma s jinymi lidmi (tymové
reseni)
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Kompetence k uceni

sledovat a hodnotit pokrok pfi dosahovani cilt svého
uceni, prijimat hodnoceni vysledk( svého uceni ze strany
jinych lidi

vyuZzivat ke svému uceni rGzné informacni zdroje véetné
zkuSenosti svych i zkuSenosti jinych lidi

znat moznosti svého dalsiho vzdélavani, zejména v
oboru

uplatiiovat rizné zpUsoby prace s textem (zvl. studijni a
analytické ¢teni), umét efektivné vyhledavat a
zpracovavat informace; byt ¢tenarsky gramotny

mit pozitivni vztah k uceni a vzdélavani

s porozuménim poslouchat mluvené projevy (napft.
vyklad, pfednasku, proslov aj.), pofizovat si pozndmky
ovladat rtizné techniky uceni, umét si vytvofit vhodny
studijni rezim a podminky

Komunikativni kompetence

chapat vyhody znalosti cizich jazyk( pro Zivotni i pracovni
uplatnéni, byt motivovani k prohlubovani svych
jazykovych dovednosti v celoZivotnim uceni
zaznamenavat pisemné podstatné myslenky a Udaje z
textQ a projevl jinych lidi (prednasek, diskusi, porad
apod.)

vyjadrovat se a vystupovat v souladu se zasadami kultury
projevu a chovani

dosahnout jazykové zpUsobilosti potiebné pro
komunikaci v cizojazyéném prostiedi ve dvou cizich
jazycich

dosahnout jazykové zplsobilosti potfebné pro pracovni
uplatnéni (napf. obchodni korespondence v ceském a v
prvnim cizim jazyce)

Ucastnit se aktivné diskusi, formulovat a obhajovat své
nazory a postoje

formulovat své myslenky srozumitelné a souvisle, v
pisemné podobé prehledné a jazykoveé spravné
dodrZovat jazykové a stylistické normy i odbornou
terminologii

zpracovavat administrativni pisemnosti, pracovni
dokumenty i souvislé texty na bézna i odborna témata
vyjadiovat se pfimérené k ucelu jednani a komunikacni
situaci v projevech mluvenych i psanych a vhodné se
prezentovat

Personalni a socialni
kompetence

posuzovat realné své fyzické a dusevni moznosti,
odhadovat dasledky svého jednani a chovani v riznych
situacich

stanovovat si cile a priority podle svych osobnich
schopnosti, zajmové a pracovni orientace a Zivotnich
podminek

reagovat adekvatné na hodnoceni svého vystupovani a
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zpUsobu jednani ze strany jinych lidi, pfijimat radu i
kritiku

pfijimat a plnit odpovédné svérené ukoly

podnécovat praci tymu vlastnimi navrhy na zlepseni
prace a reseni Ukoll, nezaujaté zvazovat navrhy druhych
pfispivat k vytvareni vstficnych mezilidskych vztaht a k
predchazeni osobnim konfliktidm, nepodléhat
predsudkim a stereotyplm v pristupu k druhym
ovérovat si ziskané poznatky, kriticky zvaZzovat ndazory,
postoje a jednani jinych lidi

mit odpovédny vztah ke svému zdravi, pecovat o svUj
fyzicky i dusevni rozvoj, byt si védomi dusledku
nezdravého Zivotniho stylu a zavislosti

adaptovat se na ménici se Zivotni a pracovni podminky a
podle svych schopnosti a moznosti je pozitivné
ovliviiovat, byt pfipraven resit své socidlni i ekonomické
zalezitosti, byt financné gramotny

pracovat v tymu a podilet se na realizaci spole¢nych
pracovnich a jinych ¢innosti

Obcanské kompetence a
kulturni povédomi

podporovat hodnoty mistni, narodni, evropské i svétové
kultury a mit k nim vytvoren pozitivni vztah

uznavat tradice a hodnoty svého ndroda, chapat jeho
minulost i sou¢asnost v evropském a svétovém kontextu
uzndvat hodnotu Zivota, uvédomovat si odpovédnost za
vlastni Zivot a spoluodpovédnost pfi zabezpecovani
ochrany Zivota a zdravi ostatnich

chdpat vyznam Zivotniho prosttedi pro ¢lovéka a jednat v
duchu udrzitelného rozvoje

zajimat se aktivné o politické a spolecenské déni u nas a
ve svété

uvédomovat si — v ramci plurality a multikulturniho
souziti — vlastni kulturni, ndrodni a osobnostni identitu,
pristupovat s aktivni toleranci k identité druhych

jednat v souladu s moralnimi principy a zdsadami
spolecenského chovani, pfispivat k uplatfiovani hodnot
demokracie

dodrzovat zdkony, respektovat prava a osobnost druhych
lidi (popf. jejich kulturni specifika), vystupovat proti
nesnasenlivosti, xenofobii a diskriminaci

jednat odpovédné, samostatné a iniciativné nejen ve
vlastnim zajmu, ale i ve vefejném zajmu

Kompetence k pracovnimu
uplatnéni a podnikatelskym
aktivitam

vhodné komunikovat s potencidlnimi zaméstnavateli,
prezentovat svlj odborny potencidl a své profesni cile
rozumét podstaté a principm podnikani, mit pfedstavu
o pravnich, ekonomickych, administrativnich,
osobnostnich a etickych aspektech soukromého
podnikani
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zndt obecna prava a povinnosti zaméstnavatell a
pracovnik(

umét ziskavat a vyhodnocovat informace o pracovnich i
vzdéldvacich pfilezitostech, vyuZivat poradenskych a
zprostredkovatelskych sluzeb jak z oblasti svéta prace,
tak vzdélavani

mit redlnou predstavu o pracovnich, platovych a jinych
podminkach v oboru a o pozadavcich zaméstnavatell na
pracovniky a umét je srovndvat se svymi pfedstavami a
predpoklady

mit prehled o moznostech uplatnéni na trhu prace v
daném oboru; cilevédomé a zodpovédné rozhodovat o
své budouci profesni a vzdélavaci draze

mit odpovédny postoj k vlastni profesni budoucnosti a
tedy i vzdélavani; uvédomovat si vyznam celozivotniho
uceni a byt pfipraveni pfizplsobovat se ménicim se
pracovnim podminkam

Kompetence vyuzivat
prostfedky informacnich a
komunikacnich technologii a
pracovat s informacemi

ziskavat informace z otevrenych zdroju, zejména pak s
vyuZitim celosvétové sité Internet

pracovat s informacemi z rliznych zdroji nesenymi na
raznych médiich (tisténych, elektronickych,
audiovizudlnich), a to i s vyuZitim prostredk
informacnich a komunikacnich technologii

ucit se pouZivat nové aplikace

komunikovat elektronickou postou a vyuzivat dalsi
prostfedky online a offline komunikace

pracovat s osobnim pocitatem a dalSimi prostfedky
informacnich a komunikacnich technologii

pracovat s béznym zakladnim a aplikacnim programovym
vybavenim

uvédomovat si nutnost posuzovat rozdilnou vérohodnost
raznych informacnich zdroja a kriticky

pristupovat k ziskanych informacim, byt medialné
gramotni

Aplikovat poznatky z oblasti
prava v podnikatelské ¢innosti

znat pravni normy, orientovat se v pravni Upravé
pracovnépravnich vztah( a zdvazkovych vztah(

orientovat se v praci organ( statni spravy a samospravy

Efektivné hospodafrit s
finan¢nimi prostredky

orientovat se v ¢innostech bank, pojistoven, stavebnich
spofitelen a penzijnich fondd;

provadét platebni styk a zpracovavat dokladysouvisejici s
hotovostnim p=Ilatebnim stykem;

sestavovat kalkulace;

provadét zdkladni hodnoceni efektivnost podniku;
stanovit danovou povinnost k DPH a k danim z pfijmu;
vypocitat odvod socialniho a zdravotniho pojisténi;
uctovat pohledavky, zavazky, naklady, vynosy, pojisténi;
provadét ucetni uzavérku a zavérku;
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dokazat efektivné hospodafit se svymi financnimi
prostredky.

Dbat na bezpecnost prace a
ochranu zdravi pfi praci

chapat bezpecnost prace jako nedilnou soucast péce o
zdravi své i spolupracovnikU (i dalSich osob vyskytujicich
se na pracovistich, napf.klient(, zakaznikd, navstévnikd) i
jako soucdst Fizeni jakosti a jednu z podminekziskani ¢i
udrZeni certifikdtu jakosti podle pfislusnych norem;

znat a dodrzovat zakladni pravni predpisy tykajici se
bezpecénosti a ochrany zdravi pfi praci a pozarni
prevence;

osvojili si zdsady a ndvyky bezpecné a zdravi neohrozujici
pracovni ¢innosti v€etné zasad ochrany zdravi pfi praci u
zafizeni se zobrazovacimi jednotkami (monitory, displeji
apod.),rozpoznat moznost nebezpedi Urazu nebo
ohroZeni zdravi a byli schopni zajistit odstranéni zavad a
moznych rizik;

znat systém péce o zdravi pracujicich (véetné preventivni
péce, umét uplatrfiovat naroky na ochranu zdravi v
souvislosti s praci, naroky vzniklé drazem nebo poskozeni
zdravi v souvislosti s vykonavanimprace);

byt vybaven védomostmi o zasaddch poskytovani prvni
pomoci pfi nahlém onemocnéni nebo Urazu a dokazali
prvni pomoc sami poskytnout.

wvvs

Usilovat o nejvyssi kvalitu své
prace, vyrobkii nebo sluzeb

chapat kvalitu jako vyznamny nastroj
konkurenceschopnosti a dobrého jménapodniku;
dodrZovat stanovené normy (standardy) a predpisy
souvisejici se systémem fizeni jakosti zyvedenym na
pracovisti;

dbat na zabezpecovani parametrl (standard(l) kvality
proces(,vyrobkl a sluzeb, zohlednovalipozadavky klienta
(zékaznika, obc¢ana).

Jednat ekonomicky a v souladu
se strategii trvale udrZitelného
rozvoje

znat vyznam, Ucel a uzite¢nost vykondvané prace, jeji
finan¢ni a ekonomické ohodnoceni

zvazit pfi planovani a posuzovani urcité innosti (v
pracovnim procesu i béZzném Zivoté) mozné
naklady,vynosy a zisk, vliv na Zivotni prostredi, socialni
dopady;

efektivné hospodafit s financnimi prostifedky;

nakladat s materidly,energiemi, odpady, vodou a jinymi
latkami ekonomicky a s ohledem na Zivotni prostredi.

Matematické kompetence

provadét redlny odhad vysledku feseni dané ulohy
nachdzet vztahy mezi jevy a pfedméty pfi feSeni
praktickych dkoll, umét je vymezit, popsat a spravné
vyuzit pro dané feseni

spravné pouZivat a prevadét bézné jednotky
pouzivat pojmy kvantifikujiciho charakteru

efektivné aplikovat matematické postupy pfi feseni
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raznych praktickych ukol( v béZnych situacich
Cist a vytvaret razné formy grafického znazornéni
(tabulky, diagramy, grafy, schémata apod.)

aplikovat znalosti o zakladnich tvarech predméti a jejich
vzdjemné poloze v roviné i prostoru

Kompetence k feseni problému

porozumét zaddni ukolu nebo urcit jadro problému,
ziskat informace potrebné k feseni problému,

navrhnout zpUsob Feseni, popf. varianty feseni, a
zdlvodnit jej, vyhodnotit a ovéfit spravnost zvoleného
postupu a dosazenych vysledki

volit prostredky a zplsoby (pomlcky, studijni literaturu,
metody a techniky) vhodné pro splnéni jednotlivych
aktivit, vyuzivat zkusenosti a védomosti nabytych drive
uplatriovat pfi feseni probléma rdzné metody mysleni
(logické, matematické, empirické) a myslenkové operace
spolupracovat pfi feseni problému s jinymi lidmi (tymové
reseni)

Kompetence k uceni

sledovat a hodnotit pokrok pti dosahovani cili svého
uceni, prijimat hodnoceni vysledk( svého uceni ze strany
jinych lidi

vyuZivat ke svému uceni rGzné informacni zdroje vcéetné
zkusenosti svych i zkusenosti jinych lidi

znat moZnosti svého dalsiho vzdélavani, zejména v
oboru

uplatriovat rizné zpUsoby prace s textem (zvl. studijni a
analytické ¢teni), umét efektivné vyhledavat a
zpracovavat informace; byt ¢tenafsky gramotny

mit pozitivni vztah k uéeni a vzdélavani

s porozuménim poslouchat mluvené projevy (napft.
vyklad, prednasku, proslov aj.), pofizovat si poznamky
ovladat rizné techniky uceni, umét si vytvofit vhodny
studijni reZzim a podminky

Komunikativni kompetence

chapat vyhody znalosti cizich jazykl pro Zivotni i pracovni
uplatnéni, byt motivovani k prohlubovani svych
jazykovych dovednosti v celoZivotnim uceni
zaznamenavat pisemné podstatné myslenky a udaje z
textl a projevd jinych lidi (prednasek, diskusi, porad
apod.)

vyjadfovat se a vystupovat v souladu se zdsadami kultury
projevu a chovani

dosahnout jazykové zpUsobilosti potfebné pro
komunikaci v cizojazyéném prostredi ve dvou cizich
jazycich

dosahnout jazykové zpUsobilosti potfebné pro pracovni
uplatnéni (napf. obchodni korespondence v ¢eském a v
prvnim cizim jazyce)

Ucastnit se aktivné diskusi, formulovat a obhajovat své

25




SKOLNI VZDELAVACI PROGRAM — Obchodni akademie

Vychovné a vzdélavaci strategie

nazory a postoje

formulovat své myslenky srozumitelné a souvisle, v
pisemné podobé prehledné a jazykoveé sprdvné
dodrZovat jazykové a stylistické normy i odbornou
terminologii

zpracovavat administrativni pisemnosti, pracovni
dokumenty i souvislé texty na bézna i odborna témata
vyjadiovat se pfimérené k ucelu jednani a komunikacni
situaci v projevech mluvenych i psanych a vhodné se
prezentovat

Personalni a socialni
kompetence

posuzovat realné své fyzické a dusevni moznosti,
odhadovat dasledky svého jednani a chovani v riznych
situacich

stanovovat si cile a priority podle svych osobnich
schopnosti, zajmové a pracovni orientace a Zivotnich
podminek

reagovat adekvatné na hodnoceni svého vystupovani a
zpUsobu jednani ze strany jinych lidi, pfijimat radu i
kritiku

pfijimat a plnit odpovédné svérené ukoly

podnécovat praci tymu vlastnimi navrhy na zlepseni
prace a reseni ukoll, nezaujaté zvazovat navrhy druhych
pfispivat k vytvareni vstficnych mezilidskych vztaha a k
predchazeni osobnim konfliktidm, nepodléhat
predsudkim a stereotyplm v ptistupu k druhym
ovérovat si ziskané poznatky, kriticky zvaZzovat ndazory,
postoje a jednani jinych lidi

mit odpovédny vztah ke svému zdravi, pecovat o svUj
fyzicky i dusevni rozvoj, byt si védomi dusledkd
nezdravého Zivotniho stylu a zavislosti

adaptovat se na ménici se Zivotni a pracovni podminky a
podle svych schopnosti a moznosti je pozitivné
ovliviiovat, byt pfipraven resit své socidlni i ekonomické
zalezitosti, byt finanéné gramotny

pracovat v tymu a podilet se na realizaci spole¢nych
pracovnich a jinych ¢innosti

Obcanské kompetence a
kulturni povédomi

podporovat hodnoty mistni, narodni, evropské i svétové
kultury a mit k nim vytvofen pozitivni vztah

uznavat tradice a hodnoty svého ndroda, chapat jeho
minulost i soucasnost v evropském a svétovém kontextu
uzndvat hodnotu Zivota, uvédomovat si odpovédnost za
vlastni Zivot a spoluodpovédnost pfi zabezpecovani
ochrany Zivota a zdravi ostatnich

chapat vyznam Zivotniho prosttedi pro ¢lovéka a jednat v
duchu udrzitelného rozvoje

zajimat se aktivné o politické a spolecenské déni u nas a
ve svété
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uvédomovat si — v ramci plurality a multikulturniho
souziti — vlastni kulturni, narodni a osobnostni identitu,
pfistupovat s aktivni toleranci k identité druhych
jednat v souladu s mordInimi principy a zasadami
spolecenského chovani, prispivat k uplatiovani hodnot
demokracie

dodrzovat zédkony, respektovat prava a osobnost druhych
lidi (popf. jejich kulturni specifika), vystupovat proti
nesnasenlivosti, xenofobii a diskriminaci

jednat odpovédné, samostatné a iniciativné nejen ve
vlastnim zajmu, ale i ve vefejném zajmu

Kompetence k pracovnimu
uplatnéni a podnikatelskym
aktivitam

vhodné komunikovat s potencidlnimi zaméstnavateli,
prezentovat svlj odborny potencidl a své profesni cile
rozumét podstaté a principm podnikani, mit predstavu
o pravnich, ekonomickych, administrativnich,
osobnostnich a etickych aspektech soukromého
podnikani

znat obecna prdva a povinnosti zaméstnavateld a
pracovnik(

umét ziskavat a vyhodnocovat informace o pracovnich i
vzdéldvacich pfilezitostech, vyuzivat poradenskych a
zprostiedkovatelskych sluzeb jak z oblasti svéta prace,
tak vzdélavani

mit redlnou predstavu o pracovnich, platovych a jinych
podminkach v oboru a o poZadavcich zaméstnavatell na
pracovniky a umét je srovnavat se svymi predstavami a
predpoklady

mit prehled o moZnostech uplatnéni na trhu prace v
daném oboru; cilevédomé a zodpovédné rozhodovat o
své budouci profesni a vzdéldvaci draze

mit odpovédny postoj k vlastni profesni budoucnosti a
tedy i vzdélavani; uvédomovat si vyznam celozivotniho
uceni a byt pripraveni pfizplsobovat se ménicim se
pracovnim podminkam

Kompetence vyuzZivat
prostredky informacnich a
komunikac¢nich technologii a
pracovat s informacemi

ziskavat informace z otevienych zdroj(li, zejména pak s
vyuZitim celosvétové sité Internet

pracovat s informacemi z rGznych zdroji nesenymi na
raznych médiich (tisténych, elektronickych,
audiovizualnich), a to i s vyuZitim prostredk
informacnich a komunikaénich technologii

ucit se pouZivat nové aplikace

komunikovat elektronickou posStou a vyuzivat dalsi
prostiedky online a offline komunikace

pracovat s osobnim pocitatem a dalSimi prostredky
informacnich a komunikacnich technologii

pracovat s béznym zakladnim a aplikacnim programovym
vybavenim

uvédomovat si nutnost posuzovat rozdilnou vérohodnost
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raznych informacnich zdroja a kriticky
pfistupovat k ziskanych informacim, byt medialné
gramotni

Aplikovat poznatky z oblasti
prava v podnikatelské Cinnosti

znat pravni normy, orientovat se v pravni Upravé
pracovnépravnich vztah( a zdvazkovych vztahl

orientovat se v praci organ( statni spravy a samospravy

Efektivné hospodafrit s
finan¢nimi prostredky

orientovat se v ¢innostech bank, pojistoven, stavebnich
spofitelen a penzijnich fondu;

provadét platebni styk a zpracovavat dokladysouvisejici s
hotovostnim p=latebnim stykem;

sestavovat kalkulace;

provadét zakladni hodnoceni efektivnost podniku;
stanovit danovou povinnost k DPH a k danim z pfijmua;
vypocitat odvod socialniho a zdravotniho pojisténi;
Uctovat pohledavky, zavazky, naklady, vynosy, pojisténi;
provadét ucetni uzavérku a zdvérku;

dokdzat efektivné hospodafit se svymi financnimi
prostredky.

Dbat na bezpecnost prace a
ochranu zdravi p¥i praci

chapat bezpecnost prace jako nedilnou soucast péce o
zdravi své i spolupracovnikd (i dalSich osob vyskytujicich
se na pracovistich, napf.klientl, zakaznikd, navstévnikd) i
jako soucdst fizeni jakosti a jednu z podminekziskani Ci
udrzeni certifikatu jakosti podle pfislusnych norem;

znat a dodrzovat zakladni pravni predpisy tykajici se
bezpecnosti a ochrany zdravi pfi praci a pozarni
prevence;

osvojili si zasady a navyky bezpecéné a zdravi neohrozujici
pracovni ¢innosti v€etné zasad ochrany zdravi pfi praci u
zafizeni se zobrazovacimi jednotkami (monitory, displeji
apod.),rozpoznat moznost nebezpedi Urazu nebo
ohrozeni zdravi a byli schopni zajistit odstranéni zavad a
moznych rizik;

znat systém péce o zdravi pracujicich (v€etné preventivni
péce, umét uplatfiovat naroky na ochranu zdravi v
souvislosti s praci, naroky vzniklé drazem nebo poskozeni
zdravi v souvislosti s vykonavanimprace);

byt vybaven védomostmi o zasaddch poskytovani prvni
pomoci pfi nahlém onemocnéni nebo Urazu a dokazali
prvni pomoc sami poskytnout.

wvvs

Usilovat o nejvyssi kvalitu své
prace, vyrobkii nebo sluzeb

chapat kvalitu jako vyznamny ndstroj
konkurenceschopnosti a dobrého jménapodniku;
dodrZovat stanovené normy (standardy) a predpisy
souvisejici se systémem fizeni jakosti zyvedenym na
pracovisti;

dbat na zabezpecovani parametra (standard(l) kvality
proces(,vyrobkl a sluzeb, zohlednovalipozadavky klienta
(zakaznika, obc¢ana).
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Jednat ekonomicky a v souladu
se strategii trvale udrzitelného
rozvoje

znat vyznam, Ucel a uZitecnost vykondavané prace, jeji
finanéni a ekonomické ohodnoceni

zvazit pfi planovani a posuzovani urcité innosti (v
pracovnim procesu i béZzném Zivoté) mozné
naklady,vynosy a zisk, vliv na Zivotni prostredi, socialni
dopady;

efektivné hospodafit s financnimi prostredky;

nakladat s materidly,energiemi, odpady, vodou a jinymi
latkami ekonomicky a s ohledem na Zivotni prostiedi.

Matematické kompetence

provadét redlny odhad vysledku resSeni dané ulohy
nachazet vztahy mezi jevy a predméty pfi reseni
praktickych dkoll, umét je vymezit, popsat a spravné
vyuZit pro dané feseni

spravné pouZivat a prevadét bézné jednotky
pouzivat pojmy kvantifikujiciho charakteru

efektivné aplikovat matematické postupy pfi feseni
raznych praktickych ukold v béznych situacich

Cist a vytvaret razné formy grafického znazornéni
(tabulky, diagramy, grafy, schémata apod.)

aplikovat znalosti o zakladnich tvarech pfedmét( a jejich
vzajemné poloze v roviné i prostoru

Kompetence k feseni problém

porozumét zadani ukolu nebo urdit jadro problému,
ziskat informace potrebné k feseni problému,

navrhnout zpUsob Feseni, popf. varianty feseni, a
zdlvodnit jej, vyhodnotit a ovéfit spravnost zvoleného
postupu a dosazenych vysledki

volit prostredky a zplsoby (pomcky, studijni literaturu,
metody a techniky) vhodné pro spinéni jednotlivych
aktivit, vyuZivat zkuSenosti a védomosti nabytych dfive
uplatfiovat pfi feseni probléma rizné metody mysleni
(logické, matematické, empirické) a myslenkové operace
spolupracovat pfi feseni problému s jinymi lidmi (tymové
reseni)

Kompetence k uceni

sledovat a hodnotit pokrok pti dosahovani cil(i svého
uceni, prijimat hodnoceni vysledk( svého uéeni ze strany
jinych lidi

vyuZivat ke svému uceni rlizné informacni zdroje vcéetné
zkuSenosti svych i zkusenosti jinych lidi

znat moznosti svého dalsiho vzdélavani, zejména v
oboru

uplatriovat rizné zpUlsoby prace s textem (zvl. studijni a
analytické ¢teni), umét efektivné vyhledavat a
zpracovavat informace; byt ¢tenarsky gramotny

mit pozitivni vztah k uceni a vzdélavani

s porozuménim poslouchat mluvené projevy (napfr.
vyklad, prednasku, proslov aj.), pofizovat si poznamky
ovladat rdzné techniky uceni, umét si vytvofit vhodny
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studijni reZim a podminky

Komunikativni kompetence

chapat vyhody znalosti cizich jazykl pro Zivotni i pracovni
uplatnéni, byt motivovani k prohlubovani svych
jazykovych dovednosti v celoZivotnim uceni
zaznamenavat pisemné podstatné myslenky a udaje z
textl a projevd jinych lidi (prednasek, diskusi, porad
apod.)

vyjadfovat se a vystupovat v souladu se zdsadami kultury
projevu a chovani

dosahnout jazykové zpUlsobilosti potfebné pro
komunikaci v cizojazyéném prostredi ve dvou cizich
jazycich

dosahnout jazykové zplsobilosti potfebné pro pracovni
uplatnéni (napf. obchodni korespondence v ¢eském a v
prvnim cizim jazyce)

Ucastnit se aktivné diskusi, formulovat a obhajovat své
nazory a postoje

formulovat své myslenky srozumitelné a souvisle, v
pisemné podobé prehledné a jazykové spravné
dodrZovat jazykové a stylistické normy i odbornou
terminologii

zpracovavat administrativni pisemnosti, pracovni
dokumenty i souvislé texty na béznd i odborna témata
vyjadfovat se pfimérené k ucelu jednani a komunikacni
situaci v projevech mluvenych i psanych a vhodné se
prezentovat

Personalni a socialni
kompetence

posuzovat realné své fyzické a duSevni moZnosti,
odhadovat dasledky svého jednani a chovani v rliznych
situacich

stanovovat si cile a priority podle svych osobnich
schopnosti, zajmové a pracovni orientace a Zivotnich
podminek

reagovat adekvatné na hodnoceni svého vystupovani a
zpUsobu jednani ze strany jinych lidi, pfijimat radu i
kritiku

pfijimat a plnit odpovédné svérené ukoly

podnécovat praci tymu vlastnimi navrhy na zlepseni
prace a reseni UkolQ, nezaujaté zvazovat navrhy druhych
prispivat k vytvareni vstricnych mezilidskych vztah( a k
predchazeni osobnim konfliktidm, nepodléhat
predsudkim a stereotyplm v pristupu k druhym
ovérovat si ziskané poznatky, kriticky zvaZovat nazory,
postoje a jednani jinych lidi

mit odpovédny vztah ke svému zdravi, pecovat o svuj
fyzicky i dusevni rozvoj, byt si védomi dusledku
nezdravého Zivotniho stylu a zavislosti

adaptovat se na ménici se Zivotni a pracovni podminky a
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podle svych schopnosti a moznosti je pozitivné
ovliviiovat, byt pfipraven resit své socidlni i ekonomické
zalezitosti, byt financné gramotny

pracovat v tymu a podilet se na realizaci spole¢nych
pracovnich a jinych ¢innosti

Obcanské kompetence a
kulturni povédomi

podporovat hodnoty mistni, narodni, evropské i svétové
kultury a mit k nim vytvoren pozitivni vztah

uznavat tradice a hodnoty svého ndroda, chapat jeho
minulost i soucasnost v evropském a svétovém kontextu
uzndvat hodnotu Zivota, uvédomovat si odpovédnost za
vlastni Zivot a spoluodpovédnost pfi zabezpecovani
ochrany Zivota a zdravi ostatnich

chapat vyznam Zivotniho prosttedi pro ¢lovéka a jednat v
duchu udrzitelného rozvoje

zajimat se aktivné o politické a spolecenské déni u nas a
ve svété

uvédomovat si — v ramci plurality a multikulturniho
souziti — vlastni kulturni, ndrodni a osobnostni identitu,
pfistupovat s aktivni toleranci k identité druhych

jednat v souladu s moralnimi principy a zdsadami
spolecenského chovani, pfispivat k uplatfiovani hodnot
demokracie

dodrzovat zdkony, respektovat prava a osobnost druhych
lidi (popf. jejich kulturni specifika), vystupovat proti
nesnasenlivosti, xenofobii a diskriminaci

jednat odpovédné, samostatné a iniciativné nejen ve
vlastnim zajmu, ale i ve vefejném zajmu

Kompetence k pracovnimu
uplatnéni a podnikatelskym
aktivitam

vhodné komunikovat s potencidlnimi zaméstnavateli,
prezentovat svlj odborny potencidl a své profesni cile
rozumét podstaté a principm podnikani, mit pfedstavu
o pravnich, ekonomickych, administrativnich,
osobnostnich a etickych aspektech soukromého
podnikani

znat obecna prava a povinnosti zaméstnavatell a
pracovnik(

umeét ziskavat a vyhodnocovat informace o pracovnich i
vzdélavacich prilezitostech, vyuZivat poradenskych a
zprostiedkovatelskych sluzeb jak z oblasti svéta prace,
tak vzdélavani

mit realnou predstavu o pracovnich, platovych a jinych
podminkach v oboru a o poZadavcich zaméstnavatell na
pracovniky a umét je srovndvat se svymi pfedstavami a
predpoklady

mit prehled o moZnostech uplatnéni na trhu prace v
daném oboru; cilevédomé a zodpovédné rozhodovat o
své budouci profesni a vzdéldvaci draze

mit odpovédny postoj k vlastni profesni budoucnosti a
tedy i vzdélavani; uvédomovat si vyznam celozivotniho
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uceni a byt pripraveni prizplsobovat se ménicim se
pracovnim podminkam

Kompetence vyuZivat
prostfedky informacnich a
komunikacnich technologii a
pracovat s informacemi

ziskavat informace z otevienych zdrojli, zejména pak s
vyuZitim celosvétové sité Internet

pracovat s informacemi z rliznych zdroji nesenymi na
raznych médiich (tisténych, elektronickych,
audiovizualnich), a to i s vyuZitim prostredk
informacnich a komunikacnich technologii

ucit se pouzivat nové aplikace

komunikovat elektronickou postou a vyuzivat dalsi
prostfedky online a offline komunikace

pracovat s osobnim pocitatem a dalSimi prostfedky
informacnich a komunikaénich technologii

pracovat s béznym zakladnim a aplikacnim programovym
vybavenim

uvédomovat si nutnost posuzovat rozdilnou vérohodnost
raznych informacnich zdroja a kriticky

pfistupovat k ziskanych informacim, byt medialné
gramotni

Aplikovat poznatky z oblasti
prava v podnikatelské cinnosti

znat pravni normy, orientovat se v pravni Upravé
pracovnépravnich vztahl a zavazkovych vztahi

orientovat se v praci organ( statni spravy a samospravy

Efektivné hospodafit s
finan¢nimi prostredky

orientovat se v ¢innostech bank, pojistoven, stavebnich
spofitelen a penzijnich fondd;

provadét platebni styk a zpracovavat dokladysouvisejici s
hotovostnim p=latebnim stykem;

sestavovat kalkulace;

provadét zakladni hodnoceni efektivnost podniku;
stanovit danovou povinnost k DPH a k danim z pfijmua;
vypocitat odvod socialniho a zdravotniho pojisténi;
Uctovat pohledavky, zavazky, naklady, vynosy, pojisténi;
provadét ucetni uzavérku a zavérku;

dokdzat efektivné hospodafit se svymi financnimi
prostredky.

Dbat na bezpecnost prace a
ochranu zdravi p¥i praci

chapat bezpecnost prace jako nedilnou soucast péce o
zdravi své i spolupracovnikd (i dalSich osob vyskytujicich
se na pracovistich, napf.klientl, zakaznikd, navstévnikd) i
jako soucdst fizeni jakosti a jednu z podminekziskani Ci
udrzeni certifikatu jakosti podle pfislusnych norem;

znat a dodrZovat zakladni pravni predpisy tykajici se
bezpecnosti a ochrany zdravi pfi praci a pozarni
prevence;

osvojili si zasady a ndvyky bezpecéné a zdravi neohrozujici
pracovni ¢innosti v€etné zdsad ochrany zdravi pfi praci u
zafizeni se zobrazovacimi jednotkami (monitory, displeji
apod.),rozpoznat moznost nebezpedi Urazu nebo
ohrozeni zdravi a byli schopni zajistit odstranéni zavad a
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moznych rizik;

znat systém péce o zdravi pracujicich (v€etné preventivni
péce, umeét uplatrfiovat naroky na ochranu zdravi v
souvislosti s praci, naroky vzniklé drazem nebo poskozeni
zdravi v souvislosti s vykonavanimprace);

byt vybaven védomostmi o zasaddch poskytovani prvni
pomoci pfi nahlém onemocnéni nebo Urazu a dokazali
prvni pomoc sami poskytnout.

wvvs

Usilovat o nejvyssi kvalitu své
prace, vyrobkii nebo sluzeb

chapat kvalitu jako vyznamny ndstroj
konkurenceschopnosti a dobrého jménapodniku;
dodrZovat stanovené normy (standardy) a predpisy
souvisejici se systémem fizeni jakosti zyvedenym na
pracovisti;

dbat na zabezpecovani parametri (standardd) kvality
proces(,vyrobkl a sluzeb, zohlednovalipozadavky klienta
(zdkaznika, obc¢ana).

Jednat ekonomicky a v souladu
se strategii trvale udrzitelného
rozvoje

znat vyznam, Ucel a uZiteCnost vykondavané prace, jeji
finan¢ni a ekonomické ohodnoceni

zvazit pfi planovani a posuzovani urcité innosti (v
pracovnim procesu i béZzném Zivoté) mozné
naklady,vynosy a zisk, vliv na Zivotni prostfedi, socialni
dopady;

efektivné hospodafit s financnimi prostredky;

nakladat s materidly,energiemi, odpady, vodou a jinymi
latkami ekonomicky a s ohledem na Zivotni prostredi.

Matematické kompetence

provadét redlny odhad vysledku feseni dané ulohy
nachazet vztahy mezi jevy a predméty pfi reseni
praktickych ukoll, umét je vymezit, popsat a spravné
vyuZit pro dané reseni

spravné pouZivat a prevadét bézné jednotky
pouzivat pojmy kvantifikujiciho charakteru

efektivné aplikovat matematické postupy pfi feseni
raznych praktickych ukold v béznych situacich

Cist a vytvaret rlizné formy grafického znazornéni
(tabulky, diagramy, grafy, schémata apod.)

aplikovat znalosti o zakladnich tvarech pfedmét( a jejich
vzajemné poloze v roviné i prostoru

Kompetence k feSeni problém

porozumét zadani Ukolu nebo urdit jaddro problému,
ziskat informace potrebné k feseni problému,
navrhnout zpUsob Feseni, popf. varianty reseni, a
zdlvodnit jej, vyhodnotit a ovéfit spravnost zvoleného
postupu a dosazenych vysledk

volit prostredky a zplsoby (pomcky, studijni literaturu,
metody a techniky) vhodné pro splnéni jednotlivych
aktivit, vyuZivat zkuSenosti a védomosti nabytych dfive
uplatriovat pfi feSeni probléma rizné metody mysleni
(logické, matematické, empirické) a myslenkové operace
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spolupracovat pfi fesSeni probléma s jinymi lidmi (tymové
reseni)

Kompetence k uceni

sledovat a hodnotit pokrok pfi dosahovani cilt svého
uceni, prijimat hodnoceni vysledk( svého uceni ze strany
jinych lidi

vyuzivat ke svému uceni rGzné informacni zdroje véetné
zkuSenosti svych i zkuSenosti jinych lidi

znat moznosti svého dalsiho vzdélavani, zejména v
oboru

uplatriovat rlizné zpUsoby prace s textem (zvl. studijni a
analytické ¢teni), umét efektivné vyhledavat a
zpracovavat informace; byt ¢tenarsky gramotny

mit pozitivni vztah k uceni a vzdélavani

s porozuménim poslouchat mluvené projevy (napft.
vyklad, pfednasku, proslov aj.), pofizovat si poznamky
ovladat rtizné techniky uceni, umét si vytvofrit vhodny
studijni rezim a podminky

Komunikativni kompetence

chapat vyhody znalosti cizich jazyk( pro Zivotni i pracovni
uplatnéni, byt motivovani k prohlubovani svych
jazykovych dovednosti v celoZivotnim uceni
zaznamenavat pisemné podstatné myslenky a udaje z
textl a projevd jinych lidi (prednasek, diskusi, porad
apod.)

vyjadfovat se a vystupovat v souladu se zdsadami kultury
projevu a chovani

dosahnout jazykové zpUlsobilosti potfebné pro
komunikaci v cizojazyéném prostiedi ve dvou cizich
jazycich

dosahnout jazykové zplsobilosti potfebné pro pracovni
uplatnéni (napf. obchodni korespondence v ceském a v
prvnim cizim jazyce)

Ucastnit se aktivné diskusi, formulovat a obhajovat své
nazory a postoje

formulovat své myslenky srozumitelné a souvisle, v
pisemné podobé prehledné a jazykoveé sprdvné
dodrzovat jazykové a stylistické normy i odbornou
terminologii

zpracovavat administrativni pisemnosti, pracovni
dokumenty i souvislé texty na béznd i odborna témata
vyjadiovat se primérené k ucelu jednani a komunikacni
situaci v projevech mluvenych i psanych a vhodné se
prezentovat

Personalni a socialni
kompetence

posuzovat realné své fyzické a dusevni moznosti,
odhadovat dasledky svého jednani a chovani v rdznych
situacich

stanovovat si cile a priority podle svych osobnich
schopnosti, zajmové a pracovni orientace a Zivotnich
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podminek

reagovat adekvatné na hodnoceni svého vystupovani a
zpUsobu jedndni ze strany jinych lidi, pfijimat radu i
kritiku

prijimat a plnit odpovédné svérené ukoly

podnécovat praci tymu vlastnimi navrhy na zlepseni
prace a reseni ukoll, nezaujaté zvazovat navrhy druhych
prispivat k vytvareni vsttricnych mezilidskych vztah( a k
predchazeni osobnim konfliktim, nepodléhat
predsudkim a stereotyplm v pristupu k druhym
ovérovat si ziskané poznatky, kriticky zvazovat nazory,
postoje a jednani jinych lidi

mit odpovédny vztah ke svému zdravi, pecovat o svUj
fyzicky i dusevni rozvoj, byt si védomi dlsledk
nezdravého zZivotniho stylu a zavislosti

adaptovat se na ménici se Zivotni a pracovni podminky a
podle svych schopnosti a moznosti je pozitivné
ovliviiovat, byt pripraven resit své socidlni i ekonomické
zalezitosti, byt financné gramotny

pracovat v tymu a podilet se na realizaci spole¢nych
pracovnich a jinych ¢innosti

Obcanské kompetence a
kulturni povédomi

podporovat hodnoty mistni, narodni, evropské i svétové
kultury a mit k nim vytvofen pozitivni vztah

uzndvat tradice a hodnoty svého naroda, chédpat jeho
minulost i soucasnost v evropském a svétovém kontextu
uznavat hodnotu Zivota, uvédomovat si odpovédnost za
vlastni zivot a spoluodpovédnost pfi zabezpecovani
ochrany Zivota a zdravi ostatnich

chapat vyznam Zivotniho prostredi pro ¢lovéka a jednat v
duchu udrZitelného rozvoje

zajimat se aktivné o politické a spolecenské déni u nas a
ve svété

uvédomovat si — v ramci plurality a multikulturniho
souziti — vlastni kulturni, narodni a osobnostni identitu,
pfistupovat s aktivni toleranci k identité druhych

jednat v souladu s moralnimi principy a zdsadami
spolecenského chovani, prispivat k uplatiovani hodnot
demokracie

dodrzovat zédkony, respektovat prava a osobnost druhych
lidi (popf. jejich kulturni specifika), vystupovat proti
nesnasenlivosti, xenofobii a diskriminaci

jednat odpovédné, samostatné a iniciativné nejen ve
vlastnim zajmu, ale i ve vefejném zajmu

Kompetence k pracovnimu
uplatnéni a podnikatelskym
aktivitam

vhodné komunikovat s potencidlnimi zaméstnavateli,
prezentovat svij odborny potencial a své profesni cile
rozumét podstaté a principtim podnikani, mit predstavu
o pravnich, ekonomickych, administrativnich,
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osobnostnich a etickych aspektech soukromého
podnikani

znat obecna prava a povinnosti zaméstnavatel( a
pracovnik

umét ziskavat a vyhodnocovat informace o pracovnich i
vzdélavacich pfrilezitostech, vyuzivat poradenskych a
zprosttedkovatelskych sluzeb jak z oblasti svéta prace,
tak vzdélavani

mit redlnou predstavu o pracovnich, platovych a jinych
podminkach v oboru a o pozadavcich zaméstnavatell na
pracovniky a umét je srovndvat se svymi pfedstavami a
predpoklady

mit prehled o moznostech uplatnéni na trhu prace v
daném oboru; cilevédomé a zodpovédneé rozhodovat o
své budouci profesni a vzdélavaci draze

mit odpovédny postoj k vlastni profesni budoucnosti a
tedy i vzdélavani; uvédomovat si vyznam celozivotniho
uceni a byt pfipraveni pfizplisobovat se ménicim se
pracovnim podminkam

Kompetence vyuZivat
prostfedky informacnich a
komunikacnich technologii a
pracovat s informacemi

ziskavat informace z otevienych zdroju, zejména pak s
vyuZitim celosvétové sité Internet

pracovat s informacemi z rliznych zdroji nesenymi na
raznych médiich (tisténych, elektronickych,
audiovizudlnich), a to i s vyuZzitim prostredk
informacnich a komunikacnich technologii

ucit se pouzivat nové aplikace

komunikovat elektronickou postou a vyuZzivat dalsi
prostfedky online a offline komunikace

pracovat s osobnim pocitatem a dalSimi prostfedky
informacnich a komunikacnich technologii

pracovat s béznym zakladnim a aplikaénim programovym
vybavenim

uvédomovat si nutnost posuzovat rozdilnou vérohodnost
raznych informacnich zdroja a kriticky

pristupovat k ziskanych informacim, byt medialné
gramotni

Aplikovat poznatky z oblasti
prava v podnikatelské Cinnosti

znat pravni normy, orientovat se v pravni Upravé
pracovnépravnich vztah( a zdvazkovych vztah

orientovat se v praci organ( statni spravy a samospravy

Efektivné hospodafrit s
financnimi prostredky

orientovat se v ¢innostech bank, pojistoven, stavebnich
spofitelen a penzijnich fondd;

provadét platebni styk a zpracovavat dokladysouvisejici s
hotovostnim p=latebnim stykem;

sestavovat kalkulace;

provadét zakladni hodnoceni efektivnost podniku;
stanovit dafiovou povinnost k DPH a k danim z pfijmua;
vypocitat odvod socialniho a zdravotniho pojisténi;
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Uctovat pohledavky, zavazky, naklady, vynosy, pojisténi;
provadét ucetni uzavérku a zavérku;

dokazat efektivné hospodafit se svymi finanénimi
prostredky.

Dbat na bezpecnost prace a
ochranu zdravi pfi praci

chapat bezpecnost prace jako nedilnou soucast péce o
zdravi své i spolupracovnikU (i dalSich osob vyskytujicich
se na pracovistich, napft.klient(, zakaznikt, navstévnikd) i
jako soucdst fizeni jakosti a jednu z podminekziskani Ci
udrzeni certifikatu jakosti podle prislusnych norem;

znat a dodrZovat zakladni pravni predpisy tykajici se
bezpecnosti a ochrany zdravi pfi praci a pozarni
prevence;

osvojili si zasady a navyky bezpecné a zdravi neohrozujici
pracovni ¢innosti v€etné zasad ochrany zdravi pfi praci u
zafizeni se zobrazovacimi jednotkami (monitory, displeji
apod.),rozpoznat moznost nebezpedi Urazu nebo
ohroZeni zdravi a byli schopni zajistit odstranéni zavad a
moznych rizik;

znat systém péce o zdravi pracujicich (véetné preventivni
péce, umét uplatfovat ndroky na ochranu zdravi v
souvislosti s praci, naroky vzniklé Urazem nebo poskozeni
zdravi v souvislosti s vykonavanimprace);

byt vybaven védomostmi o zasaddch poskytovani prvni
pomoci pfi ndhlém onemocnéni nebo Urazu a dokazali
prvni pomoc sami poskytnout.

vvs

Usilovat o nejvyssi kvalitu své
prace, vyrobkti nebo sluzeb

chapat kvalitu jako vyznamny ndstroj
konkurenceschopnosti a dobrého jménapodniku;
dodrZovat stanovené normy (standardy) a predpisy
souvisejici se systémem fizeni jakosti zyvedenym na
pracovisti;

dbat na zabezpedovani parametrl (standardd) kvality
proces(,vyrobkl a sluzeb, zohledrovalipoZadavky klienta
(zékaznika, obc¢ana).

Jednat ekonomicky a v souladu
se strategii trvale udrZitelného
rozvoje

znat vyznam, Ucel a uZite¢nost vykondvané prace, jeji
finan¢ni a ekonomické ohodnoceni

zvazit pfi planovani a posuzovani urcité innosti (v
pracovnim procesu i béZzném Zivoté) mozné
naklady,vynosy a zisk, vliv na Zivotni prostredi, socialni
dopady;

efektivné hospodafit s finanénimi prostredky;

nakladat s materidly,energiemi, odpady, vodou a jinymi
latkami ekonomicky a s ohledem na Zivotni prostredi.

Matematické kompetence

provadét redlny odhad vysledku feseni dané ulohy
nachazet vztahy mezi jevy a pfedméty pfti reseni
praktickych dkoll, umét je vymezit, popsat a spravné
vyuzit pro dané feseni

spravné pouZivat a prevadét bézné jednotky
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pouzivat pojmy kvantifikujiciho charakteru

efektivné aplikovat matematické postupy pfi feseni
raznych praktickych ukold v béznych situacich

Cist a vytvaret rizné formy grafického znazornéni
(tabulky, diagramy, grafy, schémata apod.)

aplikovat znalosti o zakladnich tvarech pfedmét( a jejich
vzajemné poloze v roviné i prostoru

Kompetence k feseni problému

porozumét zadani ukolu nebo urdit jadro problému,
ziskat informace pottebné k feseni problému,

navrhnout zpUsob Feseni, popf. varianty feseni, a
zdlvodnit jej, vyhodnotit a ovéfit spravnost zvoleného
postupu a dosazenych vysledki

volit prostredky a zplsoby (pomcky, studijni literaturu,
metody a techniky) vhodné pro splnéni jednotlivych
aktivit, vyuzivat zkusenosti a védomosti nabytych drive
uplatriovat pfi feseni probléma rizné metody mysleni
(logické, matematické, empirické) a myslenkové operace
spolupracovat pfi feseni problému s jinymi lidmi (tymové
reseni)

Kompetence k uceni

sledovat a hodnotit pokrok pti dosahovani cil( svého
uceni, prijimat hodnoceni vysledk( svého uceni ze strany
jinych lidi

vyuZivat ke svému uceni rlizné informacni zdroje vcéetné
zkusenosti svych i zkusenosti jinych lidi

znat moZnosti svého dalsiho vzdélavani, zejména v
oboru

uplatriovat rizné zpUsoby prace s textem (zvl. studijni a
analytické ¢teni), umét efektivné vyhledavat a
zpracovavat informace; byt ¢tenarsky gramotny

mit pozitivni vztah k uéeni a vzdélavani

s porozuménim poslouchat mluvené projevy (napfr.
vyklad, prednasku, proslov aj.), pofizovat si poznamky
ovladat rdzné techniky uceni, umét si vytvofit vhodny
studijni reZzim a podminky

Komunikativni kompetence

chapat vyhody znalosti cizich jazykl pro Zivotni i pracovni
uplatnéni, byt motivovani k prohlubovani svych
jazykovych dovednosti v celozivotnim uceni
zaznamenavat pisemné podstatné myslenky a udaje z
textl a projevl jinych lidi (pfedndsek, diskusi, porad
apod.)

vyjadiovat se a vystupovat v souladu se zdsadami kultury
projevu a chovani

dosahnout jazykové zpUlsobilosti potfebné pro
komunikaci v cizojazyéném prostredi ve dvou cizich
jazycich

dosahnout jazykové zplsobilosti potfebné pro pracovni
uplatnéni (napf. obchodni korespondence v ¢eském a v

38




SKOLNI VZDELAVACI PROGRAM — Obchodni akademie

Vychovné a vzdélavaci strategie

prvnim cizim jazyce)

Ucastnit se aktivné diskusi, formulovat a obhajovat své
nazory a postoje

formulovat své myslenky srozumitelné a souvisle, v
pisemné podobé prehledné a jazykové spravné
dodrZovat jazykové a stylistické normy i odbornou
terminologii

zpracovavat administrativni pisemnosti, pracovni
dokumenty i souvislé texty na béznd i odborna témata
vyjadrovat se pfimérené k ucelu jednani a komunikacni
situaci v projevech mluvenych i psanych a vhodné se
prezentovat

Personalni a socidlni
kompetence

posuzovat realné své fyzické a dusevni mozZnosti,
odhadovat dasledky svého jednani a chovani v rdznych
situacich

stanovovat si cile a priority podle svych osobnich
schopnosti, zajmové a pracovni orientace a zZivotnich
podminek

reagovat adekvatné na hodnoceni svého vystupovani a
zpUsobu jedndni ze strany jinych lidi, pfijimat radu i
kritiku

prijimat a plnit odpovédné svérené ukoly

podnécovat praci tymu vlastnimi navrhy na zlepseni
prace a feseni ukoll, nezaujaté zvazovat navrhy druhych
prispivat k vytvareni vstricnych mezilidskych vztah( a k
predchazeni osobnim konfliktidm, nepodléhat
predsudkim a stereotyplm v pristupu k druhym
ovérovat si ziskané poznatky, kriticky zvaZovat nazory,
postoje a jednani jinych lidi

mit odpovédny vztah ke svému zdravi, pecovat o svUj
fyzicky i dusevni rozvoj, byt si védomi dlsledkd
nezdravého zZivotniho stylu a zavislosti

adaptovat se na ménici se Zivotni a pracovni podminky a
podle svych schopnosti a moznosti je pozitivné
ovliviiovat, byt pripraven resit své socidlni i ekonomické
zalezitosti, byt financné gramotny

pracovat v tymu a podilet se na realizaci spole¢nych
pracovnich a jinych Cinnosti

Obcanské kompetence a
kulturni povédomi

podporovat hodnoty mistni, narodni, evropské i svétové
kultury a mit k nim vytvoren pozitivni vztah

uzndvat tradice a hodnoty svého naroda, chédpat jeho
minulost i soucasnost v evropském a svétovém kontextu
uznavat hodnotu Zivota, uvédomovat si odpovédnost za
vlastni Zivot a spoluodpovédnost pfi zabezpecdovani
ochrany Zivota a zdravi ostatnich

chapat vyznam Zivotniho prostiedi pro ¢lovéka a jednat v
duchu udrZitelného rozvoje
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zajimat se aktivné o politické a spolecenské déni u nas a
ve svété

uvédomovat si — v ramci plurality a multikulturniho
souZiti — vlastni kulturni, narodni a osobnostni identitu,
pfistupovat s aktivni toleranci k identité druhych

jednat v souladu s moralnimi principy a zdsadami
spolecenského chovani, pfispivat k uplatfiovani hodnot
demokracie

dodrZovat zdkony, respektovat prava a osobnost druhych
lidi (popf. jejich kulturni specifika), vystupovat proti
nesnasenlivosti, xenofobii a diskriminaci

jednat odpovédné, samostatné a iniciativné nejen ve
vlastnim zajmu, ale i ve vefejném zajmu

Kompetence k pracovnimu
uplatnéni a podnikatelskym
aktivitam

vhodné komunikovat s potencidlnimi zaméstnavateli,
prezentovat svij odborny potencial a své profesni cile
rozumét podstaté a principlm podnikani, mit pfedstavu
o pravnich, ekonomickych, administrativnich,
osobnostnich a etickych aspektech soukromého
podnikani

znat obecna prdva a povinnosti zaméstnavatel( a
pracovniku

umét ziskavat a vyhodnocovat informace o pracovnich i
vzdélavacich pfilezitostech, vyuzivat poradenskych a
zprostiedkovatelskych sluzeb jak z oblasti svéta prace,
tak vzdélavani

mit redlnou predstavu o pracovnich, platovych a jinych
podminkach v oboru a o poZadavcich zaméstnavatell na
pracovniky a umét je srovndvat se svymi pfedstavami a
predpoklady

mit pfehled o moznostech uplatnéni na trhu prace v
daném oboru; cilevédomé a zodpovédneé rozhodovat o
své budouci profesni a vzdélavaci draze

mit odpovédny postoj k vlastni profesni budoucnosti a
tedy i vzdélavani; uvédomovat si vyznam celozivotniho
uceni a byt pfipraveni pfizplisobovat se ménicim se
pracovnim podminkam

Kompetence vyuZivat
prostiedky informacnich a
komunikacnich technologii a
pracovat s informacemi

ziskavat informace z otevienych zdrojl, zejména pak s
vyuZitim celosvétové sité Internet

pracovat s informacemi z rliznych zdroji nesenymi na
rGznych médiich (tiSténych, elektronickych,
audiovizudlnich), a to i s vyuZitim prostiredk
informacnich a komunikacnich technologii

ucit se pouzivat nové aplikace

komunikovat elektronickou postou a vyuZzivat dalsi
prostfedky online a offline komunikace

pracovat s osobnim pocitatem a dalSimi prostfedky
informacnich a komunikacnich technologii

pracovat s béznym zakladnim a aplikacnim programovym
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vybavenim

* uvédomovat si nutnost posuzovat rozdilnou vérohodnost
rGznych informacnich zdrojt a kriticky

e pfistupovat k ziskanych informacim, byt mediadlné
gramotni

Aplikovat poznatky z oblasti
prava v podnikatelské cinnosti

*  znat prdvni normy, orientovat se v pravni Upravé
pracovnépravnich vztah( a zdvazkovych vztah(
* orientovat se v praci organl statni sprdvy a samospravy

Efektivné hospodafrit s
financnimi prostredky

* orientovat se v ¢innostech bank, pojistoven, stavebnich
spotitelen a penzijnich fond(;

* provadét platebni styk a zpracovavat dokladysouvisejici s
hotovostnim p=latebnim stykem;

* sestavovat kalkulace;

* provadét zdkladni hodnoceni efektivnost podniku;

* stanovit dafnovou povinnost k DPH a k danim z ptijm;

* vypocitat odvod socidlniho a zdravotniho pojisténi;

* Uctovat pohledavky, zavazky, naklady, vynosy, pojisténi;

* provadét ucetni uzavérku a zavérku;

* dokazat efektivné hospodafit se svymi finan¢nimi
prostredky.

Dbat na bezpecnost prace a
ochranu zdravi pfi praci

* chdpat bezpecnost prace jako nedilnou soucdst péce o
zdravi své i spolupracovnikd (i dalSich osob vyskytujicich
se na pracovistich, napr.klient(, zakaznikt, navstévnika) i
jako soucdst fizeni jakosti a jednu z podminekziskani i
udrzeni certifikatu jakosti podle pfislusnych norem;

* zndt a dodrZovat zakladni pravni predpisy tykajici se
bezpecnosti a ochrany zdravi pfi praci a pozarni
prevence;

* osvojili si zdsady a navyky bezpecné a zdravi neohroZujici
pracovni ¢innosti véetné zasad ochrany zdravi pfi praci u
zafizeni se zobrazovacimi jednotkami (monitory, displeji
apod.),rozpoznat moznost nebezpedi Urazu nebo
ohroZeni zdravi a byli schopni zajistit odstranéni zavad a
moznych rizik;

* znat systém péce o zdravi pracujicich (véetné preventivni
péce, umét uplatiovat ndroky na ochranu zdravi v
souvislosti s praci, naroky vzniklé Urazem nebo poskozeni
zdravi v souvislosti s vykonavanimprace);

* byt vybaven védomostmi o zasadach poskytovani prvni
pomoci pfi ndhlém onemocnéni nebo Urazu a dokazali
prvni pomoc sami poskytnout.

Usilovat o nejvyssi kvalitu své
prace, vyrobktl nebo sluzeb

* chapat kvalitu jako vyznamny ndastroj
konkurenceschopnosti a dobrého jménapodniku;

e dodrZovat stanovené normy (standardy) a predpisy
souvisejici se systémem Fizeni jakosti zyvedenym na
pracovisti;

* dbat na zabezpecovani parametrd (standard() kvality
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proces(,vyrobkl a sluzeb, zohledrovalipoZadavky klienta
(zékaznika, obc¢ana).

Jednat ekonomicky a v souladu
se strategii trvale udrZitelného
rozvoje

znat vyznam, Ucel a uZite¢nost vykondvané prace, jeji
finan¢ni a ekonomické ohodnoceni

zvaZit pfi planovani a posuzovani urcité innosti (v
pracovnim procesu i béZzném Zivoté) mozné
naklady,vynosy a zisk, vliv na Zivotni prostfedi, socialni
dopady;

efektivné hospodafit s finanénimi prostfedky;

nakladat s materidly,energiemi, odpady, vodou a jinymi
latkami ekonomicky a s ohledem na Zivotni prostredi.

Matematické kompetence

provadét redlny odhad vysledku feseni dané ulohy
nachdazet vztahy mezi jevy a pfedméty pfti reseni
praktickych dkoll, umét je vymezit, popsat a spravné
vyuzit pro dané feseni

spravné pouZivat a prevadét bézné jednotky
pouzivat pojmy kvantifikujiciho charakteru

efektivné aplikovat matematické postupy pfi feseni
rGznych praktickych ukoll v béZznych situacich

Cist a vytvaret rlizné formy grafického znazornéni
(tabulky, diagramy, grafy, schémata apod.)

aplikovat znalosti o zakladnich tvarech pfedméta a jejich
vzajemné poloze v roviné i prostoru

Kompetence k feseni problémd

porozumét zadani Ukolu nebo urdit jadro problému,
ziskat informace potrebné k feseni problému,

navrhnout zpUsob feseni, popf. varianty reseni, a
zdUvodnit jej, vyhodnotit a ovéfit spravnost zvoleného
postupu a dosazenych vysledki

volit prosttedky a zplsoby (pomlcky, studijni literaturu,
metody a techniky) vhodné pro splnéni jednotlivych
aktivit, vyuZivat zkuSenosti a védomosti nabytych dfive
uplatriovat pfi feSeni probléma rdzné metody mysleni
(logické, matematické, empirické) a myslenkové operace
spolupracovat pfi feseni probléma s jinymi lidmi (tymové
reseni)

Kompetence k uceni

sledovat a hodnotit pokrok p¥i dosahovani cil(i svého
uceni, prijimat hodnoceni vysledk( svého uéeni ze strany
jinych lidi

vyuZzivat ke svému uceni rzné informacni zdroje véetné
zkusenosti svych i zkusenosti jinych lidi

znat moznosti svého dalsiho vzdélavani, zejména v
oboru

uplatriovat rlizné zpUsoby prace s textem (zvl. studijni a
analytické ¢teni), umét efektivné vyhledavat a
zpracovavat informace; byt ¢tenarsky gramotny

mit pozitivni vztah k uceni a vzdélavani

s porozuménim poslouchat mluvené projevy (napft.
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vyklad, pfednasku, proslov aj.), pofizovat si poznamky
ovladat rtizné techniky uceni, umét si vytvofit vhodny
studijni rezim a podminky

Komunikativni kompetence

chapat vyhody znalosti cizich jazyk( pro Zivotni i pracovni
uplatnéni, byt motivovani k prohlubovani svych
jazykovych dovednosti v celoZivotnim uceni
zaznamenavat pisemné podstatné myslenky a Udaje z
textd a projevl jinych lidi (prednasek, diskusi, porad
apod.)

vyjadrovat se a vystupovat v souladu se zdsadami kultury
projevu a chovani

dosahnout jazykové zplsobilosti potfebné pro
komunikaci v cizojazyéném prostiedi ve dvou cizich
jazycich

dosahnout jazykové zpUlsobilosti potfebné pro pracovni
uplatnéni (napf. obchodni korespondence v ceském a v
prvnim cizim jazyce)

Ucastnit se aktivné diskusi, formulovat a obhajovat své
nazory a postoje

formulovat své myslenky srozumitelné a souvisle, v
pisemné podobé prehledné a jazykoveé sprdvné
dodrzovat jazykové a stylistické normy i odbornou
terminologii

zpracovavat administrativni pisemnosti, pracovni
dokumenty i souvislé texty na béznd i odborna témata
vyjadiovat se primérené k ucelu jednani a komunikacni
situaci v projevech mluvenych i psanych a vhodné se
prezentovat

Personalni a socialni
kompetence

posuzovat realné své fyzické a dusevni moznosti,
odhadovat dasledky svého jednani a chovani v riznych
situacich

stanovovat si cile a priority podle svych osobnich
schopnosti, zajmové a pracovni orientace a Zivotnich
podminek

reagovat adekvatné na hodnoceni svého vystupovani a
zpUsobu jednani ze strany jinych lidi, pfijimat radu i
kritiku

pfijimat a plnit odpovédné svérené ukoly

podnécovat praci tymu vlastnimi navrhy na zlepseni
prace a reseni ukoll, nezaujaté zvazovat navrhy druhych
prispivat k vytvareni vstticnych mezilidskych vztah( a k
predchazeni osobnim konfliktdim, nepodléhat
predsudkim a stereotyptm v pristupu k druhym
ovérovat si ziskané poznatky, kriticky zvazovat ndazory,
postoje a jednani jinych lidi

mit odpovédny vztah ke svému zdravi, pecovat o svdj
fyzicky i dusevni rozvoj, byt si védomi dlsledk
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nezdravého Zivotniho stylu a zavislosti

adaptovat se na ménici se Zivotni a pracovni podminky a
podle svych schopnosti a moznosti je pozitivné
ovliviiovat, byt pripraven resit své socidlni i ekonomické
zalezitosti, byt financné gramotny

pracovat v tymu a podilet se na realizaci spole¢nych
pracovnich a jinych Cinnosti

Obcanské kompetence a
kulturni povédomi

podporovat hodnoty mistni, narodni, evropské i svétové
kultury a mit k nim vytvoren pozitivni vztah

uzndvat tradice a hodnoty svého naroda, chédpat jeho
minulost i soucasnost v evropském a svétovém kontextu
uznavat hodnotu Zivota, uvédomovat si odpovédnost za
vlastni zivot a spoluodpovédnost pfi zabezpecovani
ochrany Zivota a zdravi ostatnich

chapat vyznam Zivotniho prostiedi pro ¢lovéka a jednat v
duchu udrZitelného rozvoje

zajimat se aktivné o politické a spolecenské déni u nas a
ve svété

uvédomovat si — v ramci plurality a multikulturniho
souziti — vlastni kulturni, narodni a osobnostni identitu,
pristupovat s aktivni toleranci k identité druhych

jednat v souladu s moralnimi principy a zdsadami
spolecenského chovani, pfispivat k uplatiovani hodnot
demokracie

dodrzovat zédkony, respektovat prava a osobnost druhych
lidi (popf. jejich kulturni specifika), vystupovat proti
nesnasenlivosti, xenofobii a diskriminaci

jednat odpovédné, samostatné a iniciativné nejen ve
vlastnim zajmu, ale i ve vefejném zajmu

Kompetence k pracovnimu
uplatnéni a podnikatelskym
aktivitam

vhodné komunikovat s potencidlnimi zaméstnavateli,
prezentovat svij odborny potencial a své profesni cile
rozumét podstaté a principim podnikani, mit predstavu
o pravnich, ekonomickych, administrativnich,
osobnostnich a etickych aspektech soukromého
podnikani

znat obecna prava a povinnosti zaméstnavatel( a
pracovnik(

umét ziskavat a vyhodnocovat informace o pracovnich i
vzdéldvacich pfilezitostech, vyuZzivat poradenskych a
zprostiedkovatelskych sluzeb jak z oblasti svéta prace,
tak vzdélavani

mit redlnou predstavu o pracovnich, platovych a jinych
podminkach v oboru a o poZadavcich zaméstnavatell na
pracovniky a umét je srovnavat se svymi predstavami a
predpoklady

mit prehled o moZnostech uplatnéni na trhu prace v
daném oboru; cilevédomé a zodpovédné rozhodovat o
své budouci profesni a vzdélavaci draze
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mit odpovédny postoj k vlastni profesni budoucnosti a
tedy i vzdélavani; uvédomovat si vyznam celozivotniho
uceni a byt pripraveni pfizplsobovat se ménicim se
pracovnim podminkam

Kompetence vyuzZivat
prostiedky informacnich a
komunikacnich technologii a
pracovat s informacemi

ziskavat informace z otevienych zdroj(i, zejména pak s
vyuZitim celosvétové sité Internet

pracovat s informacemi z rGznych zdroji nesenymi na
raznych médiich (tisténych, elektronickych,
audiovizualnich), a to i s vyuZitim prostredk
informacnich a komunikacnich technologii

ucit se pouZivat nové aplikace

komunikovat elektronickou posStou a vyuZzivat dalsi
prostfedky online a offline komunikace

pracovat s osobnim pocitatem a dalSimi prostredky
informacnich a komunikacnich technologii

pracovat s béZznym zakladnim a aplikacnim programovym
vybavenim

uvédomovat si nutnost posuzovat rozdilnou vérohodnost
raznych informacnich zdrojt a kriticky

pristupovat k ziskanych informacim, byt medialné
gramotni

Aplikovat poznatky z oblasti
prava v podnikatelské cinnosti

znat prdvni normy, orientovat se v pravni Upravé
pracovnépravnich vztah( a zdvazkovych vztah(

orientovat se v praci organu statni spravy a samospravy

Efektivné hospodafrit s
financnimi prostredky

orientovat se v ¢innostech bank, pojistoven, stavebnich
spofitelen a penzijnich fondd;

provadét platebni styk a zpracovdavat dokladysouvisejici s
hotovostnim p=latebnim stykem;

sestavovat kalkulace;

provadét zadkladni hodnoceni efektivnost podniku;
stanovit darfovou povinnost k DPH a k danim z pfijmu;
vypocitat odvod sociadlniho a zdravotniho pojisténi;
Uctovat pohleddavky, zavazky, naklady, vynosy, pojisténi;
provadét ucetni uzavérku a zavérku;

dokdzat efektivné hospodafit se svymi finanénimi
prostredky.

Dbat na bezpecnost prace a
ochranu zdravi pfi praci

chapat bezpecénost prace jako nedilnou soucdst péce o
zdravi své i spolupracovnikU (i dalSich osob vyskytujicich
se na pracovistich, napft.klient(, zakaznikt, navstévnikd) i
jako soucast fizeni jakosti a jednu z podminekziskani Ci
udrzeni certifikatu jakosti podle prislusnych norem;

znat a dodrZovat zakladni pravni predpisy tykajici se
bezpecnosti a ochrany zdravi pfi praci a pozarni
prevence;

osvojili si zasady a navyky bezpecné a zdravi neohrozujici
pracovni ¢innosti véetné zasad ochrany zdravi pfi praci u
zafizeni se zobrazovacimi jednotkami (monitory, displeji
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apod.),rozpoznat moznost nebezpedi Urazu nebo
ohrozeni zdravi a byli schopni zajistit odstranéni zavad a
moznych rizik;

znat systém péce o zdravi pracujicich (v€etné preventivni
péce, umeét uplatfiovat naroky na ochranu zdravi v
souvislosti s praci, naroky vzniklé drazem nebo poskozeni
zdravi v souvislosti s vykonavanimprace);

byt vybaven védomostmi o zasaddch poskytovani prvni
pomoci pfi ndhlém onemocnéni nebo Urazu a dokazali
prvni pomoc sami poskytnout.

wvs

Usilovat o nejvyssi kvalitu své
prace, vyrobkii nebo sluzeb

chapat kvalitu jako vyznamny nastroj
konkurenceschopnosti a dobrého jménapodniku;
dodrZovat stanovené normy (standardy) a predpisy
souvisejici se systémem fizeni jakosti zyvedenym na
pracovisti;

dbat na zabezpecovani parametrd (standard(l) kvality
proces(,vyrobkl a sluzeb, zohlednovalipozadavky klienta
(zakaznika, obc¢ana).

Jednat ekonomicky a v souladu
se strategii trvale udrZitelného
rozvoje

znat vyznam, Ucel a uZitecnost vykondavané prace, jeji
finan¢ni a ekonomické ohodnoceni

zvazit pfi planovani a posuzovani urcité innosti (v
pracovnim procesu i béZzném Zivoté) moiné
naklady,vynosy a zisk, vliv na Zivotni prostredi, socialni
dopady;

efektivné hospodafit s financnimi prostredky;

nakladat s materidly,energiemi, odpady, vodou a jinymi
Iatkami ekonomicky a s ohledem na Zivotni prostredi.

Matematické kompetence

provadét redlny odhad vysledku reSeni dané ulohy
nachazet vztahy mezi jevy a predméty pfi reseni
praktickych ukoll, umét je vymezit, popsat a spravné
vyuZit pro dané reseni

spravné pouZivat a prevadét bézné jednotky
pouzivat pojmy kvantifikujiciho charakteru

efektivné aplikovat matematické postupy pfi feseni
raznych praktickych ukold v béznych situacich

Cist a vytvaret razné formy grafického znazornéni
(tabulky, diagramy, grafy, schémata apod.)

aplikovat znalosti o zakladnich tvarech pfedmét( a jejich
vzajemné poloze v roviné i prostoru

Kompetence k feseni problém

porozumét zadani ukolu nebo urdit jadro problému,
ziskat informace potrebné k feseni problému,
navrhnout zpUsob Feseni, popf. varianty feseni, a
zdlvodnit jej, vyhodnotit a ovéfit spravnost zvoleného
postupu a dosazenych vysledkd

volit prostredky a zplsoby (pomcky, studijni literaturu,
metody a techniky) vhodné pro spinéni jednotlivych
aktivit, vyuzivat zkusenosti a védomosti nabytych drive
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uplatriovat pfi feseni probléma rizné metody mysleni
(logické, matematické, empirické) a myslenkové operace
spolupracovat pfi feseni problému s jinymi lidmi (tymové
reseni)

Kompetence k uceni

sledovat a hodnotit pokrok pti dosahovani cil( svého
uceni, prijimat hodnoceni vysledk( svého uceni ze strany
jinych lidi

vyuZivat ke svému uceni rlizné informacni zdroje vcéetné
zkusenosti svych i zkusenosti jinych lidi

znat moZnosti svého dalsiho vzdélavani, zejména v
oboru

uplatriovat rizné zpUlsoby prace s textem (zvl. studijni a
analytické ¢teni), umét efektivné vyhledavat a
zpracovavat informace; byt ¢tenafsky gramotny

mit pozitivni vztah k uéeni a vzdélavani

s porozuménim poslouchat mluvené projevy (napft.
vyklad, prednasku, proslov aj.), pofizovat si poznamky
ovladat rdzné techniky uceni, umét si vytvofit vhodny
studijni rezim a podminky

Komunikativni kompetence

chapat vyhody znalosti cizich jazykl pro Zivotni i pracovni
uplatnéni, byt motivovani k prohlubovani svych
jazykovych dovednosti v celozivotnim uceni
zaznamenavat pisemné podstatné myslenky a udaje z
textd a projevl jinych lidi (pfedndsek, diskusi, porad
apod.)

vyjadiovat se a vystupovat v souladu se zdsadami kultury
projevu a chovani

dosahnout jazykové zpUlsobilosti potfebné pro
komunikaci v cizojazyéném prostredi ve dvou cizich
jazycich

dosahnout jazykové zplsobilosti potfebné pro pracovni
uplatnéni (napf. obchodni korespondence v ¢eském a v
prvnim cizim jazyce)

Ucastnit se aktivné diskusi, formulovat a obhajovat své
nazory a postoje

formulovat své myslenky srozumitelné a souvisle, v
pisemné podobé prehledné a jazykové spravné
dodrZovat jazykové a stylistické normy i odbornou
terminologii

zpracovavat administrativni pisemnosti, pracovni
dokumenty i souvislé texty na béznd i odborna témata
vyjadfovat se pfimérené k ucelu jednani a komunikacni
situaci v projevech mluvenych i psanych a vhodné se
prezentovat

Personalni a socialni
kompetence

posuzovat realné své fyzické a dusevni mozZnosti,
odhadovat disledky svého jednani a chovani v rliznych
situacich
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stanovovat si cile a priority podle svych osobnich
schopnosti, zdjmové a pracovni orientace a Zivotnich
podminek

reagovat adekvatné na hodnoceni svého vystupovani a
zpUsobu jednani ze strany jinych lidi, pfijimat radu i
kritiku

pfijimat a plnit odpovédné svérené ukoly

podnécovat praci tymu vlastnimi navrhy na zlepseni
prace a reseni ukoll, nezaujaté zvaZovat navrhy druhych
pfispivat k vytvareni vstficnych mezilidskych vztahu a k
predchazeni osobnim konfliktidm, nepodléhat
predsudkim a stereotyplm v pristupu k druhym
ovérovat si ziskané poznatky, kriticky zvaZzovat ndazory,
postoje a jednani jinych lidi

mit odpovédny vztah ke svému zdravi, pecovat o sv(j
fyzicky i dusevni rozvoj, byt si védomi dusledku
nezdravého Zivotniho stylu a zavislosti

adaptovat se na ménici se Zivotni a pracovni podminky a
podle svych schopnosti a moZnosti je pozitivné
ovliviiovat, byt pfipraven resit své socidlni i ekonomické
zalezitosti, byt financné gramotny

pracovat v tymu a podilet se na realizaci spole¢nych
pracovnich a jinych ¢innosti

Obcanské kompetence a
kulturni povédomi

podporovat hodnoty mistni, narodni, evropské i svétové
kultury a mit k nim vytvofen pozitivni vztah

uznavat tradice a hodnoty svého ndroda, chapat jeho
minulost i soucasnost v evropském a svétovém kontextu
uzndvat hodnotu Zivota, uvédomovat si odpovédnost za
vlastni Zivot a spoluodpovédnost pfi zabezpecovani
ochrany Zivota a zdravi ostatnich

chdpat vyznam Zivotniho prosttedi pro ¢lovéka a jednat v
duchu udrzitelného rozvoje

zajimat se aktivné o politické a spolecenské déni u nas a
ve svété

uvédomovat si — v ramci plurality a multikulturniho
souziti — vlastni kulturni, ndrodni a osobnostni identitu,
pristupovat s aktivni toleranci k identité druhych

jednat v souladu s moralnimi principy a zdsadami
spolecenského chovani, pfispivat k uplatfiovani hodnot
demokracie

dodrzovat zdkony, respektovat prava a osobnost druhych
lidi (popf. jejich kulturni specifika), vystupovat proti
nesnasenlivosti, xenofobii a diskriminaci

jednat odpovédné, samostatné a iniciativné nejen ve
vlastnim zajmu, ale i ve vefejném zajmu

Kompetence k pracovnhimu
uplatnéni a podnikatelskym
aktivitam

vhodné komunikovat s potencidlnimi zaméstnavateli,
prezentovat svlj odborny potencidl a své profesni cile
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rozumét podstaté a principlm podnikani, mit predstavu
o pravnich, ekonomickych, administrativnich,
osobnostnich a etickych aspektech soukromého
podnikani

znat obecna prava a povinnosti zaméstnavatell a
pracovnik(

umét ziskavat a vyhodnocovat informace o pracovnich i
vzdéldvacich pfilezitostech, vyuZzivat poradenskych a
zprostiedkovatelskych sluzeb jak z oblasti svéta prace,
tak vzdélavani

mit redlnou predstavu o pracovnich, platovych a jinych
podminkach v oboru a o poZadavcich zaméstnavatell na
pracovniky a umét je srovnavat se svymi predstavami a
predpoklady

mit prehled o moZnostech uplatnéni na trhu prace v
daném oboru; cilevédomé a zodpovédné rozhodovat o
své budouci profesni a vzdéldvaci draze

mit odpovédny postoj k vlastni profesni budoucnosti a
tedy i vzdélavani; uvédomovat si vyznam celoZivotniho
uceni a byt pripraveni prizplsobovat se ménicim se
pracovnim podminkam

Kompetence vyuzZivat
prostiedky informacnich a
komunikacnich technologii a
pracovat s informacemi

ziskavat informace z otevienych zdrojli, zejména pak s
vyuZitim celosvétové sité Internet

pracovat s informacemi z rGznych zdrojll nesenymi na
raznych médiich (tisténych, elektronickych,
audiovizualnich), a to i s vyuzitim prostredk
informacnich a komunikacnich technologii

ucit se pouZivat nové aplikace

komunikovat elektronickou postou a vyuzivat dalsi
prostfedky online a offline komunikace

pracovat s osobnim pocitatem a dalSimi prostfedky
informacnich a komunikacnich technologii

pracovat s béznym zakladnim a aplikacnim programovym
vybavenim

uvédomovat si nutnost posuzovat rozdilnou vérohodnost
raznych informacnich zdrojt a kriticky

pfistupovat k ziskanych informacim, byt medialné
gramotni

Aplikovat poznatky z oblasti
prava v podnikatelské cinnosti

znat pravni normy, orientovat se v pravni Upravé
pracovnépravnich vztahd a zavazkovych vztaht

orientovat se v praci organu statni spravy a samospravy

Efektivné hospodaf¥it s
financnimi prostredky

orientovat se v ¢innostech bank, pojistoven, stavebnich
spoftitelen a penzijnich fond(;

provadét platebni styk a zpracovavat dokladysouvisejici s
hotovostnim p=latebnim stykem;

sestavovat kalkulace;

provadét zdkladni hodnoceni efektivnost podniku;
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stanovit darfovou povinnost k DPH a k danim z pfijmu;
vypocitat odvod sociadlniho a zdravotniho pojisténi;
Uctovat pohleddavky, zavazky, naklady, vynosy, pojisténi;
provadét ucetni uzavérku a zavérku;

dokdzat efektivné hospodafit se svymi finanénimi
prostredky.

Dbat na bezpecnost prace a
ochranu zdravi pfi praci

chapat bezpecénost prace jako nedilnou soucdst péce o
zdravi své i spolupracovnikU (i dalSich osob vyskytujicich
se na pracovistich, napft.klient(, zakaznikt, navstévnikd) i
jako soucast fizeni jakosti a jednu z podminekziskani Ci
udrzeni certifikatu jakosti podle prislusnych norem;

znat a dodrZovat zakladni pravni predpisy tykajici se
bezpecnosti a ochrany zdravi pfi praci a pozarni
prevence;

osvojili si zasady a navyky bezpecné a zdravi neohrozujici
pracovni ¢innosti véetné zasad ochrany zdravi pfi praci u
zafizeni se zobrazovacimi jednotkami (monitory, displeji
apod.),rozpoznat moznost nebezpedi Urazu nebo
ohroZeni zdravi a byli schopni zajistit odstranéni zavad a
moznych rizik;

znat systém péce o zdravi pracujicich (véetné preventivni
péce, umét uplatiovat ndroky na ochranu zdravi v
souvislosti s praci, naroky vzniklé Urazem nebo poskozeni
zdravi v souvislosti s vykonavanimprace);

byt vybaven védomostmi o zasaddch poskytovani prvni
pomoci pfi ndhlém onemocnéni nebo Urazu a dokazali
prvni pomoc sami poskytnout.

Usilovat o nejvyssi kvalitu své
prace, vyrobkt nebo sluzeb

chapat kvalitu jako vyznamny nastroj
konkurenceschopnosti a dobrého jménapodniku;
dodrZovat stanovené normy (standardy) a predpisy
souvisejici se systémem Fizeni jakosti zyvedenym na
pracovisti;

dbat na zabezpedovani parametri (standardd) kvality
procest,vyrobk( a sluzeb, zohledriovalipozadavky klienta
(zadkaznika, obcana).

Jednat ekonomicky a v souladu
se strategii trvale udrZitelného
rozvoje

znat vyznam, Ucel a uZiteCnost vykondvané prace, jeji
financni a ekonomické ohodnoceni

zvazit pfi planovani a posuzovani urcité ¢innosti (v
pracovnim procesu i béZzném Zivoté) mozné
naklady,vynosy a zisk, vliv na Zivotni prostredi, socialni
dopady;

efektivné hospodafit s finanénimi prostiredky;

nakladat s materidly,energiemi, odpady, vodou a jinymi
latkami ekonomicky a s ohledem na Zivotni prostredi.

Matematické kompetence

provadét redlny odhad vysledku reseni dané ulohy
nachdzet vztahy mezi jevy a pfedméty pfi feSeni
praktickych ukolli, umét je vymezit, popsat a spravné
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vyuzit pro dané feseni

spravné pouZivat a prevadét bézné jednotky

pouzivat pojmy kvantifikujiciho charakteru

efektivné aplikovat matematické postupy pfi reseni
raznych praktickych ukoll v béZznych situacich

Cist a vytvaret rlizné formy grafického znazornéni
(tabulky, diagramy, grafy, schémata apod.)

aplikovat znalosti o zakladnich tvarech pfedméta a jejich
vzajemné poloze v roviné i prostoru

Kompetence k feseni problém

porozumét zadani Ukolu nebo urdit jadro problému,
ziskat informace potrebné k feseni problému,

navrhnout zpUsob feseni, popf. varianty feseni, a
zdUvodnit jej, vyhodnotit a ovéfit spravnost zvoleného
postupu a dosazenych vysledk

volit prostredky a zplsoby (pomlcky, studijni literaturu,
metody a techniky) vhodné pro splnéni jednotlivych
aktivit, vyuZivat zkuSenosti a védomosti nabytych dfive
uplatiiovat pfi feSeni problém rizné metody mysleni
(logické, matematické, empirické) a myslenkové operace
spolupracovat pfi feseni probléma s jinymi lidmi (tymové
reseni)

Kompetence k uceni

sledovat a hodnotit pokrok pti dosahovani cilt svého
uceni, prijimat hodnoceni vysledk( svého uceni ze strany
jinych lidi

vyuZzivat ke svému uceni rGzné informacni zdroje véetné
zkuSenosti svych i zkuSenosti jinych lidi

znat moznosti svého dalsiho vzdélavani, zejména v
oboru

uplatiiovat rizné zpUsoby prace s textem (zvl. studijni a
analytické ¢teni), umét efektivné vyhledavat a
zpracovavat informace; byt ¢tenarsky gramotny

mit pozitivni vztah k uceni a vzdélavani

s porozuménim poslouchat mluvené projevy (napft.
vyklad, pfednasku, proslov aj.), pofizovat si pozndmky
ovladat rtizné techniky uceni, umét si vytvofrit vhodny
studijni rezim a podminky

Komunikativni kompetence

chapat vyhody znalosti cizich jazyk( pro Zivotni i pracovni
uplatnéni, byt motivovani k prohlubovani svych
jazykovych dovednosti v celoZivotnim uceni
zaznamenavat pisemné podstatné myslenky a Udaje z
textQ a projevl jinych lidi (prednasek, diskusi, porad
apod.)

vyjadrovat se a vystupovat v souladu se zadsadami kultury
projevu a chovani

dosahnout jazykové zplsobilosti potfebné pro
komunikaci v cizojazyéném prostiedi ve dvou cizich
jazycich
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dosahnout jazykové zplsobilosti potfebné pro pracovni
uplatnéni (napf. obchodni korespondence v ¢eském a v
prvnim cizim jazyce)

Ucastnit se aktivné diskusi, formulovat a obhajovat své
nazory a postoje

formulovat své myslenky srozumitelné a souvisle, v
pisemné podobé prehledné a jazykoveé spravné
dodrZovat jazykové a stylistické normy i odbornou
terminologii

zpracovavat administrativni pisemnosti, pracovni
dokumenty i souvislé texty na bézna i odborna témata
vyjadiovat se pfimérené k ucelu jednani a komunikacni
situaci v projevech mluvenych i psanych a vhodné se
prezentovat

Personalni a socialni
kompetence

posuzovat realné své fyzické a dusevni moznosti,
odhadovat dasledky svého jednani a chovani v riznych
situacich

stanovovat si cile a priority podle svych osobnich
schopnosti, zdjmové a pracovni orientace a Zivotnich
podminek

reagovat adekvatné na hodnoceni svého vystupovani a
zpUsobu jednani ze strany jinych lidi, pfijimat radu i
kritiku

pfijimat a plnit odpovédné svérené ukoly

podnécovat praci tymu vlastnimi navrhy na zlepseni
prace a reseni ukoll, nezaujaté zvazovat navrhy druhych
pfispivat k vytvareni vstficnych mezilidskych vztaha a k
predchazeni osobnim konfliktidm, nepodléhat
predsudkim a stereotyplm v pristupu k druhym
ovérovat si ziskané poznatky, kriticky zvaZovat nazory,
postoje a jednani jinych lidi

mit odpovédny vztah ke svému zdravi, pecovat o svUj
fyzicky i dusevni rozvoj, byt si védomi dusledkd
nezdravého Zivotniho stylu a zavislosti

adaptovat se na ménici se Zivotni a pracovni podminky a
podle svych schopnosti a moznosti je pozitivné
ovliviiovat, byt pfipraven resit své socidlni i ekonomické
zalezitosti, byt financné gramotny

pracovat v tymu a podilet se na realizaci spole¢nych
pracovnich a jinych ¢innosti

Obcanské kompetence a
kulturni povédomi

podporovat hodnoty mistni, narodni, evropské i svétové
kultury a mit k nim vytvoren pozitivni vztah

uznavat tradice a hodnoty svého ndroda, chapat jeho
minulost i soucasnost v evropském a svétovém kontextu
uzndvat hodnotu Zivota, uvédomovat si odpovédnost za
vlastni Zivot a spoluodpovédnost pfi zabezpecovani
ochrany Zivota a zdravi ostatnich
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chapat vyznam Zivotniho prostredi pro ¢lovéka a jednat v
duchu udrzitelného rozvoje

zajimat se aktivné o politické a spolecenské déni u nas a
ve svété

uvédomovat si — v ramci plurality a multikulturniho
souziti — vlastni kulturni, narodni a osobnostni identitu,
pfistupovat s aktivni toleranci k identité druhych

jednat v souladu s moralnimi principy a zdsadami
spolecenského chovani, pfispivat k uplatfiovani hodnot
demokracie

dodrZovat zdkony, respektovat prava a osobnost druhych
lidi (popf. jejich kulturni specifika), vystupovat proti
nesnasenlivosti, xenofobii a diskriminaci

jednat odpovédné, samostatné a iniciativné nejen ve
vlastnim zajmu, ale i ve verfejném zajmu

Kompetence k pracovnimu
uplatnéni a podnikatelskym
aktivitam

vhodné komunikovat s potencidlnimi zaméstnavateli,
prezentovat svlj odborny potencidl a své profesni cile
rozumét podstaté a principm podnikani, mit predstavu
o pravnich, ekonomickych, administrativnich,
osobnostnich a etickych aspektech soukromého
podnikani

znat obecna prava a povinnosti zaméstnavatell a
pracovnik(

umét ziskavat a vyhodnocovat informace o pracovnich i
vzdéldvacich pfilezitostech, vyuzivat poradenskych a
zprostiedkovatelskych sluzeb jak z oblasti svéta prace,
tak vzdélavani

mit redlnou predstavu o pracovnich, platovych a jinych
podminkach v oboru a o poZadavcich zaméstnavatell na
pracovniky a umét je srovnavat se svymi predstavami a
predpoklady

mit prehled o moZnostech uplatnéni na trhu prace v
daném oboru; cilevédomé a zodpovédné rozhodovat o
své budouci profesni a vzdéldvaci draze

mit odpovédny postoj k vlastni profesni budoucnosti a
tedy i vzdélavani; uvédomovat si vyznam celoZivotniho
uceni a byt pripraveni prizplsobovat se ménicim se
pracovnim podminkam

Kompetence vyuzivat
prostiedky informacnich a
komunikacnich technologii a
pracovat s informacemi

ziskavat informace z otevienych zdrojli, zejména pak s
vyuZitim celosvétové sité Internet

pracovat s informacemi z rGznych zdroji nesenymi na
raznych médiich (tisténych, elektronickych,
audiovizualnich), a to i s vyuZitim prostredk
informacnich a komunikaénich technologii

ucit se pouZivat nové aplikace

komunikovat elektronickou postou a vyuzivat dalsi
prostiedky online a offline komunikace

pracovat s osobnim pocitatem a dalSimi prostredky
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informacnich a komunikaénich technologii

pracovat s béznym zakladnim a aplikacnim programovym
vybavenim

uvédomovat si nutnost posuzovat rozdilnou vérohodnost
raznych informacnich zdroja a kriticky

pristupovat k ziskanych informacim, byt medialné
gramotni

Aplikovat poznatky z oblasti
prava v podnikatelské Cinnosti

znat pravni normy, orientovat se v pravni Upravé
pracovnépravnich vztah( a zdvazkovych vztahl

orientovat se v praci organ( statni spravy a samospravy

Efektivné hospodaf¥it s
finan¢nimi prostredky

orientovat se v ¢innostech bank, pojistoven, stavebnich
spofitelen a penzijnich fondd;

provadét platebni styk a zpracovavat dokladysouvisejici s
hotovostnim p=latebnim stykem;

sestavovat kalkulace;

provadét zakladni hodnoceni efektivnost podniku;
stanovit danovou povinnost k DPH a k danim z pfijmu;
vypocitat odvod socialniho a zdravotniho pojisténi;
Uctovat pohledavky, zavazky, naklady, vynosy, pojisténi;
provadét ucetni uzavérku a zdvérku;

dokdzat efektivné hospodafit se svymi financnimi
prostredky.

Dbat na bezpecnost prace a
ochranu zdravi pfi praci

chapat bezpecnost prace jako nedilnou soucast péce o
zdravi své i spolupracovnikd (i dalSich osob vyskytujicich
se na pracovistich, napf.klientl, zakaznikd, navstévnikad) i
jako soucdst Fizeni jakosti a jednu z podminekziskani ¢i
udrZeni certifikatu jakosti podle pfislusnych norem;

znat a dodrzovat zakladni pravni predpisy tykajici se
bezpecénosti a ochrany zdravi pfi praci a pozarni
prevence;

osvojili si zdsady a ndvyky bezpecéné a zdravi neohrozujici
pracovni ¢innosti v€etné zdsad ochrany zdravi pfi praci u
zafizeni se zobrazovacimi jednotkami (monitory, displeji
apod.),rozpoznat moznost nebezpedi Urazu nebo
ohrozeni zdravi a byli schopni zajistit odstranéni zavad a
moznych rizik;

znat systém péce o zdravi pracujicich (v€etné preventivni
péce, umét uplatrfiovat naroky na ochranu zdravi v
souvislosti s praci, naroky vzniklé drazem nebo poskozeni
zdravi v souvislosti s vykonavanimprace);

byt vybaven védomostmi o zasaddch poskytovani prvni
pomoci pfi nahlém onemocnéni nebo Urazu a dokazali
prvni pomoc sami poskytnout.

wvvs

Usilovat o nejvyssi kvalitu své
prace, vyrobkii nebo sluzeb

chapat kvalitu jako vyznamny ndstroj
konkurenceschopnosti a dobrého jménapodniku;
dodrZovat stanovené normy (standardy) a predpisy
souvisejici se systémem fizeni jakosti zyvedenym na

54




SKOLNI VZDELAVACI PROGRAM — Obchodni akademie

Vychovné a vzdélavaci strategie

pracovisti;

dbat na zabezpecovani parametrd (standard(l) kvality
proces(,vyrobkl a sluzeb, zohlednovalipozadavky klienta
(zdkaznika, obcana).

Jednat ekonomicky a v souladu
se strategii trvale udrzitelného
rozvoje

znat vyznam, Ucel a uZitecnost vykondvané prace, jeji
finanéni a ekonomické ohodnoceni

zvazit pfi planovani a posuzovani urcité ¢innosti (v
pracovnim procesu i béZzném Zivoté) moziné
naklady,vynosy a zisk, vliv na Zivotni prostredi, socidlni
dopady;

efektivné hospodafit s financnimi prostredky;

nakladat s materidly,energiemi, odpady, vodou a jinymi
I[atkami ekonomicky a s ohledem na Zivotni prostredi.

Matematické kompetence

provadét redlny odhad vysledku reSeni dané ulohy
nachazet vztahy mezi jevy a predméty pfi reSeni
praktickych ukolli, umét je vymezit, popsat a spravné
vyuZit pro dané reseni

spravné pouzivat a prevadét bézné jednotky
pouzivat pojmy kvantifikujiciho charakteru

efektivné aplikovat matematické postupy pfi feseni
raznych praktickych ukol( v béZnych situacich

Cist a vytvaret razné formy grafického znazornéni
(tabulky, diagramy, grafy, schémata apod.)

aplikovat znalosti o zakladnich tvarech predméti a jejich
vzajemné poloze v roviné i prostoru

Kompetence k feseni problému

porozumét zaddni ukolu nebo urcit jadro problému,
ziskat informace potrebné k feseni problému,

navrhnout zpUsob Feseni, popf. varianty feseni, a
zdlvodnit jej, vyhodnotit a ovéfit spravnost zvoleného
postupu a dosazenych vysledki

volit prostredky a zplsoby (pomlcky, studijni literaturu,
metody a techniky) vhodné pro splnéni jednotlivych
aktivit, vyuzivat zkuSenosti a védomosti nabytych drive
uplatriovat pfi feseni probléma rdzné metody mysleni
(logické, matematické, empirické) a myslenkové operace
spolupracovat pfi feseni problému s jinymi lidmi (tymové
reseni)

Kompetence k uceni

sledovat a hodnotit pokrok pti dosahovani cili svého
uceni, prijimat hodnoceni vysledk( svého uceni ze strany
jinych lidi

vyuZivat ke svému uceni rGzné informacni zdroje vcéetné
zkusenosti svych i zkusenosti jinych lidi

znat moZnosti svého dalsiho vzdélavani, zejména v
oboru

uplatriovat rizné zpUsoby prace s textem (zvl. studijni a
analytické ¢teni), umét efektivné vyhledavat a
zpracovavat informace; byt ¢tenafsky gramotny

55




SKOLNI VZDELAVACI PROGRAM — Obchodni akademie

Vychovné a vzdélavaci strategie

mit pozitivni vztah k uceni a vzdélavani

s porozuménim poslouchat mluvené projevy (napft.
vyklad, pfednasku, proslov aj.), pofizovat si pozndmky
ovladat rtizné techniky uceni, umét si vytvofit vhodny
studijni rezim a podminky

Komunikativni kompetence

chapat vyhody znalosti cizich jazyk( pro Zivotni i pracovni
uplatnéni, byt motivovani k prohlubovani svych
jazykovych dovednosti v celoZivotnim uceni
zaznamenavat pisemné podstatné myslenky a udaje z
textl a projevd jinych lidi (prednasek, diskusi, porad
apod.)

vyjadfovat se a vystupovat v souladu se zasadami kultury
projevu a chovani

dosahnout jazykové zpUsobilosti potiebné pro
komunikaci v cizojazyéném prostiedi ve dvou cizich
jazycich

dosahnout jazykové zplsobilosti potfebné pro pracovni
uplatnéni (napf. obchodni korespondence v ¢eském a v
prvnim cizim jazyce)

Ucastnit se aktivné diskusi, formulovat a obhajovat své
nazory a postoje

formulovat své myslenky srozumitelné a souvisle, v
pisemné podobé prehledné a jazykoveé spravné
dodrZovat jazykové a stylistické normy i odbornou
terminologii

zpracovavat administrativni pisemnosti, pracovni
dokumenty i souvislé texty na bézna i odborna témata
vyjadiovat se pfimérené k ucelu jednani a komunikacni
situaci v projevech mluvenych i psanych a vhodné se
prezentovat

Personalni a socialni
kompetence

posuzovat realné své fyzické a dusevni moznosti,
odhadovat dasledky svého jednani a chovani v riznych
situacich

stanovovat si cile a priority podle svych osobnich
schopnosti, zdjmové a pracovni orientace a Zivotnich
podminek

reagovat adekvatné na hodnoceni svého vystupovani a
zpUsobu jednani ze strany jinych lidi, pfijimat radu i
kritiku

pfijimat a plnit odpovédné svérené ukoly

podnécovat praci tymu vlastnimi navrhy na zlepseni
prace a reseni ukoll, nezaujaté zvazovat navrhy druhych
pfispivat k vytvareni vstficnych mezilidskych vztaha a k
predchazeni osobnim konfliktidm, nepodléhat
predsudkim a stereotyplm v ptistupu k druhym
ovérovat si ziskané poznatky, kriticky zvaZzovat nazory,
postoje a jednani jinych lidi

56




SKOLNI VZDELAVACI PROGRAM — Obchodni akademie

Vychovné a vzdélavaci strategie

mit odpovédny vztah ke svému zdravi, pecovat o svUj
fyzicky i dusevni rozvoj, byt si védomi dusledkd
nezdravého Zivotniho stylu a zavislosti

adaptovat se na ménici se Zivotni a pracovni podminky a
podle svych schopnosti a moZnosti je pozitivné
ovliviiovat, byt pfipraven resit své socidlni i ekonomické
zalezitosti, byt financné gramotny

pracovat v tymu a podilet se na realizaci spole¢nych
pracovnich a jinych ¢innosti

Obcanské kompetence a
kulturni povédomi

podporovat hodnoty mistni, narodni, evropské i svétové
kultury a mit k nim vytvoren pozitivni vztah

uznavat tradice a hodnoty svého ndroda, chapat jeho
minulost i souéasnost v evropském a svétovém kontextu
uzndvat hodnotu Zivota, uvédomovat si odpovédnost za
vlastni Zivot a spoluodpovédnost pfi zabezpecdovani
ochrany Zivota a zdravi ostatnich

chdpat vyznam Zivotniho prosttedi pro ¢lovéka a jednat v
duchu udrzitelného rozvoje

zajimat se aktivné o politické a spolecenské déni u nas a
ve svété

uvédomovat si — v ramci plurality a multikulturniho
souziti — vlastni kulturni, ndrodni a osobnostni identitu,
pristupovat s aktivni toleranci k identité druhych

jednat v souladu s moralnimi principy a zdsadami
spolecenského chovani, pfispivat k uplatfiovani hodnot
demokracie

dodrzovat zdkony, respektovat prava a osobnost druhych
lidi (popf¥. jejich kulturni specifika), vystupovat proti
nesnasenlivosti, xenofobii a diskriminaci

jednat odpovédné, samostatné a iniciativné nejen ve
vlastnim zajmu, ale i ve vefejném zajmu

Kompetence k pracovnimu
uplatnéni a podnikatelskym
aktivitam

vhodné komunikovat s potencidlnimi zaméstnavateli,
prezentovat svlj odborny potencidl a své profesni cile
rozumét podstaté a principm podnikani, mit pfedstavu
o pravnich, ekonomickych, administrativnich,
osobnostnich a etickych aspektech soukromého
podnikani

znat obecna prava a povinnosti zaméstnavatell a
pracovnikU

umét ziskavat a vyhodnocovat informace o pracovnich i
vzdélavacich pfileZitostech, vyuzivat poradenskych a
zprostiedkovatelskych sluzeb jak z oblasti svéta prace,
tak vzdélavani

mit realnou predstavu o pracovnich, platovych a jinych
podminkach v oboru a o poZadavcich zaméstnavatell na
pracovniky a umét je srovndvat se svymi predstavami a
predpoklady

mit prehled o moZnostech uplatnéni na trhu prace v
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daném oboru; cilevédomé a zodpovédné rozhodovat o
své budouci profesni a vzdélavaci draze

mit odpovédny postoj k vlastni profesni budoucnosti a
tedy i vzdélavani; uvédomovat si vyznam celozivotniho
uceni a byt pripraveni pfizplsobovat se ménicim se
pracovnim podminkam

Kompetence vyuzivat
prostfedky informacnich a
komunikacnich technologii a
pracovat s informacemi

ziskavat informace z otevienych zdroju, zejména pak s
vyuZitim celosvétové sité Internet

pracovat s informacemi z rGznych zdroji nesenymi na
raznych médiich (tisténych, elektronickych,
audiovizudlnich), a to i s vyuZzitim prostredk
informacnich a komunikacnich technologii

ucit se pouZivat nové aplikace

komunikovat elektronickou posStou a vyuZzivat dalsi
prostfedky online a offline komunikace

pracovat s osobnim pocitatem a dalSimi prostredky
informacnich a komunikacnich technologii

pracovat s béznym zakladnim a aplikacnim programovym
vybavenim

uvédomovat si nutnost posuzovat rozdilnou vérohodnost
raznych informacnich zdroja a kriticky

pristupovat k ziskanych informacim, byt medialné
gramotni

Aplikovat poznatky z oblasti
prava v podnikatelské cinnosti

znat pravni normy, orientovat se v pravni Upravé
pracovnépravnich vztah( a zdvazkovych vztah(

orientovat se v praci organ( statni spravy a samospravy

Efektivné hospodafrit s
finan¢nimi prostredky

orientovat se v ¢innostech bank, pojistoven, stavebnich
spofitelen a penzijnich fondd;

provadét platebni styk a zpracovavat dokladysouvisejici s
hotovostnim p=Ilatebnim stykem;

sestavovat kalkulace;

provadét zdkladni hodnoceni efektivnost podniku;
stanovit danovou povinnost k DPH a k danim z pfijmu;
vypocitat odvod sociadlniho a zdravotniho pojisténi;
Uctovat pohledavky, zavazky, naklady, vynosy, pojisténi;
provadét ucetni uzavérku a zavérku;

dokdzat efektivné hospodafit se svymi finanénimi
prostredky.

Dbat na bezpecnost prace a
ochranu zdravi pfi praci

chapat bezpecénost prace jako nedilnou soucdst péce o
zdravi své i spolupracovnikU (i dalSich osob vyskytujicich
se na pracovistich, napft.klient(, zakaznikd, navstévnikd) i
jako soucdst fizeni jakosti a jednu z podminekziskani Ci
udrzeni certifikatu jakosti podle prislusnych norem;

znat a dodrZovat zakladni pravni predpisy tykajici se
bezpecénosti a ochrany zdravi pfi praci a pozarni
prevence;

osvojili si zasady a navyky bezpecné a zdravi neohrozujici
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pracovni ¢innosti v€etné zdsad ochrany zdravi pfi praci u
zafizeni se zobrazovacimi jednotkami (monitory, displeji
apod.),rozpoznat moznost nebezpeci Urazu nebo
ohroZeni zdravi a byli schopni zajistit odstranéni zavad a
moznych rizik;

znat systém péce o zdravi pracujicich (v€etné preventivni
péce, umét uplatfiovat naroky na ochranu zdravi v
souvislosti s praci, naroky vzniklé drazem nebo poskozeni
zdravi v souvislosti s vykonavanimprace);

byt vybaven védomostmi o zdsaddch poskytovani prvni
pomoci pfi nahlém onemocnéni nebo Urazu a dokazali
prvni pomoc sami poskytnout.

wvvs

Usilovat o nejvyssi kvalitu své
prace, vyrobka nebo sluzeb

chapat kvalitu jako vyznamny nastroj
konkurenceschopnosti a dobrého jménapodniku;
dodrZovat stanovené normy (standardy) a predpisy
souvisejici se systémem fizeni jakosti zyvedenym na
pracovisti;

dbat na zabezpecovani parametra (standard(l) kvality
proces(,vyrobkl a sluZeb, zohlednovalipozadavky klienta
(zakaznika, obc¢ana).

Jednat ekonomicky a v souladu
se strategii trvale udrzitelného
rozvoje

znat vyznam, Ucel a uZitecnost vykondvané prace, jeji
finan¢ni a ekonomické ohodnoceni

zvazit pfi planovani a posuzovani urcité cinnosti (v
pracovnim procesu i béZzném Zivoté) moziné
naklady,vynosy a zisk, vliv na zivotni prostredi, socidlni
dopady;

efektivné hospodafit s financnimi prostredky;

nakladat s materidly,energiemi, odpady, vodou a jinymi
Iatkami ekonomicky a s ohledem na Zivotni prostiedi.

Matematické kompetence

provadét redlny odhad vysledku reSeni dané ulohy
nachazet vztahy mezi jevy a predméty pfi reseni
praktickych ukoll, umét je vymezit, popsat a spravné
vyuZit pro dané feseni

spravné pouzivat a prevadét bézné jednotky
pouzivat pojmy kvantifikujiciho charakteru

efektivné aplikovat matematické postupy pfi feseni
raznych praktickych ukol( v béZnych situacich

Cist a vytvaret rizné formy grafického znazornéni
(tabulky, diagramy, grafy, schémata apod.)

aplikovat znalosti o zakladnich tvarech pfedmét( a jejich
vzajemné poloze v roviné i prostoru

Kompetence k feseni problému

porozumét zadani ukolu nebo urcit jadro problému,
ziskat informace potrebné k feseni problému,
navrhnout zpUsob Feseni, popf. varianty feseni, a
zdlvodnit jej, vyhodnotit a ovéfit spravnost zvoleného
postupu a dosazenych vysledki

volit prostredky a zplsoby (pomcky, studijni literaturu,
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metody a techniky) vhodné pro splnéni jednotlivych
aktivit, vyuzivat zkusenosti a védomosti nabytych drive
uplatniovat pfi feseni probléma rdzné metody mysleni
(logické, matematické, empirické) a myslenkové operace
spolupracovat pfi feseni problému s jinymi lidmi (tymové
feseni)

Kompetence k uceni

sledovat a hodnotit pokrok pti dosahovani cil( svého
uceni, prijimat hodnoceni vysledk( svého uceni ze strany
jinych lidi

vyuZivat ke svému uceni rlizné informacni zdroje véetné
zkuSenosti svych i zkusenosti jinych lidi

znat moZnosti svého dalsiho vzdélavani, zejména v
oboru

uplatriovat rizné zpUlsoby prace s textem (zvl. studijni a
analytické cteni), umét efektivné vyhledavat a
zpracovavat informace; byt ¢tenarsky gramotny

mit pozitivni vztah k uéeni a vzdélavani

s porozuménim poslouchat mluvené projevy (napft.
vyklad, prednasku, proslov aj.), pofizovat si poznamky
ovladat rdzné techniky uceni, umét si vytvofit vhodny
studijni reZzim a podminky

Komunikativni kompetence

chapat vyhody znalosti cizich jazykl pro Zivotni i pracovni
uplatnéni, byt motivovani k prohlubovani svych
jazykovych dovednosti v celoZivotnim uceni
zaznamenavat pisemné podstatné myslenky a udaje z
textl a projevd jinych lidi (prednasek, diskusi, porad
apod.)

vyjadfovat se a vystupovat v souladu se zdsadami kultury
projevu a chovani

dosahnout jazykové zpUlsobilosti potfebné pro
komunikaci v cizojazyéném prostredi ve dvou cizich
jazycich

dosahnout jazykové zplsobilosti potfebné pro pracovni
uplatnéni (napf. obchodni korespondence v ¢eském a v
prvnim cizim jazyce)

Ucastnit se aktivné diskusi, formulovat a obhajovat své
nazory a postoje

formulovat své myslenky srozumitelné a souvisle, v
pisemné podobé prehledné a jazykové spravné
dodrZovat jazykové a stylistické normy i odbornou
terminologii

zpracovavat administrativni pisemnosti, pracovni
dokumenty i souvislé texty na béznd i odborna témata
vyjadfovat se pfimérené k ucelu jednani a komunikacni
situaci v projevech mluvenych i psanych a vhodné se
prezentovat

Personalni a socialni

posuzovat realné své fyzické a duSevni moZnosti,
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kompetence

odhadovat dasledky svého jednani a chovani v riznych
situacich

stanovovat si cile a priority podle svych osobnich
schopnosti, zajmové a pracovni orientace a Zivotnich
podminek

reagovat adekvatné na hodnoceni svého vystupovani a
zpUsobu jednani ze strany jinych lidi, pfijimat radu i
kritiku

pfijimat a plnit odpovédné svérené ukoly

podnécovat praci tymu vlastnimi navrhy na zlepseni
prace a reseni ukoll, nezaujaté zvazovat navrhy druhych
pfispivat k vytvareni vstficnych mezilidskych vztaha a k
predchazeni osobnim konfliktidm, nepodléhat
predsudkim a stereotyplm v pristupu k druhym
ovérovat si ziskané poznatky, kriticky zvaZzovat nazory,
postoje a jednani jinych lidi

mit odpovédny vztah ke svému zdravi, peCovat o sv(j
fyzicky i dusevni rozvoj, byt si védomi dusledkd
nezdravého Zivotniho stylu a zavislosti

adaptovat se na ménici se Zivotni a pracovni podminky a
podle svych schopnosti a moznosti je pozitivné
ovliviiovat, byt pfipraven resit své socidlni i ekonomické
zalezitosti, byt financné gramotny

pracovat v tymu a podilet se na realizaci spole¢nych
pracovnich a jinych ¢innosti

Obcanské kompetence a
kulturni povédomi

podporovat hodnoty mistni, narodni, evropské i svétové
kultury a mit k nim vytvofen pozitivni vztah

uznavat tradice a hodnoty svého ndroda, chapat jeho
minulost i soucasnost v evropském a svétovém kontextu
uzndvat hodnotu Zivota, uvédomovat si odpovédnost za
vlastni Zivot a spoluodpovédnost pfi zabezpecovani
ochrany Zivota a zdravi ostatnich

chapat vyznam Zivotniho prosttedi pro ¢lovéka a jednat v
duchu udrzitelného rozvoje

zajimat se aktivné o politické a spolecenské déni u nas a
ve svété

uvédomovat si — v ramci plurality a multikulturniho
souziti — vlastni kulturni, ndrodni a osobnostni identitu,
pfistupovat s aktivni toleranci k identité druhych

jednat v souladu s moralnimi principy a zdsadami
spolecenského chovani, pfispivat k uplatfiovani hodnot
demokracie

dodrzovat zdkony, respektovat prava a osobnost druhych
lidi (popf. jejich kulturni specifika), vystupovat proti
nesnasenlivosti, xenofobii a diskriminaci

jednat odpovédné, samostatné a iniciativné nejen ve
vlastnim zajmu, ale i ve vefejném zajmu
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Kompetence k pracovnimu
uplatnéni a podnikatelskym
aktivitam

vhodné komunikovat s potencidlnimi zaméstnavateli,
prezentovat svij odborny potencial a své profesni cile
rozumét podstaté a principim podnikani, mit predstavu
o pravnich, ekonomickych, administrativnich,
osobnostnich a etickych aspektech soukromého
podnikani

znat obecna prdva a povinnosti zaméstnavatel( a
pracovnik(

umét ziskavat a vyhodnocovat informace o pracovnich i
vzdélavacich pfrilezitostech, vyuzivat poradenskych a
zprosttedkovatelskych sluzeb jak z oblasti svéta prace,
tak vzdélavani

mit redlnou predstavu o pracovnich, platovych a jinych
podminkach v oboru a o pozadavcich zaméstnavatell na
pracovniky a umét je srovnavat se svymi pfedstavami a
predpoklady

mit prehled o moznostech uplatnéni na trhu prace v
daném oboru; cilevédomé a zodpovédneé rozhodovat o
své budouci profesni a vzdélavaci draze

mit odpovédny postoj k vlastni profesni budoucnosti a
tedy i vzdélavani; uvédomovat si vyznam celozivotniho
uceni a byt pfipraveni pfizplisobovat se ménicim se
pracovnim podminkam

Kompetence vyuzZivat
prostfedky informacnich a
komunikacnich technologii a
pracovat s informacemi

ziskavat informace z otevrenych zdroju, zejména pak s
vyuZitim celosvétové sité Internet

pracovat s informacemi z rliznych zdroji nesenymi na
raznych médiich (tisténych, elektronickych,
audiovizudlnich), a to i s vyuZitim prostredk
informacnich a komunikacnich technologii

ucit se pouZivat nové aplikace

komunikovat elektronickou postou a vyuZzivat dalsi
prostfedky online a offline komunikace

pracovat s osobnim pocitatem a dalSimi prostfedky
informacnich a komunikacnich technologii

pracovat s béznym zakladnim a aplikaénim programovym
vybavenim

uvédomovat si nutnost posuzovat rozdilnou vérohodnost
raznych informacnich zdroja a kriticky

pfistupovat k ziskanych informacim, byt medialné
gramotni

Aplikovat poznatky z oblasti
prava v podnikatelské Cinnosti

znat pravni normy, orientovat se v pravni Upravé
pracovnépravnich vztah( a zdvazkovych vztah(

orientovat se v praci organ( statni spravy a samospravy

Efektivné hospodafrit s
financnimi prostredky

orientovat se v ¢innostech bank, pojistoven, stavebnich
spofitelen a penzijnich fondd;

provadét platebni styk a zpracovavat dokladysouvisejici s
hotovostnim p=latebnim stykem;
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sestavovat kalkulace;

provadét zédkladni hodnoceni efektivnost podniku;
stanovit dariovou povinnost k DPH a k danim z pfijmu;
vypocitat odvod socialniho a zdravotniho pojisténi;
Uctovat pohleddavky, zavazky, naklady, vynosy, pojisténi;
provadét ucetni uzavérku a zavérku;

dokdzat efektivné hospodafit se svymi finanénimi
prostredky.

Dbat na bezpecnost prace a
ochranu zdravi pfi praci

chapat bezpecnost prace jako nedilnou soucdst péce o
zdravi své i spolupracovnikd (i dalSich osob vyskytujicich
se na pracovistich, napr.klient(, zakaznikt, navstévnikd) i
jako soucdst fizeni jakosti a jednu z podminekziskani ¢i
udrzeni certifikatu jakosti podle pfislusnych norem;

znat a dodrZovat zakladni pravni predpisy tykajici se
bezpecnosti a ochrany zdravi pfi praci a pozarni
prevence;

osvojili si zadsady a navyky bezpecéné a zdravi neohrozujici
pracovni ¢innosti véetné zdsad ochrany zdravi pfi praci u
zafizeni se zobrazovacimi jednotkami (monitory, displeji
apod.),rozpoznat moznost nebezpedi Urazu nebo
ohroZeni zdravi a byli schopni zajistit odstranéni zavad a
moznych rizik;

znat systém péce o zdravi pracujicich (véetné preventivni
péce, umeét uplatfiovat naroky na ochranu zdravi v
souvislosti s praci, naroky vzniklé Urazem nebo poskozeni
zdravi v souvislosti s vykonavanimprace);

byt vybaven védomostmi o zasadach poskytovani prvni
pomoci pfi ndhlém onemocnéni nebo Urazu a dokazali
prvni pomoc sami poskytnout.

vvs

Usilovat o nejvyssi kvalitu své
prace, vyrobkl nebo sluzeb

chapat kvalitu jako vyznamny nastroj
konkurenceschopnosti a dobrého jménapodniku;
dodrZovat stanovené normy (standardy) a predpisy
souvisejici se systémem fizeni jakosti zyvedenym na
pracovisti;

dbat na zabezpecovani parametrd (standard(l) kvality
procest,vyrobk( a sluzeb, zohledriovalipoZzadavky klienta
(zadkaznika, obcana).

Jednat ekonomicky a v souladu
se strategii trvale udrzitelného
rozvoje

znat vyznam, Ucel a uZiteCnost vykondvané prace, jeji
finanéni a ekonomické ohodnoceni

zvazit pfi planovani a posuzovani urcité ¢innosti (v
pracovnim procesu i béZzném Zivoté) mozné
naklady,vynosy a zisk, vliv na Zivotni prostredi, socialni
dopady;

efektivné hospodafit s financnimi prostfedky;

nakladat s materialy,energiemi, odpady, vodou a jinymi
l[atkami ekonomicky a s ohledem na Zivotni prostredi.

Matematické kompetence

provadét redlny odhad vysledku reseni dané ulohy

63




SKOLNI VZDELAVACI PROGRAM — Obchodni akademie

Vychovné a vzdélavaci strategie

nachazet vztahy mezi jevy a predméty pfi reseni
praktickych ukoll, umét je vymezit, popsat a spravné
vyuZit pro dané feseni

spravné pouZivat a prevadét bézné jednotky
pouzivat pojmy kvantifikujiciho charakteru

efektivné aplikovat matematické postupy pfi feseni
raznych praktickych ukold v béznych situacich

Cist a vytvaret razné formy grafického znazornéni
(tabulky, diagramy, grafy, schémata apod.)

aplikovat znalosti o zakladnich tvarech pfedmét( a jejich
vzajemné poloze v roviné i prostoru

Kompetence k feseni problém

porozumét zadani Ukolu nebo urdit jadro problému,
ziskat informace potrebné k feseni problému,

navrhnout zpUsob Feseni, popf. varianty feseni, a
zdlvodnit jej, vyhodnotit a ovéfit spravnost zvoleného
postupu a dosazenych vysledki

volit prostredky a zplsoby (pomcky, studijni literaturu,
metody a techniky) vhodné pro spinéni jednotlivych
aktivit, vyuZivat zkuSenosti a védomosti nabytych dfive
uplatriovat pfi feseni probléma rizné metody mysleni
(logické, matematické, empirické) a myslenkové operace
spolupracovat pfi feseni problému s jinymi lidmi (tymové
reseni)

Kompetence k uceni

sledovat a hodnotit pokrok pti dosahovani cil(i svého
uceni, prijimat hodnoceni vysledk( svého uéeni ze strany
jinych lidi

vyuZivat ke svému uceni rlizné informacni zdroje vcéetné
zkusenosti svych i zkusenosti jinych lidi

znat moznosti svého dalsiho vzdélavani, zejména v
oboru

uplatriovat rizné zpUlsoby prace s textem (zvl. studijni a
analytické ¢teni), umét efektivné vyhledavat a
zpracovavat informace; byt ¢tenafsky gramotny

mit pozitivni vztah k uceni a vzdélavani

s porozuménim poslouchat mluvené projevy (napf.
vyklad, prednasku, proslov aj.), pofizovat si pozndmky
ovladat rdzné techniky uceni, umét si vytvofit vhodny
studijni rezim a podminky

Komunikativni kompetence

chapat vyhody znalosti cizich jazykl pro Zivotni i pracovni
uplatnéni, byt motivovani k prohlubovani svych
jazykovych dovednosti v celozZivotnim uceni
zaznamenavat pisemné podstatné myslenky a udaje z
textl a projevl jinych lidi (pfedndsek, diskusi, porad
apod.)

vyjadiovat se a vystupovat v souladu se zdsadami kultury
projevu a chovani

dosahnout jazykové zpUlsobilosti potfebné pro
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komunikaci v cizojazyéném prostiedi ve dvou cizich
jazycich

dosahnout jazykové zplsobilosti potfebné pro pracovni
uplatnéni (napf. obchodni korespondence v ceském a v
prvnim cizim jazyce)

Ucastnit se aktivné diskusi, formulovat a obhajovat své
nazory a postoje

formulovat své myslenky srozumitelné a souvisle, v
pisemné podobé prehledné a jazykoveé sprdvné
dodrzovat jazykové a stylistické normy i odbornou
terminologii

zpracovavat administrativni pisemnosti, pracovni
dokumenty i souvislé texty na béznd i odborna témata
vyjadiovat se pfimérené k ucelu jednani a komunikacni
situaci v projevech mluvenych i psanych a vhodné se
prezentovat

Personalni a socialni
kompetence

posuzovat realné své fyzické a dusevni moznosti,
odhadovat dasledky svého jednani a chovani v riznych
situacich

stanovovat si cile a priority podle svych osobnich
schopnosti, zajmové a pracovni orientace a Zivotnich
podminek

reagovat adekvatné na hodnoceni svého vystupovani a
zpUsobu jednani ze strany jinych lidi, pfijimat radu i
kritiku

pfijimat a plnit odpovédné svérené ukoly

podnécovat praci tymu vlastnimi navrhy na zlepseni
prace a reseni ukoll, nezaujaté zvazovat navrhy druhych
pfispivat k vytvareni vstficnych mezilidskych vztaha a k
predchdazeni osobnim konfliktim, nepodléhat
predsudkim a stereotypim v pristupu k druhym
ovérovat si ziskané poznatky, kriticky zvaZovat nazory,
postoje a jednani jinych lidi

mit odpovédny vztah ke svému zdravi, peCovat o svUj
fyzicky i dusevni rozvoj, byt si védomi dusledkd
nezdravého Zivotniho stylu a zavislosti

adaptovat se na ménici se Zivotni a pracovni podminky a
podle svych schopnosti a moznosti je pozitivné
ovliviiovat, byt pfipraven resit své socidlni i ekonomické
zalezitosti, byt financné gramotny

pracovat v tymu a podilet se na realizaci spole¢nych
pracovnich a jinych ¢innosti

Obcanské kompetence a
kulturni povédomi

podporovat hodnoty mistni, narodni, evropské i svétové
kultury a mit k nim vytvofen pozitivni vztah

uznavat tradice a hodnoty svého ndroda, chapat jeho
minulost i souéasnost v evropském a svétovém kontextu

uzndvat hodnotu Zivota, uvédomovat si odpovédnost za
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vlastni Zivot a spoluodpovédnost pfi zabezpecovani
ochrany Zivota a zdravi ostatnich

chapat vyznam Zivotniho prostredi pro ¢lovéka a jednat v
duchu udrzitelného rozvoje

zajimat se aktivné o politické a spolecenské déni u nas a
ve svété

uvédomovat si — v ramci plurality a multikulturniho
souziti — vlastni kulturni, narodni a osobnostni identitu,
pfistupovat s aktivni toleranci k identité druhych

jednat v souladu s moralnimi principy a zdsadami
spolecenského chovani, pfispivat k uplatiovani hodnot
demokracie

dodrzovat zédkony, respektovat prava a osobnost druhych
lidi (popf. jejich kulturni specifika), vystupovat proti
nesnasenlivosti, xenofobii a diskriminaci

jednat odpovédné, samostatné a iniciativné nejen ve
vlastnim zajmu, ale i ve vefejném zajmu

Kompetence k pracovnimu
uplatnéni a podnikatelskym
aktivitam

vhodné komunikovat s potencidlnimi zaméstnavateli,
prezentovat svlj odborny potencidl a své profesni cile
rozumeét podstaté a principm podnikani, mit pfedstavu
o pravnich, ekonomickych, administrativnich,
osobnostnich a etickych aspektech soukromého
podnikani

znat obecna prava a povinnosti zaméstnavatell a
pracovnik(

umét ziskavat a vyhodnocovat informace o pracovnich i
vzdéldvacich pfilezitostech, vyuzivat poradenskych a
zprostiedkovatelskych sluzeb jak z oblasti svéta prace,
tak vzdélavani

mit redlnou predstavu o pracovnich, platovych a jinych
podminkach v oboru a o poZadavcich zaméstnavatell na
pracovniky a umét je srovnavat se svymi predstavami a
predpoklady

mit prehled o moZnostech uplatnéni na trhu prace v
daném oboru; cilevédomé a zodpovédné rozhodovat o
své budouci profesni a vzdéldvaci draze

mit odpovédny postoj k vlastni profesni budoucnosti a
tedy i vzdélavani; uvédomovat si vyznam celozivotniho
uceni a byt pripraveni prizplsobovat se ménicim se
pracovnim podminkam

Kompetence vyuzZivat
prostiedky informacnich a
komunikacnich technologii a
pracovat s informacemi

ziskavat informace z otevienych zdroj(i, zejména pak s
vyuZitim celosvétové sité Internet

pracovat s informacemi z rGznych zdroji nesenymi na
raznych médiich (tisténych, elektronickych,
audiovizudlnich), a to i s vyuZitim prostredk
informacnich a komunikaénich technologii

ucit se pouZivat nové aplikace

komunikovat elektronickou posStou a vyuzivat dalsi
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prostfedky online a offline komunikace

pracovat s osobnim pocitatem a dalSimi prostredky
informacnich a komunikacnich technologii

pracovat s béznym zakladnim a aplikacnim programovym
vybavenim

uvédomovat si nutnost posuzovat rozdilnou vérohodnost
rGznych informacnich zdrojt a kriticky

pfistupovat k ziskanych informacim, byt medialné
gramotni

Aplikovat poznatky z oblasti
prava v podnikatelské cinnosti

znat prdvni normy, orientovat se v pravni Upravé
pracovnépravnich vztah( a zdvazkovych vztah(

orientovat se v praci organu statni spravy a samospravy

Efektivné hospodafrit s
financnimi prostredky

orientovat se v ¢innostech bank, pojistoven, stavebnich
spotitelen a penzijnich fond(;

provadét platebni styk a zpracovdavat dokladysouvisejici s
hotovostnim p=latebnim stykem;

sestavovat kalkulace;

provadét zédkladni hodnoceni efektivnost podniku;
stanovit darfiovou povinnost k DPH a k danim z pfijmu;
vypocitat odvod socialniho a zdravotniho pojisténi;
Uctovat pohleddavky, zavazky, naklady, vynosy, pojisténi;
provadét ucetni uzavérku a zavérku;

dokdzat efektivné hospodafit se svymi finanénimi
prostredky.

Dbat na bezpecnost prace a
ochranu zdravi pfi praci

chapat bezpecnost prace jako nedilnou soucdst péce o
zdravi své i spolupracovnikd (i dalSich osob vyskytujicich
se na pracovistich, napr.klient(, zakaznikd, navstévnikd) i
jako soucdst fizeni jakosti a jednu z podminekziskani i
udrzeni certifikatu jakosti podle pfislusnych norem;

znat a dodrzovat zakladni pravni predpisy tykajici se
bezpecnosti a ochrany zdravi pfi praci a pozarni
prevence;

osvojili si zadsady a ndvyky bezpecéné a zdravi neohrozujici
pracovni ¢innosti véetné zdsad ochrany zdravi pfi praci u
zafizeni se zobrazovacimi jednotkami (monitory, displeji
apod.),rozpoznat moznost nebezpedi Urazu nebo
ohroZeni zdravi a byli schopni zajistit odstranéni zavad a
moznych rizik;

znat systém péce o zdravi pracujicich (véetné preventivni
péce, umét uplatiovat naroky na ochranu zdravi v
souvislosti s praci, naroky vzniklé Grazem nebo poskozeni
zdravi v souvislosti s vykonavanimprace);

byt vybaven védomostmi o zasadach poskytovani prvni
pomoci pfi ndhlém onemocnéni nebo Urazu a dokazali
prvni pomoc sami poskytnout.

Usilovat o nejvyssi kvalitu své
prace, vyrobkt nebo sluzeb

chapat kvalitu jako vyznamny nastroj
konkurenceschopnosti a dobrého jménapodniku;
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dodrZovat stanovené normy (standardy) a predpisy
souvisejici se systémem fizeni jakosti zyvedenym na
pracovisti;

dbat na zabezpedovani parametrl (standardd) kvality
proces(,vyrobkl a sluzeb, zohledrovalipoZadavky klienta
(zékaznika, obc¢ana).

Jednat ekonomicky a v souladu
se strategii trvale udrZitelného
rozvoje

znat vyznam, Ucel a uZite¢nost vykondvané prace, jeji
finan¢ni a ekonomické ohodnoceni

zvaZit pfi planovani a posuzovani urcité innosti (v
pracovnim procesu i béZzném Zivoté) mozné
naklady,vynosy a zisk, vliv na Zivotni prostredi, socialni
dopady;

efektivné hospodafit s finanénimi prostredky;

nakladat s materidly,energiemi, odpady, vodou a jinymi
latkami ekonomicky a s ohledem na Zivotni prostredi.

Matematické kompetence

provadét redlny odhad vysledku reseni dané ulohy
nachdazet vztahy mezi jevy a pfedméty pfti reseni
praktickych ukoll, umét je vymezit, popsat a spravné
vyuzit pro dané feseni

spravné pouZivat a prevadét bézné jednotky
pouzivat pojmy kvantifikujiciho charakteru

efektivné aplikovat matematické postupy pfi feseni
rGznych praktickych Ukoll v béZznych situacich

Cist a vytvaret rlizné formy grafického znazornéni
(tabulky, diagramy, grafy, schémata apod.)

aplikovat znalosti o zakladnich tvarech pfedméta a jejich
vzajemné poloze v roviné i prostoru

Kompetence k feseni problém

porozumét zadani Ukolu nebo urdit jadro problému,
ziskat informace potrebné k feseni problému,

navrhnout zpUsob feseni, popf. varianty reseni, a
zdUvodnit jej, vyhodnotit a ovéfit spravnost zvoleného
postupu a dosazenych vysledkd

volit prosttedky a zplsoby (pomlcky, studijni literaturu,
metody a techniky) vhodné pro splnéni jednotlivych
aktivit, vyuZivat zkuSenosti a védomosti nabytych dfive
uplatriovat pfi feSeni probléma rdzné metody mysleni
(logické, matematické, empirické) a myslenkové operace
spolupracovat pfi fesSeni probléma s jinymi lidmi (tymové
reseni)

Kompetence k uceni

sledovat a hodnotit pokrok pti dosahovani cilt svého
uceni, prijimat hodnoceni vysledkl svého uéeni ze strany
jinych lidi

vyuzivat ke svému uceni rzné informacni zdroje véetné
zkuSenosti svych i zkuSenosti jinych lidi

znat moznosti svého dalsiho vzdélavani, zejména v
oboru

uplatriovat rlizné zpUsoby prace s textem (zvl. studijni a
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analytické ¢teni), umét efektivné vyhledavat a
zpracovavat informace; byt ¢tenarsky gramotny

mit pozitivni vztah k uceni a vzdélavani

s porozuménim poslouchat mluvené projevy (napft.
vyklad, prednasku, proslov aj.), pofizovat si poznamky
ovladat rtizné techniky uceni, umét si vytvofrit vhodny
studijni rezim a podminky

Komunikativni kompetence

chapat vyhody znalosti cizich jazyk( pro Zivotni i pracovni
uplatnéni, byt motivovani k prohlubovani svych
jazykovych dovednosti v celoZivotnim uceni
zaznamenavat pisemné podstatné myslenky a udaje z
textl a projevl jinych lidi (prednasek, diskusi, porad
apod.)

vyjadfovat se a vystupovat v souladu se zdsadami kultury
projevu a chovani

dosahnout jazykové zpUlsobilosti potfebné pro
komunikaci v cizojazyéném prostiedi ve dvou cizich
jazycich

dosahnout jazykové zplsobilosti potfebné pro pracovni
uplatnéni (napf. obchodni korespondence v ceském a v
prvnim cizim jazyce)

Ucastnit se aktivné diskusi, formulovat a obhajovat své
nazory a postoje

formulovat své myslenky srozumitelné a souvisle, v
pisemné podobé prehledné a jazykoveé sprdvné
dodrzovat jazykové a stylistické normy i odbornou
terminologii

zpracovavat administrativni pisemnosti, pracovni
dokumenty i souvislé texty na béznd i odborna témata
vyjadiovat se primérené k ucelu jednani a komunikacni
situaci v projevech mluvenych i psanych a vhodné se
prezentovat

Personalni a socialni
kompetence

posuzovat realné své fyzické a dusevni moznosti,
odhadovat dasledky svého jednani a chovani v rdznych
situacich

stanovovat si cile a priority podle svych osobnich
schopnosti, zajmové a pracovni orientace a Zivotnich
podminek

reagovat adekvatné na hodnoceni svého vystupovani a
zpUsobu jednani ze strany jinych lidi, pfijimat radu i
kritiku

pfijimat a plnit odpovédné svérené ukoly

podnécovat praci tymu vlastnimi navrhy na zlepseni
prace a reseni ukoll, nezaujaté zvazovat navrhy druhych
pfispivat k vytvareni vstficnych mezilidskych vztaha a k
predchazeni osobnim konfliktdim, nepodléhat
predsudkim a stereotypim v pristupu k druhym
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ovérovat si ziskané poznatky, kriticky zvaZovat nazory,
postoje a jednani jinych lidi

mit odpovédny vztah ke svému zdravi, pecovat o svuj
fyzicky i dusevni rozvoj, byt si védomi dlsledkd
nezdravého Zivotniho stylu a zavislosti

adaptovat se na ménici se Zivotni a pracovni podminky a
podle svych schopnosti a moznosti je pozitivné
ovliviiovat, byt pripraven resit své socidlni i ekonomické
zalezitosti, byt financné gramotny

pracovat v tymu a podilet se na realizaci spole¢nych
pracovnich a jinych ¢innosti

Obcanské kompetence a
kulturni povédomi

podporovat hodnoty mistni, narodni, evropské i svétové
kultury a mit k nim vytvoren pozitivni vztah

uzndvat tradice a hodnoty svého naroda, chédpat jeho
minulost i soucasnost v evropském a svétovém kontextu
uznavat hodnotu Zivota, uvédomovat si odpovédnost za
vlastni zivot a spoluodpovédnost pfi zabezpecovani
ochrany Zivota a zdravi ostatnich

chapat vyznam Zivotniho prostredi pro ¢lovéka a jednat v
duchu udrzitelného rozvoje

zajimat se aktivné o politické a spolecenské déni u nas a
ve svété

uvédomovat si — v ramci plurality a multikulturniho
souziti — vlastni kulturni, narodni a osobnostni identitu,
pfistupovat s aktivni toleranci k identité druhych

jednat v souladu s mordalnimi principy a zdsadami
spolecenského chovani, prispivat k uplatiovani hodnot
demokracie

dodrzovat zédkony, respektovat prava a osobnost druhych
lidi (popf. jejich kulturni specifika), vystupovat proti
nesnasenlivosti, xenofobii a diskriminaci

jednat odpovédné, samostatné a iniciativné nejen ve
vlastnim zajmu, ale i ve vefejném zajmu

Kompetence k pracovnimu
uplatnéni a podnikatelskym
aktivitam

vhodné komunikovat s potencidlnimi zaméstnavateli,
prezentovat svlj odborny potencidl a své profesni cile
rozumét podstaté a principtim podnikani, mit predstavu
o pravnich, ekonomickych, administrativnich,
osobnostnich a etickych aspektech soukromého
podnikani

znat obecna prava a povinnosti zaméstnavatell a
pracovnik(

umét ziskavat a vyhodnocovat informace o pracovnich i
vzdéldvacich pfilezitostech, vyuzivat poradenskych a
zprostiedkovatelskych sluzeb jak z oblasti svéta prace,
tak vzdélavani

mit redlnou predstavu o pracovnich, platovych a jinych
podminkach v oboru a o poZadavcich zaméstnavatell na
pracovniky a umét je srovnavat se svymi predstavami a
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predpoklady

mit prehled o moZnostech uplatnéni na trhu prace v
daném oboru; cilevédomé a zodpovédné rozhodovat o
své budouci profesni a vzdéldvaci draze

mit odpovédny postoj k vlastni profesni budoucnosti a
tedy i vzdélavani; uvédomovat si vyznam celozivotniho
uceni a byt pripraveni prizplsobovat se ménicim se
pracovnim podminkam

Kompetence vyuZivat
prostfedky informacnich a
komunikacnich technologii a
pracovat s informacemi

ziskavat informace z otevienych zdrojli, zejména pak s
vyuzitim celosvétové sité Internet

pracovat s informacemi z rGznych zdrojl nesenymi na
raznych médiich (tisténych, elektronickych,
audiovizualnich), a to i s vyuZitim prostredk
informacnich a komunikacnich technologii

ucit se pouzivat nové aplikace

komunikovat elektronickou postou a vyuzivat dalsi
prostfedky online a offline komunikace

pracovat s osobnim pocitatem a dalSimi prostfedky
informacnich a komunikaénich technologii

pracovat s béznym zakladnim a aplikacnim programovym
vybavenim

uvédomovat si nutnost posuzovat rozdilnou vérohodnost
raznych informacnich zdroja a kriticky

pfistupovat k ziskanych informacim, byt medialné
gramotni

Aplikovat poznatky z oblasti
prava v podnikatelské cinnosti

znat pravni normy, orientovat se v pravni Upravé
pracovnépravnich vztahl a zavazkovych vztaht

orientovat se v praci organ( statni spravy a samospravy

Efektivné hospodafit s
finan¢nimi prostredky

orientovat se v ¢innostech bank, pojistoven, stavebnich
sporitelen a penzijnich fond(;

provadét platebni styk a zpracovavat dokladysouvisejici s
hotovostnim p=latebnim stykem;

sestavovat kalkulace;

provadét zakladni hodnoceni efektivnost podniku;
stanovit danovou povinnost k DPH a k danim z pfijmua;
vypocitat odvod socialniho a zdravotniho pojisténi;
Uctovat pohledavky, zavazky, naklady, vynosy, pojisténi;
provadét ucetni uzavérku a zavérku;

dokdzat efektivné hospodafit se svymi finanénimi
prostredky.

Dbat na bezpecnost prace a
ochranu zdravi pfi praci

chapat bezpecnost prace jako nedilnou soucast péce o
zdravi své i spolupracovnikd (i dalSich osob vyskytujicich
se na pracovistich, napf.klientl, zakaznikd, navstévnikd) i
jako soucdst rizeni jakosti a jednu z podminekziskani Ci
udrzeni certifikatu jakosti podle pfislusnych norem;

znat a dodrZovat zakladni pravni predpisy tykajici se
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bezpecnosti a ochrany zdravi pfi praci a pozarni
prevence;

osvojili si zasady a navyky bezpecné a zdravi neohrozujici
pracovni ¢innosti v€etné zasad ochrany zdravi pfi praci u
zafizeni se zobrazovacimi jednotkami (monitory, displeji
apod.),rozpoznat moznost nebezpedi Urazu nebo
ohroZeni zdravi a byli schopni zajistit odstranéni zavad a
moznych rizik;

znat systém péce o zdravi pracujicich (véetné preventivni
péce, umét uplathovat ndroky na ochranu zdravi v
souvislosti s praci, naroky vzniklé Urazem nebo poskozeni
zdravi v souvislosti s vykonavanimprace);

byt vybaven védomostmi o zasaddch poskytovani prvni
pomoci pfi ndhlém onemocnéni nebo Urazu a dokazali
prvni pomoc sami poskytnout.

vvs

Usilovat o nejvyssi kvalitu své
prace, vyrobkti nebo sluzeb

chapat kvalitu jako vyznamny ndstroj
konkurenceschopnosti a dobrého jménapodniku;
dodrZovat stanovené normy (standardy) a predpisy
souvisejici se systémem fizeni jakosti zyvedenym na
pracovisti;

dbat na zabezpedovani parametri (standardd) kvality
proces(,vyrobkl a sluzeb, zohledrovalipoZadavky klienta
(zékaznika, obc¢ana).

Jednat ekonomicky a v souladu
se strategii trvale udrZitelného
rozvoje

znat vyznam, Ucel a uZite¢nost vykondvané prace, jeji
finan¢ni a ekonomické ohodnoceni

zvazit pfi planovani a posuzovani urcité innosti (v
pracovnim procesu i béZzném Zivoté) mozné
naklady,vynosy a zisk, vliv na Zivotni prostredi, socialni
dopady;

efektivné hospodafit s finanénimi prostredky;

nakladat s materidly,energiemi, odpady, vodou a jinymi
latkami ekonomicky a s ohledem na Zivotni prostredi.

Matematické kompetence

provadét redlny odhad vysledku feseni dané ulohy
nachazet vztahy mezi jevy a pfedméty pfti reseni
praktickych ukoll, umét je vymezit, popsat a spravné
vyuzit pro dané feseni

spravné pouZivat a prevadét bézné jednotky
pouzivat pojmy kvantifikujiciho charakteru

efektivné aplikovat matematické postupy pfi feseni
raznych praktickych ukoll v béZznych situacich

Cist a vytvaret rlizné formy grafického znazornéni
(tabulky, diagramy, grafy, schémata apod.)

aplikovat znalosti o zakladnich tvarech predméti a jejich
vzajemné poloze v roviné i prostoru

Kompetence k feseni problémt

porozumét zadani Ukolu nebo urdit jadro problému,
ziskat informace potiebné k feseni problému,

navrhnout zpUsob feseni, popf. varianty reseni, a
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zdUvodnit jej, vyhodnotit a ovéfit spravnost zvoleného
postupu a dosazenych vysledk

volit prosttedky a zplsoby (pomlcky, studijni literaturu,
metody a techniky) vhodné pro splnéni jednotlivych
aktivit, vyuZivat zkuSenosti a védomosti nabytych dfive
uplatriovat pfi feSeni probléma rdzné metody mysleni
(logické, matematické, empirické) a myslenkové operace
spolupracovat pfi fesSeni probléma s jinymi lidmi (tymové
reseni)

Kompetence k uceni

sledovat a hodnotit pokrok pti dosahovani cilt svého
uceni, prijimat hodnoceni vysledkl svého uéeni ze strany
jinych lidi

vyuzivat ke svému uceni rzné informacni zdroje véetné
zkuSenosti svych i zkuSenosti jinych lidi

znat moznosti svého dalsiho vzdélavani, zejména v
oboru

uplatriovat rlizné zpUsoby prace s textem (zvl. studijni a
analytické ¢teni), umét efektivné vyhledavat a
zpracovavat informace; byt ¢tenafsky gramotny

mit pozitivni vztah k uceni a vzdélavani

s porozuménim poslouchat mluvené projevy (napft.
vyklad, pfednasku, proslov aj.), pofizovat si poznamky
ovladat rtizné techniky uceni, umét si vytvofit vhodny
studijni rezim a podminky

Komunikativni kompetence

chapat vyhody znalosti cizich jazyk( pro Zivotni i pracovni
uplatnéni, byt motivovani k prohlubovani svych
jazykovych dovednosti v celoZivotnim uceni
zaznamenavat pisemné podstatné myslenky a Udaje z
textl a projevd jinych lidi (prednasek, diskusi, porad
apod.)

vyjadfovat se a vystupovat v souladu se zdsadami kultury
projevu a chovani

dosahnout jazykové zpUlsobilosti potfebné pro
komunikaci v cizojazyéném prostiedi ve dvou cizich
jazycich

dosahnout jazykové zpUlsobilosti potfebné pro pracovni
uplatnéni (napf. obchodni korespondence v ceském a v
prvnim cizim jazyce)

Ucastnit se aktivné diskusi, formulovat a obhajovat své
nazory a postoje

formulovat své myslenky srozumitelné a souvisle, v
pisemné podobé prehledné a jazykoveé spravné
dodrzovat jazykové a stylistické normy i odbornou
terminologii

zpracovavat administrativni pisemnosti, pracovni
dokumenty i souvislé texty na béznd i odborna témata
vyjadiovat se pfimérené k ucelu jednani a komunikacni
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situaci v projevech mluvenych i psanych a vhodné se
prezentovat

Personalni a socialni
kompetence

posuzovat realné své fyzické a dusevni moznosti,
odhadovat dasledky svého jednani a chovani v riznych
situacich

stanovovat si cile a priority podle svych osobnich
schopnosti, zajmové a pracovni orientace a Zivotnich
podminek

reagovat adekvatné na hodnoceni svého vystupovani a
zpUsobu jednani ze strany jinych lidi, pfijimat radu i
kritiku

pfijimat a plnit odpovédné svérené ukoly

podnécovat praci tymu vlastnimi navrhy na zlepseni
prace a reseni ukoll, nezaujaté zvazovat navrhy druhych
pfispivat k vytvareni vstficnych mezilidskych vztaha a k
predchazeni osobnim konfliktdim, nepodléhat
predsudkim a stereotypim v pristupu k druhym
ovérovat si ziskané poznatky, kriticky zvaZzovat ndazory,
postoje a jednani jinych lidi

mit odpovédny vztah ke svému zdravi, peCovat o svUj
fyzicky i dusevni rozvoj, byt si védomi disledk
nezdravého Zivotniho stylu a zavislosti

adaptovat se na ménici se Zivotni a pracovni podminky a
podle svych schopnosti a moznosti je pozitivné
ovliviiovat, byt pripraven fesit své socialni i ekonomické
zalezitosti, byt financné gramotny

pracovat v tymu a podilet se na realizaci spole¢nych
pracovnich a jinych ¢innosti

Obcanské kompetence a
kulturni povédomi

podporovat hodnoty mistni, narodni, evropské i svétové
kultury a mit k nim vytvofen pozitivni vztah

uznavat tradice a hodnoty svého ndroda, chapat jeho
minulost i souc¢asnost v evropském a svétovém kontextu
uzndvat hodnotu Zivota, uvédomovat si odpovédnost za
vlastni Zivot a spoluodpovédnost pfi zabezpecovani
ochrany Zivota a zdravi ostatnich

chapat vyznam Zivotniho prosttedi pro ¢lovéka a jednat v
duchu udrzitelného rozvoje

zajimat se aktivné o politické a spolecenské déni u nas a
ve svété

uvédomovat si — v ramci plurality a multikulturniho
souziti — vlastni kulturni, ndrodni a osobnostni identitu,
pristupovat s aktivni toleranci k identité druhych

jednat v souladu s moralnimi principy a zdsadami
spolecenského chovani, pfispivat k uplatfiovani hodnot
demokracie

dodrZovat zdkony, respektovat prava a osobnost druhych
lidi (popf. jejich kulturni specifika), vystupovat proti
nesnasenlivosti, xenofobii a diskriminaci
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jednat odpovédné, samostatné a iniciativné nejen ve
vlastnim zajmu, ale i ve vefejném zajmu

Kompetence k pracovnimu
uplatnéni a podnikatelskym
aktivitam

vhodné komunikovat s potencidlnimi zaméstnavateli,
prezentovat svij odborny potencial a své profesni cile
rozumét podstaté a principlm podnikani, mit pfedstavu
o pravnich, ekonomickych, administrativnich,
osobnostnich a etickych aspektech soukromého
podnikani

znat obecna prdva a povinnosti zaméstnavatel( a
pracovnik(

umét ziskavat a vyhodnocovat informace o pracovnich i
vzdélavacich pfrilezitostech, vyuzivat poradenskych a
zprosttedkovatelskych sluzeb jak z oblasti svéta prace,
tak vzdélavani

mit redlnou predstavu o pracovnich, platovych a jinych
podminkach v oboru a o poZadavcich zaméstnavatell na
pracovniky a umét je srovndvat se svymi predstavami a
predpoklady

mit pfehled o moznostech uplatnéni na trhu prace v
daném oboru; cilevédomé a zodpovédneé rozhodovat o
své budouci profesni a vzdélavaci draze

mit odpovédny postoj k vlastni profesni budoucnosti a
tedy i vzdélavani; uvédomovat si vyznam celozivotniho
uceni a byt pfipraveni pfizplisobovat se ménicim se
pracovnim podminkam

Kompetence vyuZivat
prostfedky informacnich a
komunikacnich technologii a
pracovat s informacemi

ziskavat informace z otevienych zdroju, zejména pak s
vyuZitim celosvétové sité Internet

pracovat s informacemi z rliznych zdroji nesenymi na
raznych médiich (tisténych, elektronickych,
audiovizudlnich), a to i s vyuZzitim prostifedk
informacnich a komunikacnich technologii

ucit se pouzivat nové aplikace

komunikovat elektronickou postou a vyuZzivat dalsi
prostfedky online a offline komunikace

pracovat s osobnim pocitatem a dalSimi prostfedky
informacnich a komunikacnich technologii

pracovat s béznym zakladnim a aplikacnim programovym
vybavenim

uvédomovat si nutnost posuzovat rozdilnou vérohodnost
raznych informacnich zdroja a kriticky

pristupovat k ziskanych informacim, byt medialné
gramotni

Aplikovat poznatky z oblasti
prava v podnikatelské Cinnosti

znat pravni normy, orientovat se v pravni Upravé
pracovnépravnich vztah( a zdvazkovych vztah

orientovat se v praci organ( statni spravy a samospravy

Efektivné hospodafrit s

orientovat se v ¢innostech bank, pojistoven, stavebnich
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financnimi prostredky

spofitelen a penzijnich fondd;

provadét platebni styk a zpracovavat dokladysouvisejici s
hotovostnim p=latebnim stykem;

sestavovat kalkulace;

provadét zakladni hodnoceni efektivnost podniku;
stanovit danovou povinnost k DPH a k danim z pfijmua;
vypocitat odvod socialniho a zdravotniho pojisténi;
Uctovat pohledavky, zavazky, naklady, vynosy, pojisténi;
provadét ucetni uzavérku a zavérku;

dokdzat efektivné hospodafit se svymi financnimi
prostredky.

Dbat na bezpecnost prace a
ochranu zdravi pfi praci

chapat bezpecnost prace jako nedilnou soucast péce o
zdravi své i spolupracovnikd (i dalSich osob vyskytujicich
se na pracovistich, napf.klientl, zakaznikd, navstévnikad) i
jako soucdst fizeni jakosti a jednu z podminekziskani Ci
udrzeni certifikatu jakosti podle pfislusnych norem;

znat a dodrZovat zakladni pravni predpisy tykajici se
bezpecnosti a ochrany zdravi pfi praci a pozarni
prevence;

osvojili si zasady a ndvyky bezpecéné a zdravi neohrozujici
pracovni ¢innosti v€etné zasad ochrany zdravi pfi praci u
zafizeni se zobrazovacimi jednotkami (monitory, displeji
apod.),rozpoznat moznost nebezpeci Urazu nebo
ohroZeni zdravi a byli schopni zajistit odstranéni zavad a
moznych rizik;

znat systém péce o zdravi pracujicich (v€etné preventivni
péce, umét uplatrfiovat naroky na ochranu zdravi v
souvislosti s praci, naroky vzniklé drazem nebo poskozeni
zdravi v souvislosti s vykonavanimprace);

byt vybaven védomostmi o zasaddch poskytovani prvni
pomoci pfi nahlém onemocnéni nebo Urazu a dokazali
prvni pomoc sami poskytnout.

wvvs

Usilovat o nejvyssi kvalitu své
prace, vyrobkii nebo sluzeb

chapat kvalitu jako vyznamny ndstroj
konkurenceschopnosti a dobrého jménapodniku;
dodrZovat stanovené normy (standardy) a predpisy
souvisejici se systémem fizeni jakosti zyvedenym na
pracovisti;

dbat na zabezpecovani parametra (standard(l) kvality
proces(,vyrobkl a sluzeb, zohledrovalipozadavky klienta
(zakaznika, obc¢ana).

Jednat ekonomicky a v souladu
se strategii trvale udrZitelného
rozvoje

znat vyznam, Ucel a uZite¢nost vykondavané prace, jeji
finanéni a ekonomické ohodnoceni

zvazit pfi planovani a posuzovani urcité innosti (v
pracovnim procesu i béZzném Zivoté) mozné
naklady,vynosy a zisk, vliv na Zivotni prostfedi, socialni
dopady;

efektivné hospodafit s financnimi prostredky;
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nakladat s materidly,energiemi, odpady, vodou a jinymi
latkami ekonomicky a s ohledem na Zivotni prostredi.

Matematické kompetence

provadét redlny odhad vysledku feseni dané ulohy
nachdzet vztahy mezi jevy a pfedméty pfi reSeni
praktickych dkoll, umét je vymezit, popsat a spravné
vyuzit pro dané feseni

spravné pouZivat a prevadét bézné jednotky
pouzivat pojmy kvantifikujiciho charakteru

efektivné aplikovat matematické postupy pfi reseni
raznych praktickych ukoll v béZznych situacich

Cist a vytvaret rlizné formy grafického znazornéni
(tabulky, diagramy, grafy, schémata apod.)

aplikovat znalosti o zakladnich tvarech pfedméta a jejich
vzajemné poloze v roviné i prostoru

Kompetence k feseni problém

porozumét zadani Ukolu nebo urdit jadro problému,
ziskat informace potrebné k feseni problému,

navrhnout zpUsob feseni, popf. varianty feseni, a
zdUvodnit jej, vyhodnotit a ovéfit spravnost zvoleného
postupu a dosazenych vysledk

volit prostredky a zplsoby (pomlcky, studijni literaturu,
metody a techniky) vhodné pro splnéni jednotlivych
aktivit, vyuZivat zkuSenosti a védomosti nabytych drive
uplatiiovat pfi feSeni problém rizné metody mysleni
(logické, matematické, empirické) a myslenkové operace
spolupracovat pfi fesSeni probléma s jinymi lidmi (tymové
reseni)

Kompetence k uceni

sledovat a hodnotit pokrok pti dosahovani cilt svého
uceni, prijimat hodnoceni vysledk( svého uceni ze strany
jinych lidi

vyuZzivat ke svému uceni rGizné informacni zdroje véetné
zkuSenosti svych i zkuSenosti jinych lidi

znat moznosti svého dalsiho vzdélavani, zejména v
oboru

uplatiiovat rizné zpUsoby prace s textem (zvl. studijni a
analytické ¢teni), umét efektivné vyhledavat a
zpracovavat informace; byt ¢tenarsky gramotny

mit pozitivni vztah k uceni a vzdélavani

s porozuménim poslouchat mluvené projevy (napft.
vyklad, pfednasku, proslov aj.), pofizovat si pozndmky
ovladat rtizné techniky uceni, umét si vytvofrit vhodny
studijni rezim a podminky

Komunikativni kompetence

chapat vyhody znalosti cizich jazyk( pro Zivotni i pracovni
uplatnéni, byt motivovani k prohlubovani svych
jazykovych dovednosti v celoZivotnim uceni
zaznamenavat pisemné podstatné myslenky a udaje z
textQ a projevl jinych lidi (prednasek, diskusi, porad
apod.)
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vyjadrovat se a vystupovat v souladu se zasadami kultury
projevu a chovani

dosahnout jazykové zpUsobilosti potiebné pro
komunikaci v cizojazyéném prostredi ve dvou cizich
jazycich

dosahnout jazykové zplsobilosti potfebné pro pracovni
uplatnéni (napf. obchodni korespondence v ¢eském a v
prvnim cizim jazyce)

Ucastnit se aktivné diskusi, formulovat a obhajovat své
nazory a postoje

formulovat své myslenky srozumitelné a souvisle, v
pisemné podobé prehledné a jazykoveé spravné
dodrZovat jazykové a stylistické normy i odbornou
terminologii

zpracovavat administrativni pisemnosti, pracovni
dokumenty i souvislé texty na bézna i odborna témata
vyjadiovat se pfimérené k ucelu jednani a komunikacni
situaci v projevech mluvenych i psanych a vhodné se
prezentovat

Personalni a socialni
kompetence

posuzovat realné své fyzické a dusevni moznosti,
odhadovat dasledky svého jednani a chovani v riznych
situacich

stanovovat si cile a priority podle svych osobnich
schopnosti, zdjmové a pracovni orientace a Zivotnich
podminek

reagovat adekvatné na hodnoceni svého vystupovani a
zpUsobu jednani ze strany jinych lidi, pfijimat radu i
kritiku

pfijimat a plnit odpovédné svérené ukoly

podnécovat praci tymu vlastnimi navrhy na zlepseni
prace a reseni ukoll, nezaujaté zvazovat navrhy druhych
pfispivat k vytvareni vstficnych mezilidskych vztaha a k
predchazeni osobnim konfliktidm, nepodléhat
predsudkim a stereotyplm v pristupu k druhym
ovérovat si ziskané poznatky, kriticky zvaZzovat nazory,
postoje a jednani jinych lidi

mit odpovédny vztah ke svému zdravi, pecovat o sv(j
fyzicky i dusevni rozvoj, byt si védomi dusledkd
nezdravého Zivotniho stylu a zavislosti

adaptovat se na ménici se Zivotni a pracovni podminky a
podle svych schopnosti a moznosti je pozitivné
ovliviiovat, byt pfipraven resit své socidlni i ekonomické
zalezitosti, byt financné gramotny

pracovat v tymu a podilet se na realizaci spole¢nych
pracovnich a jinych ¢innosti

Obcanské kompetence a
kulturni povédomi

podporovat hodnoty mistni, narodni, evropské i svétové
kultury a mit k nim vytvofen pozitivni vztah
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uzndvat tradice a hodnoty svého naroda, chédpat jeho
minulost i soucasnost v evropském a svétovém kontextu
uzndvat hodnotu Zivota, uvédomovat si odpovédnost za
vlastni Zivot a spoluodpovédnost pfi zabezpecovani
ochrany Zivota a zdravi ostatnich

chapat vyznam Zivotniho prostredi pro ¢lovéka a jednat v
duchu udrzitelného rozvoje

zajimat se aktivné o politické a spolecenské déni u nas a
ve svété

uvédomovat si — v ramci plurality a multikulturniho
souziti — vlastni kulturni, narodni a osobnostni identitu,
pfistupovat s aktivni toleranci k identité druhych

jednat v souladu s moralnimi principy a zdsadami
spolecenského chovani, pfispivat k uplatfiovani hodnot
demokracie

dodrZovat zdkony, respektovat prava a osobnost druhych
lidi (popf. jejich kulturni specifika), vystupovat proti
nesnasenlivosti, xenofobii a diskriminaci

jednat odpovédné, samostatné a iniciativné nejen ve
vlastnim zajmu, ale i ve verfejném zajmu

Kompetence k pracovnimu
uplatnéni a podnikatelskym
aktivitam

vhodné komunikovat s potencidlnimi zaméstnavateli,
prezentovat svij odborny potencial a své profesni cile
rozumét podstaté a principlm podnikani, mit predstavu
o pravnich, ekonomickych, administrativnich,
osobnostnich a etickych aspektech soukromého
podnikani

znat obecna prava a povinnosti zaméstnavatell a
pracovnik(

umét ziskavat a vyhodnocovat informace o pracovnich i
vzdéldvacich pfilezitostech, vyuzivat poradenskych a
zprostiedkovatelskych sluzeb jak z oblasti svéta prace,
tak vzdélavani

mit redlnou predstavu o pracovnich, platovych a jinych
podminkach v oboru a o poZadavcich zaméstnavatell na
pracovniky a umét je srovnavat se svymi predstavami a
predpoklady

mit prehled o moZnostech uplatnéni na trhu prace v
daném oboru; cilevédomé a zodpovédné rozhodovat o
své budouci profesni a vzdéldvaci draze

mit odpovédny postoj k vlastni profesni budoucnosti a
tedy i vzdélavani; uvédomovat si vyznam celoZivotniho
uceni a byt pripraveni prizplsobovat se ménicim se
pracovnim podminkam

Kompetence vyuzivat
prostiedky informacnich a
komunikac¢nich technologii a
pracovat s informacemi

ziskavat informace z otevienych zdrojli, zejména pak s
vyuZitim celosvétové sité Internet

pracovat s informacemi z rGznych zdroji nesenymi na
raznych médiich (tisténych, elektronickych,
audiovizualnich), a to i s vyuZitim prostredk
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informacnich a komunikaénich technologii

ucit se pouZivat nové aplikace

komunikovat elektronickou postou a vyuzivat dalsi
prostfedky online a offline komunikace

pracovat s osobnim pocitatem a dalSimi prostredky
informacnich a komunikacnich technologii

pracovat s béznym zakladnim a aplikacnim programovym
vybavenim

uvédomovat si nutnost posuzovat rozdilnou vérohodnost
raznych informacnich zdrojt a kriticky

pfistupovat k ziskanych informacim, byt medialné
gramotni

Aplikovat poznatky z oblasti
prava v podnikatelské cinnosti

znat pravni normy, orientovat se v pravni Upravé
pracovnépravnich vztah( a zdvazkovych vztah(
orientovat se v praci organu statni spravy a samospravy

Efektivné hospodaf¥it s
financnimi prostredky

orientovat se v ¢innostech bank, pojistoven, stavebnich
spotitelen a penzijnich fond(;

provadét platebni styk a zpracovavat dokladysouvisejici s
hotovostnim p=latebnim stykem;

sestavovat kalkulace;

provadét zékladni hodnoceni efektivnost podniku;
stanovit dariovou povinnost k DPH a k danim z pfijmu;
vypocitat odvod socialniho a zdravotniho pojisténi;
Uctovat pohleddavky, zavazky, naklady, vynosy, pojisténi;
provadét ucetni uzavérku a zavérku;

dokdzat efektivné hospodafit se svymi finanénimi
prostredky.

Dbat na bezpecnost prace a
ochranu zdravi pf¥i praci

chapat bezpecnost prace jako nedilnou soucdst péce o
zdravi své i spolupracovnikd (i dalSich osob vyskytujicich
se na pracovistich, napr.klient(, zakaznikd, navstévnikd) i
jako soucdst fizeni jakosti a jednu z podminekziskani ¢i
udrzeni certifikatu jakosti podle pfislusnych norem;

znat a dodrZovat zakladni pravni predpisy tykajici se
bezpecnosti a ochrany zdravi pfi praci a pozarni
prevence;

osvojili si zadsady a ndvyky bezpecéné a zdravi neohrozujici
pracovni ¢innosti véetné zdsad ochrany zdravi pfi praci u
zafizeni se zobrazovacimi jednotkami (monitory, displeji
apod.),rozpoznat moznost nebezpedi Urazu nebo
ohroZeni zdravi a byli schopni zajistit odstranéni zavad a
moznych rizik;

znat systém péce o zdravi pracujicich (véetné preventivni
péce, umeét uplatfiovat naroky na ochranu zdravi v
souvislosti s praci, naroky vzniklé Urazem nebo poskozeni
zdravi v souvislosti s vykonavanimprace);

byt vybaven védomostmi o zasadach poskytovani prvni
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pomoci pfi nahlém onemocnéni nebo Urazu a dokazali
prvni pomoc sami poskytnout.

wvvs

Usilovat o nejvyssi kvalitu své * chapat kvalitu jako vyznamny nastroj

préce, vyrobki nebo sluzeb konkurenceschopnosti a dobrého jménapodniku;

* dodrzovat stanovené normy (standardy) a predpisy
souvisejici se systémem fizeni jakosti zyvedenym na
pracovisti;

e dbat na zabezpecovani parametri (standardd) kvality
proces(,vyrobkl a sluzeb, zohlednovalipozadavky klienta
(zakaznika, obc¢ana).

Jednat ekonomicky a v souladu *  znat vyznam, Ucel a uZite¢nost vykonavané prace, jeji
se strategii trvale udrzitelného finanéni a ekonomické ohodnoceni
rozvoje *  zvaZit pfi planovani a posuzovani urcité ¢innosti (v

pracovnim procesu i béZzném Zivoté) mozné
naklady,vynosy a zisk, vliv na Zivotni prostfedi, socialni
dopady;

e efektivné hospodafrit s finanénimi prostredky;

* nakladat s materidly,energiemi, odpady, vodou a jinymi
latkami ekonomicky a s ohledem na Zivotni prostredi.

Matematické kompetence e provadét redlny odhad vysledku Feseni dané Ulohy

* nachazet vztahy mezi jevy a predméty pfi feseni
praktickych dkoll, umét je vymezit, popsat a spravné
vyuZit pro dané reseni

* sprdvné pouzivat a prevadét bézné jednotky

* pouzivat pojmy kvantifikujiciho charakteru

* efektivné aplikovat matematické postupy pfi reseni
raznych praktickych ukoll v béznych situacich

* (ist a vytvaret rlzné formy grafického znazornéni
(tabulky, diagramy, grafy, schémata apod.)

* aplikovat znalosti o zdkladnich tvarech predmétu a jejich
vzajemné poloze v roviné i prostoru

Kompetence k feSeni problému * porozumét zadani Gkolu nebo uréit jadro problému,
ziskat informace potrebné k feseni problému,

e navrhnout zpUsob feseni, popf. varianty reseni, a
zdlvodnit jej, vyhodnotit a ovéfit spravnost zvoleného
postupu a dosazenych vysledkl

* volit prostfedky a zplsoby (pomcky, studijni literaturu,
metody a techniky) vhodné pro splnéni jednotlivych
aktivit, vyuZivat zkuSenosti a védomosti nabytych dfive

e uplatnovat pfi feSeni probléma rdzné metody mysleni
(logické, matematické, empirické) a myslenkové operace

* spolupracovat pfi reseni probléma s jinymi lidmi (tymové
reseni)

Kompetence k uéeni * sledovat a hodnotit pokrok pfi dosahovani cilG svého
uceni, prijimat hodnoceni vysledkl svého uéeni ze strany
jinych lidi

* vyuZivat ke svému uceni rlizné informacni zdroje véetné
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zkuSenosti svych i zkuSenosti jinych lidi

znat moznosti svého dalsiho vzdélavani, zejména v
oboru

uplatiiovat rizné zpUsoby prace s textem (zvl. studijni a
analytické ¢teni), umét efektivné vyhledavat a
zpracovavat informace; byt ¢tenarsky gramotny

mit pozitivni vztah k uceni a vzdélavani

s porozuménim poslouchat mluvené projevy (napft.
vyklad, pfednasku, proslov aj.), pofizovat si pozndmky
ovladat rtizné techniky uceni, umét si vytvofrit vhodny
studijni rezim a podminky

Komunikativni kompetence

chapat vyhody znalosti cizich jazyk( pro Zivotni i pracovni
uplatnéni, byt motivovani k prohlubovani svych
jazykovych dovednosti v celoZivotnim uceni
zaznamenavat pisemné podstatné myslenky a udaje z
textl a projevd jinych lidi (prednasek, diskusi, porad
apod.)

vyjadrovat se a vystupovat v souladu se zdsadami kultury
projevu a chovani

dosahnout jazykové zplsobilosti potfebné pro
komunikaci v cizojazyéném prostiedi ve dvou cizich
jazycich

dosahnout jazykové zplsobilosti potfebné pro pracovni
uplatnéni (napf. obchodni korespondence v ¢eském a v
prvnim cizim jazyce)

Ucastnit se aktivné diskusi, formulovat a obhajovat své
nazory a postoje

formulovat své myslenky srozumitelné a souvisle, v
pisemné podobé prehledné a jazykoveé sprdvné
dodrzZovat jazykové a stylistické normy i odbornou
terminologii

zpracovavat administrativni pisemnosti, pracovni
dokumenty i souvislé texty na béznd i odborna témata
vyjadiovat se pfimérené k ucelu jednani a komunikacni
situaci v projevech mluvenych i psanych a vhodné se
prezentovat

Personalni a socialni
kompetence

posuzovat realné své fyzické a dusevni moznosti,
odhadovat dasledky svého jednani a chovani v riznych
situacich

stanovovat si cile a priority podle svych osobnich
schopnosti, zajmové a pracovni orientace a Zivotnich
podminek

reagovat adekvatné na hodnoceni svého vystupovani a
zpUsobu jednani ze strany jinych lidi, pfijimat radu i
kritiku

pfijimat a plnit odpovédné svérené ukoly

podnécovat praci tymu vlastnimi navrhy na zlepseni
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prace a reseni ukoll, nezaujaté zvazovat navrhy druhych
pfispivat k vytvareni vstficnych mezilidskych vztaha a k
predchazeni osobnim konfliktidm, nepodléhat
predsudkim a stereotyplm v pristupu k druhym
ovérovat si ziskané poznatky, kriticky zvaZovat nazory,
postoje a jednani jinych lidi

mit odpovédny vztah ke svému zdravi, pecovat o svUj
fyzicky i dusevni rozvoj, byt si védomi dusledkd
nezdravého Zivotniho stylu a zavislosti

adaptovat se na ménici se Zivotni a pracovni podminky a
podle svych schopnosti a moznosti je pozitivné
ovliviiovat, byt pfipraven resit své socidlni i ekonomické
zalezitosti, byt financné gramotny

pracovat v tymu a podilet se na realizaci spole¢nych
pracovnich a jinych ¢innosti

Obcanské kompetence a
kulturni povédomi

podporovat hodnoty mistni, narodni, evropské i svétové
kultury a mit k nim vytvofen pozitivni vztah

uznavat tradice a hodnoty svého ndroda, chapat jeho
minulost i soucasnost v evropském a svétovém kontextu
uzndvat hodnotu Zivota, uvédomovat si odpovédnost za
vlastni Zivot a spoluodpovédnost pfi zabezpecovani
ochrany Zivota a zdravi ostatnich

chapat vyznam Zivotniho prosttedi pro ¢lovéka a jednat v
duchu udrzitelného rozvoje

zajimat se aktivné o politické a spolecenské déni u nas a
ve svété

uvédomovat si — v ramci plurality a multikulturniho
souziti — vlastni kulturni, ndrodni a osobnostni identitu,
pfistupovat s aktivni toleranci k identité druhych

jednat v souladu s moralnimi principy a zdsadami
spolecenského chovani, pfispivat k uplatfiovani hodnot
demokracie

dodrzovat zdkony, respektovat prava a osobnost druhych
lidi (popf. jejich kulturni specifika), vystupovat proti
nesnasenlivosti, xenofobii a diskriminaci

jednat odpovédné, samostatné a iniciativné nejen ve
vlastnim zajmu, ale i ve vefejném zajmu

Kompetence k pracovnimu
uplatnéni a podnikatelskym
aktivitam

vhodné komunikovat s potencidlnimi zaméstnavateli,
prezentovat svlj odborny potencidl a své profesni cile
rozumét podstaté a principm podnikani, mit pfedstavu
o pravnich, ekonomickych, administrativnich,
osobnostnich a etickych aspektech soukromého
podnikani

znat obecna prava a povinnosti zaméstnavatell a
pracovnik(

umét ziskavat a vyhodnocovat informace o pracovnich i
vzdélavacich prilezitostech, vyuZivat poradenskych a
zprostiedkovatelskych sluzeb jak z oblasti svéta prace,
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tak vzdélavani

mit redlnou predstavu o pracovnich, platovych a jinych
podminkach v oboru a o pozadavcich zaméstnavatell na
pracovniky a umét je srovndvat se svymi pfedstavami a
predpoklady

mit prehled o moznostech uplatnéni na trhu prace v
daném oboru; cilevédomé a zodpovédné rozhodovat o
své budouci profesni a vzdélavaci draze

mit odpovédny postoj k vlastni profesni budoucnosti a
tedy i vzdélavani; uvédomovat si vyznam celozivotniho
uceni a byt pfipraveni pfizplisobovat se ménicim se
pracovnim podminkam

Kompetence vyuzivat
prostiedky informacnich a
komunikacnich technologii a
pracovat s informacemi

ziskavat informace z otevienych zdroju, zejména pak s
vyuZitim celosvétové sité Internet

pracovat s informacemi z rliznych zdroji nesenymi na
raznych médiich (tisténych, elektronickych,
audiovizudlnich), a to i s vyuZitim prostredk
informacnich a komunikacnich technologii

ucit se pouZivat nové aplikace

komunikovat elektronickou postou a vyuzivat dalsi
prostfedky online a offline komunikace

pracovat s osobnim pocitatem a dalSimi prostfedky
informacnich a komunikacnich technologii

pracovat s béznym zakladnim a aplikacnim programovym
vybavenim

uvédomovat si nutnost posuzovat rozdilnou vérohodnost
raznych informacnich zdroja a kriticky

pristupovat k ziskanych informacim, byt medialné
gramotni

Aplikovat poznatky z oblasti
prava v podnikatelské ¢innosti

znat pravni normy, orientovat se v pravni Upravé
pracovnépravnich vztah( a zdvazkovych vztah(

orientovat se v praci organ( statni spravy a samospravy

Efektivné hospodafrit s
financnimi prostredky

orientovat se v ¢innostech bank, pojistoven, stavebnich
spofitelen a penzijnich fondu;

provadét platebni styk a zpracovavat dokladysouvisejici s
hotovostnim p=latebnim stykem;

sestavovat kalkulace;

provadét zadkladni hodnoceni efektivnost podniku;
stanovit danovou povinnost k DPH a k danim z pfijmu;
vypocitat odvod socialniho a zdravotniho pojisténi;
Uctovat pohledavky, zavazky, naklady, vynosy, pojisténi;
provadét ucetni uzavérku a zavérku;

dokazat efektivné hospodafit se svymi finanénimi
prostredky.

Dbat na bezpecnost prace a
ochranu zdravi pfi praci

chapat bezpecnost prace jako nedilnou soucast péce o
zdravi své i spolupracovnikU (i dalSich osob vyskytujicich
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se na pracovistich, napr.klient(, zakaznikt, navstévnikad) i
jako soucdst rizeni jakosti a jednu z podminekziskani Ci
udrzeni certifikatu jakosti podle pfislusnych norem;

* znat a dodrZovat zakladni pravni predpisy tykajici se
bezpecnosti a ochrany zdravi pfi praci a pozarni
prevence;

*  osvojili si zdsady a navyky bezpecné a zdravi neohrozujici
pracovni ¢innosti v€etné zdsad ochrany zdravi pfi praci u
zafizeni se zobrazovacimi jednotkami (monitory, displeji
apod.),rozpoznat moznost nebezpedi Urazu nebo
ohroZeni zdravi a byli schopni zajistit odstranéni zavad a
moznych rizik;

* znat systém péce o zdravi pracujicich (v€etné preventivni
péce, umeét uplatfiovat naroky na ochranu zdravi v
souvislosti s praci, naroky vzniklé drazem nebo poskozeni
zdravi v souvislosti s vykonavanimprace);

* byt vybaven védomostmi o zasadach poskytovani prvni
pomoci pfi ndhlém onemocnéni nebo Urazu a dokazali
prvni pomoc sami poskytnout.

vvs

Usilovat o nejvyssi kvalitu své
prace, vyrobkl nebo sluzeb

e chapat kvalitu jako vyznamny nastroj
konkurenceschopnosti a dobrého jménapodniku;

* dodrZovat stanovené normy (standardy) a predpisy
souvisejici se systémem fizeni jakosti zyvedenym na
pracovisti;

e dbat na zabezpecovani parametri (standardd) kvality
proces(,vyrobkl a sluzeb, zohlednovalipozadavky klienta
(zdkaznika, obcana).

Jednat ekonomicky a v souladu
se strategii trvale udrzitelného
rozvoje

* zndat vyznam, Ucel a uZiteCnost vykondvané prace, jeji
finanéni a ekonomické ohodnoceni

*  zvazit pti planovani a posuzovani urcité ¢innosti (v
pracovnim procesu i béZzném Zivoté) moziné
naklady,vynosy a zisk, vliv na Zivotni prostfedi, socialni
dopady;

* efektivné hospodafit s finanénimi prostredky;

* nakladat s materidly,energiemi, odpady, vodou a jinymi
I[atkami ekonomicky a s ohledem na Zivotni prostredi.

Matematické kompetence

* provadeét realny odhad vysledku feseni dané ulohy

* nachdazet vztahy mezi jevy a pfedméty pfi feSeni
praktickych ukolll, umét je vymezit, popsat a spravné
vyuZit pro dané reseni

* spravné pouzivat a pfevadét béziné jednotky

* pouzivat pojmy kvantifikujiciho charakteru

s efektivné aplikovat matematické postupy pfi reseni
raznych praktickych ukol( v béZnych situacich

e (ist a vytvaret rlzné formy grafického znazornéni
(tabulky, diagramy, grafy, schémata apod.)

* aplikovat znalosti o zakladnich tvarech predmétl a jejich
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vzdjemné poloze v roviné i prostoru

Kompetence k feseni problému

porozumét zadani ukolu nebo urcit jadro problému,
ziskat informace potrebné k feseni problému,

navrhnout zpUsob Feseni, popf. varianty feseni, a
zdlvodnit jej, vyhodnotit a ovéfit spravnost zvoleného
postupu a dosazenych vysledk

volit prostredky a zplsoby (pomlcky, studijni literaturu,
metody a techniky) vhodné pro splnéni jednotlivych
aktivit, vyuzivat zkuSenosti a védomosti nabytych drive
uplatriovat pfi feseni probléma rdzné metody mysleni
(logické, matematické, empirické) a myslenkové operace
spolupracovat pfi feseni problému s jinymi lidmi (tymové
reseni)

Kompetence k uceni

sledovat a hodnotit pokrok pti dosahovani cil(i svého
uceni, prijimat hodnoceni vysledk( svého uéeni ze strany
jinych lidi

vyuZivat ke svému uceni rGzné informacni zdroje véetné
zkuSenosti svych i zkusenosti jinych lidi

znat moznosti svého dalSiho vzdélavani, zejména v
oboru

uplatiiovat rGizné zpUsoby prace s textem (zvl. studijni a
analytické cteni), umét efektivné vyhledavat a
zpracovavat informace; byt ¢tenafsky gramotny

mit pozitivni vztah k uéeni a vzdélavani

s porozuménim poslouchat mluvené projevy (napft.
vyklad, prednasku, proslov aj.), pofizovat si poznamky
ovladat rizné techniky uceni, umét si vytvofit vhodny
studijni reZzim a podminky

Komunikativni kompetence

chapat vyhody znalosti cizich jazykl pro Zivotni i pracovni
uplatnéni, byt motivovani k prohlubovani svych
jazykovych dovednosti v celoZivotnim uceni
zaznamenavat pisemné podstatné myslenky a udaje z
textl a projevd jinych lidi (prednasek, diskusi, porad
apod.)

vyjadfovat se a vystupovat v souladu se zdsadami kultury
projevu a chovani

dosahnout jazykové zpUsobilosti potfebné pro
komunikaci v cizojazyéném prostredi ve dvou cizich
jazycich

dosahnout jazykové zplsobilosti potfebné pro pracovni
uplatnéni (napf. obchodni korespondence v ¢eském a v
prvnim cizim jazyce)

Ucastnit se aktivné diskusi, formulovat a obhajovat své
nazory a postoje

formulovat své myslenky srozumitelné a souvisle, v
pisemné podobé prehledné a jazykové spravné
dodrZovat jazykové a stylistické normy i odbornou
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terminologii

zpracovavat administrativni pisemnosti, pracovni
dokumenty i souvislé texty na bézna i odborna témata
vyjadiovat se pfimérené k ucelu jednani a komunikacni
situaci v projevech mluvenych i psanych a vhodné se
prezentovat

Personalni a socialni
kompetence

posuzovat realné své fyzické a dusevni moznosti,
odhadovat dasledky svého jednani a chovani v riznych
situacich

stanovovat si cile a priority podle svych osobnich
schopnosti, zajmové a pracovni orientace a Zivotnich
podminek

reagovat adekvatné na hodnoceni svého vystupovani a
zpUsobu jednani ze strany jinych lidi, pfijimat radu i
kritiku

pfijimat a plnit odpovédné svérené ukoly

podnécovat praci tymu vlastnimi navrhy na zlepseni
prace a reseni ukoll, nezaujaté zvazovat navrhy druhych
pfispivat k vytvareni vstficnych mezilidskych vztaha a k
predchdazeni osobnim konfliktim, nepodléhat
predsudkim a stereotyptm v pristupu k druhym
ovérovat si ziskané poznatky, kriticky zvaZzovat nazory,
postoje a jednani jinych lidi

mit odpovédny vztah ke svému zdravi, pecovat o svUj
fyzicky i dusevni rozvoj, byt si védomi dusledkd
nezdravého Zivotniho stylu a zavislosti

adaptovat se na ménici se Zivotni a pracovni podminky a
podle svych schopnosti a moznosti je pozitivné
ovliviiovat, byt pfipraven resit své socidlni i ekonomické
zalezitosti, byt financné gramotny

pracovat v tymu a podilet se na realizaci spole¢nych
pracovnich a jinych ¢innosti

Obcanské kompetence a
kulturni povédomi

podporovat hodnoty mistni, narodni, evropské i svétové
kultury a mit k nim vytvofen pozitivni vztah

uznavat tradice a hodnoty svého ndroda, chapat jeho
minulost i souéasnost v evropském a svétovém kontextu
uzndvat hodnotu Zivota, uvédomovat si odpovédnost za
vlastni Zivot a spoluodpovédnost pfi zabezpecovani
ochrany Zivota a zdravi ostatnich

chapat vyznam Zivotniho prosttedi pro ¢lovéka a jednat v
duchu udrzitelného rozvoje

zajimat se aktivné o politické a spolecenské déni u nas a
ve svété

uvédomovat si — v ramci plurality a multikulturniho
souziti — vlastni kulturni, ndrodni a osobnostni identitu,
pristupovat s aktivni toleranci k identité druhych

jednat v souladu s moralnimi principy a zdsadami
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spolecenského chovani, prispivat k uplatiovani hodnot
demokracie

dodrzovat zédkony, respektovat prava a osobnost druhych
lidi (popf. jejich kulturni specifika), vystupovat proti
nesnasenlivosti, xenofobii a diskriminaci

jednat odpovédné, samostatné a iniciativné nejen ve
vlastnim zajmu, ale i ve vefejném zajmu

Kompetence k pracovnimu
uplatnéni a podnikatelskym
aktivitam

vhodné komunikovat s potencidlnimi zaméstnavateli,
prezentovat svij odborny potencial a své profesni cile
rozumét podstaté a principlm podnikani, mit pfedstavu
o pravnich, ekonomickych, administrativnich,
osobnostnich a etickych aspektech soukromého
podnikani

znat obecna prava a povinnosti zaméstnavatell a
pracovnikU

umét ziskavat a vyhodnocovat informace o pracovnich i
vzdéldvacich pfilezitostech, vyuzivat poradenskych a
zprostiedkovatelskych sluzeb jak z oblasti svéta prace,
tak vzdélavani

mit redlnou predstavu o pracovnich, platovych a jinych
podminkach v oboru a o poZadavcich zaméstnavatell na
pracovniky a umét je srovnavat se svymi predstavami a
predpoklady

mit prehled o moZnostech uplatnéni na trhu prace v
daném oboru; cilevédomé a zodpovédné rozhodovat o
své budouci profesni a vzdéldvaci draze

mit odpovédny postoj k vlastni profesni budoucnosti a
tedy i vzdélavani; uvédomovat si vyznam celozivotniho
uceni a byt pripraveni pfizplsobovat se ménicim se
pracovnim podminkam

Kompetence vyuzZivat
prostiedky informacnich a
komunikacnich technologii a
pracovat s informacemi

ziskavat informace z otevienych zdroj(i, zejména pak s
vyuZitim celosvétové sité Internet

pracovat s informacemi z rGznych zdroji nesenymi na
raznych médiich (tisténych, elektronickych,
audiovizualnich), a to i s vyuZitim prostredk
informacnich a komunikaénich technologii

ucit se pouZivat nové aplikace

komunikovat elektronickou posStou a vyuZzivat dalsi
prostiedky online a offline komunikace

pracovat s osobnim pocitatem a dalSimi prostredky
informacnich a komunikacnich technologii

pracovat s béznym zakladnim a aplikacnim programovym
vybavenim

uvédomovat si nutnost posuzovat rozdilnou vérohodnost
rGznych informacnich zdrojt a kriticky

pfistupovat k ziskanych informacim, byt medialné
gramotni

Aplikovat poznatky z oblasti
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prava v podnikatelské Cinnosti

znat pravni normy, orientovat se v pravni Upravé
pracovnépravnich vztah( a zdvazkovych vztahl

orientovat se v praci organ( statni spravy a samospravy

Efektivné hospodafrit s
finan¢nimi prostredky

orientovat se v ¢innostech bank, pojistoven, stavebnich
spofitelen a penzijnich fondd;

provadét platebni styk a zpracovavat dokladysouvisejici s
hotovostnim p=latebnim stykem;

sestavovat kalkulace;

provadét zakladni hodnoceni efektivnost podniku;
stanovit dafiovou povinnost k DPH a k danim z pfijmua;
vypocitat odvod socialniho a zdravotniho pojisténi;
Uctovat pohledavky, zavazky, naklady, vynosy, pojisténi;
provadét ucetni uzavérku a zavérku;

dokazat efektivné hospodafit se svymi financnimi
prostredky.

Dbat na bezpecnost prace a
ochranu zdravi pfi praci

chapat bezpecnost prace jako nedilnou soucast péce o
zdravi své i spolupracovnikU (i dalSich osob vyskytujicich
se na pracovistich, napf.klientl, zakaznikd, navstévnikad) i
jako soucdst fizeni jakosti a jednu z podminekziskani Ci
udrzeni certifikatu jakosti podle pfislusnych norem;

znat a dodrzovat zakladni pravni predpisy tykajici se
bezpecnosti a ochrany zdravi pfi praci a pozarni
prevence;

osvojili si zasady a navyky bezpecéné a zdravi neohrozujici
pracovni ¢innosti v€etné zasad ochrany zdravi pfi praci u
zafizeni se zobrazovacimi jednotkami (monitory, displeji
apod.),rozpoznat moznost nebezpedi Urazu nebo
ohroZeni zdravi a byli schopni zajistit odstranéni zavad a
moznych rizik;

znat systém péce o zdravi pracujicich (véetné preventivni
péce, umét uplatrfiovat naroky na ochranu zdravi v
souvislosti s praci, naroky vzniklé drazem nebo poskozeni
zdravi v souvislosti s vykonavanimprace);

byt vybaven védomostmi o zasaddch poskytovani prvni
pomoci pfi nahlém onemocnéni nebo Urazu a dokazali
prvni pomoc sami poskytnout.

wvs

Usilovat o nejvyssi kvalitu své
prace, vyrobkii nebo sluzeb

chapat kvalitu jako vyznamny ndstroj
konkurenceschopnosti a dobrého jménapodniku;
dodrZovat stanovené normy (standardy) a predpisy
souvisejici se systémem fizeni jakosti zyvedenym na
pracovisti;

dbat na zabezpecovani parametrl (standard(l) kvality
proces(,vyrobkl a sluzeb, zohlednovalipozadavky klienta
(zakaznika, obc¢ana).

Jednat ekonomicky a v souladu
se strategii trvale udrZitelného
rozvoje

znat vyznam, Ucel a uzite¢nost vykondavané prace, jeji
financni a ekonomické ohodnoceni
zvazit pfi planovani a posuzovani urcité innosti (v
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pracovnim procesu i béZzném Zivoté) moziné
naklady,vynosy a zisk, vliv na zivotni prostredi, socialni
dopady;

efektivné hospodafit s financnimi prostredky;

nakladat s materidly,energiemi, odpady, vodou a jinymi
Iatkami ekonomicky a s ohledem na Zivotni prostredi.

Matematické kompetence

provadét redlny odhad vysledku reSeni dané ulohy
nachazet vztahy mezi jevy a predméty pfi reseni
praktickych ukoll, umét je vymezit, popsat a spravné
vyuZit pro dané reseni

spravné pouzivat a prevadét bézné jednotky
pouzivat pojmy kvantifikujiciho charakteru

efektivné aplikovat matematické postupy pfi feseni
raznych praktickych ukold v béznych situacich

Cist a vytvaret razné formy grafického znazornéni
(tabulky, diagramy, grafy, schémata apod.)

aplikovat znalosti o zakladnich tvarech pfedmét( a jejich
vzajemné poloze v roviné i prostoru

Kompetence k feseni problému

porozumét zadani ukolu nebo urcit jadro problému,
ziskat informace potrebné k feseni problému,

navrhnout zpUsob Feseni, popf. varianty feseni, a
zdlvodnit jej, vyhodnotit a ovéfit spravnost zvoleného
postupu a dosazenych vysledki

volit prostredky a zplsoby (pomcky, studijni literaturu,
metody a techniky) vhodné pro splnéni jednotlivych
aktivit, vyuzivat zkuSenosti a védomosti nabytych drive
uplatniovat pfi feseni probléma rizné metody mysleni
(logické, matematické, empirické) a myslenkové operace
spolupracovat pfi feseni problému s jinymi lidmi (tymové
feseni)

Kompetence k uceni

sledovat a hodnotit pokrok pti dosahovani cilt svého
uceni, prijimat hodnoceni vysledk( svého uéeni ze strany
jinych lidi

vyuZivat ke svému uceni rlizné informacni zdroje vcéetné
zkusenosti svych i zkusenosti jinych lidi

znat moZnosti svého dalsiho vzdélavani, zejména v
oboru

uplatriovat rizné zpUlsoby prace s textem (zvl. studijni a
analytické ¢teni), umét efektivné vyhledavat a
zpracovavat informace; byt ¢tenarsky gramotny

mit pozitivni vztah k uéeni a vzdélavani

s porozuménim poslouchat mluvené projevy (napft.
vyklad, prednasku, proslov aj.), pofizovat si poznamky
ovladat rizné techniky uceni, umét si vytvofit vhodny
studijni reZzim a podminky

Komunikativni kompetence

chapat vyhody znalosti cizich jazykl pro Zivotni i pracovni
uplatnéni, byt motivovani k prohlubovani svych
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jazykovych dovednosti v celozivotnim uceni
zaznamenavat pisemné podstatné myslenky a udaje z
textl a projevl jinych lidi (pfedndsek, diskusi, porad
apod.)

vyjadiovat se a vystupovat v souladu se zdsadami kultury
projevu a chovani

dosahnout jazykové zpUlsobilosti potfebné pro
komunikaci v cizojazyéném prostredi ve dvou cizich
jazycich

dosahnout jazykové zplsobilosti potfebné pro pracovni
uplatnéni (napf. obchodni korespondence v ¢eském a v
prvnim cizim jazyce)

Ucastnit se aktivné diskusi, formulovat a obhajovat své
nazory a postoje

formulovat své myslenky srozumitelné a souvisle, v
pisemné podobé prehledné a jazykové spravné
dodrZovat jazykové a stylistické normy i odbornou
terminologii

zpracovavat administrativni pisemnosti, pracovni
dokumenty i souvislé texty na béznd i odborna témata
vyjadrovat se pfimérené k ucelu jednani a komunikacni
situaci v projevech mluvenych i psanych a vhodné se
prezentovat

Personalni a socidlni
kompetence

posuzovat realné své fyzické a dusevni mozZnosti,
odhadovat dlsledky svého jednani a chovani v riznych
situacich

stanovovat si cile a priority podle svych osobnich
schopnosti, zajmové a pracovni orientace a zZivotnich
podminek

reagovat adekvatné na hodnoceni svého vystupovani a
zpUsobu jednani ze strany jinych lidi, pfijimat radu i
kritiku

pfijimat a plnit odpovédné svérené ukoly

podnécovat praci tymu vlastnimi navrhy na zlepseni
prace a feseni ukoll, nezaujaté zvazovat navrhy druhych
prispivat k vytvareni vstricnych mezilidskych vztah( a k
predchazeni osobnim konfliktidm, nepodléhat
predsudkim a stereotyplm v pristupu k druhym
ovérovat si ziskané poznatky, kriticky zvaZovat nazory,
postoje a jednani jinych lidi

mit odpovédny vztah ke svému zdravi, pecovat o svUj
fyzicky i dusevni rozvoj, byt si védomi dlsledkd
nezdravého zZivotniho stylu a zavislosti

adaptovat se na ménici se Zivotni a pracovni podminky a
podle svych schopnosti a moZnosti je pozitivné
ovliviiovat, byt pripraven resit své socidlni i ekonomické
zalezitosti, byt financné gramotny

pracovat v tymu a podilet se na realizaci spole¢nych
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pracovnich a jinych ¢innosti

Obcanské kompetence a
kulturni povédomi

podporovat hodnoty mistni, narodni, evropské i svétové
kultury a mit k nim vytvofen pozitivni vztah

uzndvat tradice a hodnoty svého naroda, chédpat jeho
minulost i soucasnost v evropském a svétovém kontextu
uznavat hodnotu Zivota, uvédomovat si odpovédnost za
vlastni zivot a spoluodpovédnost pfi zabezpecovani
ochrany Zivota a zdravi ostatnich

chapat vyznam Zivotniho prostredi pro ¢lovéka a jednat v
duchu udrZitelného rozvoje

zajimat se aktivné o politické a spolecenské déni u nas a
ve svété

uvédomovat si — v ramci plurality a multikulturniho
souziti — vlastni kulturni, narodni a osobnostni identitu,
pfistupovat s aktivni toleranci k identité druhych

jednat v souladu s mordalnimi principy a zdsadami
spolecenského chovani, prispivat k uplatiovani hodnot
demokracie

dodrzovat zédkony, respektovat prava a osobnost druhych
lidi (popf. jejich kulturni specifika), vystupovat proti
nesnasenlivosti, xenofobii a diskriminaci

jednat odpovédné, samostatné a iniciativné nejen ve
vlastnim zajmu, ale i ve vefejném zajmu

Kompetence k pracovnimu
uplatnéni a podnikatelskym
aktivitam

vhodné komunikovat s potencidlnimi zaméstnavateli,
prezentovat svlj odborny potencidl a své profesni cile
rozumét podstaté a principtim podnikani, mit predstavu
o pravnich, ekonomickych, administrativnich,
osobnostnich a etickych aspektech soukromého
podnikani

zndat obecna prava a povinnosti zaméstnavatell a
pracovnik(

umét ziskavat a vyhodnocovat informace o pracovnich i
vzdéldvacich pfilezitostech, vyuzivat poradenskych a
zprostiedkovatelskych sluzeb jak z oblasti svéta prace,
tak vzdélavani

mit redlnou predstavu o pracovnich, platovych a jinych
podminkach v oboru a o poZadavcich zaméstnavatell na
pracovniky a umét je srovnavat se svymi predstavami a
predpoklady

mit prehled o moZnostech uplatnéni na trhu prace v
daném oboru; cilevédomé a zodpovédné rozhodovat o
své budouci profesni a vzdélavaci draze

mit odpovédny postoj k vlastni profesni budoucnosti a
tedy i vzdélavani; uvédomovat si vyznam celozivotniho
uceni a byt pripraveni pfizplsobovat se ménicim se
pracovnim podminkam

Kompetence vyuzivat
prostredky informacnich a

ziskavat informace z otevienych zdroj(i, zejména pak s
vyuZitim celosvétové sité Internet
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komunikacnich technologii a
pracovat s informacemi

pracovat s informacemi z rliznych zdroji nesenymi na
rGznych médiich (tisSténych, elektronickych,
audiovizudlnich), a to i s vyuZzitim prostiredk
informacnich a komunikacnich technologii

ucit se pouzivat nové aplikace

komunikovat elektronickou postou a vyuZzivat dalsi
prostfedky online a offline komunikace

pracovat s osobnim pocitatem a dalSimi prostfedky
informacnich a komunikacnich technologii

pracovat s béznym zakladnim a aplikacnim programovym
vybavenim

uvédomovat si nutnost posuzovat rozdilnou vérohodnost
raznych informacnich zdroja a kriticky

pristupovat k ziskanych informacim, byt medialné
gramotni

Aplikovat poznatky z oblasti
prava v podnikatelské Cinnosti

znat pravni normy, orientovat se v pravni Upravé
pracovnépravnich vztah( a zdvazkovych vztahl

orientovat se v praci organ( statni spravy a samospravy

Efektivné hospodaf¥it s
finan¢nimi prostredky

orientovat se v ¢innostech bank, pojistoven, stavebnich
spofitelen a penzijnich fondd;

provadét platebni styk a zpracovavat dokladysouvisejici s
hotovostnim p=latebnim stykem;

sestavovat kalkulace;

provadét zakladni hodnoceni efektivnost podniku;
stanovit dafiovou povinnost k DPH a k danim z pfijmua;
vypocitat odvod socialniho a zdravotniho pojisténi;
Uctovat pohledavky, zavazky, naklady, vynosy, pojisténi;
provadét ucetni uzavérku a zdvérku;

dokdzat efektivné hospodafit se svymi financnimi
prostredky.

Dbat na bezpecnost prace a
ochranu zdravi pfi praci

chapat bezpecnost prace jako nedilnou soucast péce o
zdravi své i spolupracovnikd (i dalSich osob vyskytujicich
se na pracovistich, napt.klient(ll, zakaznikl, navstévnikd) i
jako soucdst Fizeni jakosti a jednu z podminekziskani ¢i
udrZeni certifikatu jakosti podle pfislusnych norem;

znat a dodrzovat zakladni pravni predpisy tykajici se
bezpecénosti a ochrany zdravi pfi praci a pozarni
prevence;

osvojili si zasady a ndvyky bezpecné a zdravi neohrozujici
pracovni ¢innosti v€etné zasad ochrany zdravi pfi praci u
zafizeni se zobrazovacimi jednotkami (monitory, displeji
apod.),rozpoznat moznost nebezpedi Urazu nebo
ohroZeni zdravi a byli schopni zajistit odstranéni zavad a
moznych rizik;

znat systém péce o zdravi pracujicich (véetné preventivni
péce, umeét uplatrfiovat naroky na ochranu zdravi v
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souvislosti s praci, naroky vzniklé Urazem nebo poskozeni
zdravi v souvislosti s vykonavanimprace);

byt vybaven védomostmi o zasadach poskytovani prvni
pomoci pfi ndhlém onemocnéni nebo Urazu a dokazali
prvni pomoc sami poskytnout.

vvs

Usilovat o nejvyssi kvalitu své
prace, vyrobkt nebo sluzeb

chapat kvalitu jako vyznamny nastroj
konkurenceschopnosti a dobrého jménapodniku;
dodrZovat stanovené normy (standardy) a predpisy
souvisejici se systémem fizeni jakosti zyvedenym na
pracovisti;

dbat na zabezpedovani parametri (standardd) kvality
procest,vyrobk( a sluzeb, zohledriovalipozadavky klienta
(zadkaznika, obcana).

Jednat ekonomicky a v souladu
se strategii trvale udrZitelného
rozvoje

znat vyznam, Ucel a uZite€nost vykondvané prace, jeji
finan¢ni a ekonomické ohodnoceni

zvazit pfi planovani a posuzovani urcité ¢innosti (v
pracovnim procesu i béZzném Zivoté) mozné
naklady,vynosy a zisk, vliv na Zivotni prostredi, socialni
dopady;

efektivné hospodafit s financnimi prostfedky;

nakladat s materialy,energiemi, odpady, vodou a jinymi
latkami ekonomicky a s ohledem na Zivotni prostredi.

Matematické kompetence

provadét redlny odhad vysledku reseni dané ulohy
nachdzet vztahy mezi jevy a pfedméty pfi feSeni
praktickych ukolli, umét je vymezit, popsat a spravné
vyuZit pro dané reseni

spravné pouZivat a prevadét bézné jednotky
pouzivat pojmy kvantifikujiciho charakteru

efektivné aplikovat matematické postupy pfi feseni
raznych praktickych ukol( v béZznych situacich

Cist a vytvaret rlizné formy grafického znazornéni
(tabulky, diagramy, grafy, schémata apod.)

aplikovat znalosti o zakladnich tvarech pfedmétu a jejich
vzajemné poloze v roviné i prostoru

Kompetence k feseni problém

porozumét zaddani ukolu nebo urit jadro problému,
ziskat informace potrebné k feseni problému,

navrhnout zpUsob feseni, popf. varianty feseni, a
zdUvodnit jej, vyhodnotit a ovéfit spravnost zvoleného
postupu a dosazenych vysledk

volit prostredky a zplsoby (pomlcky, studijni literaturu,
metody a techniky) vhodné pro splnéni jednotlivych
aktivit, vyuZivat zkusenosti a védomosti nabytych drive
uplatiiovat pfi feseni problém rizné metody mysleni
(logické, matematické, empirické) a myslenkové operace
spolupracovat pfi feseni probléma s jinymi lidmi (tymové
reseni)

Kompetence k uceni

sledovat a hodnotit pokrok pti dosahovani cilt svého

94




SKOLNI VZDELAVACI PROGRAM — Obchodni akademie

Vychovné a vzdélavaci strategie

uceni, prijimat hodnoceni vysledk( svého uceni ze strany
jinych lidi

vyuZivat ke svému uceni rlizné informacni zdroje vcéetné
zkusenosti svych i zkusenosti jinych lidi

znat moZnosti svého dalsiho vzdélavani, zejména v
oboru

uplatriovat rizné zpUlsoby prace s textem (zvl. studijni a
analytické ¢teni), umét efektivné vyhledavat a
zpracovavat informace; byt ¢tenafsky gramotny

mit pozitivni vztah k uéeni a vzdélavani

s porozuménim poslouchat mluvené projevy (napft.
vyklad, prednasku, proslov aj.), pofizovat si poznamky
ovladat rdzné techniky uceni, umét si vytvofit vhodny
studijni rezim a podminky

Komunikativni kompetence

chapat vyhody znalosti cizich jazykl pro Zivotni i pracovni
uplatnéni, byt motivovani k prohlubovani svych
jazykovych dovednosti v celoZivotnim uceni
zaznamenavat pisemné podstatné myslenky a udaje z
textd a projevl jinych lidi (pfedndsek, diskusi, porad
apod.)

vyjadiovat se a vystupovat v souladu se zdsadami kultury
projevu a chovani

dosahnout jazykové zpUlsobilosti potfebné pro
komunikaci v cizojazyéném prostredi ve dvou cizich
jazycich

dosahnout jazykové zplsobilosti potfebné pro pracovni
uplatnéni (napf. obchodni korespondence v ¢eském a v
prvnim cizim jazyce)

Ucastnit se aktivné diskusi, formulovat a obhajovat své
nazory a postoje

formulovat své myslenky srozumitelné a souvisle, v
pisemné podobé prehledné a jazykové spravné
dodrZovat jazykové a stylistické normy i odbornou
terminologii

zpracovavat administrativni pisemnosti, pracovni
dokumenty i souvislé texty na béznd i odborna témata
vyjadfovat se pfimérené k ucelu jednani a komunikacni
situaci v projevech mluvenych i psanych a vhodné se
prezentovat

Personalni a socialni
kompetence

posuzovat realné své fyzické a dusevni moZnosti,
odhadovat disledky svého jednani a chovani v rliznych
situacich

stanovovat si cile a priority podle svych osobnich
schopnosti, zajmové a pracovni orientace a zZivotnich
podminek

reagovat adekvatné na hodnoceni svého vystupovani a
zpUsobu jednani ze strany jinych lidi, pfijimat radu i
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kritiku

* pfijimat a plnit odpovédné svérené ukoly

* podnécovat praci tymu vlastnimi navrhy na zlepseni
prace a reseni ukoll, nezaujaté zvazovat navrhy druhych

* prispivat k vytvareni vstficnych mezilidskych vztaht a k
predchazeni osobnim konfliktidm, nepodléhat
predsudkim a stereotyplm v pristupu k druhym

* ovéfovat si ziskané poznatky, kriticky zvaZzovat nazory,
postoje a jednani jinych lidi

* mit odpovédny vztah ke svému zdravi, pecovat o svUj
fyzicky i dusevni rozvoj, byt si védomi dusledkd
nezdravého Zivotniho stylu a zavislosti

* adaptovat se na ménici se Zivotni a pracovni podminky a
podle svych schopnosti a moZnosti je pozitivné
ovliviiovat, byt pfipraven resit své socidlni i ekonomické
zalezitosti, byt financné gramotny

* pracovat vtymu a podilet se na realizaci spolecnych
pracovnich a jinych ¢innosti

Obcanské kompetence a
kulturni povédomi

* podporovat hodnoty mistni, narodni, evropské i svétové
kultury a mit k nim vytvofen pozitivni vztah

* uzndvat tradice a hodnoty svého naroda, chapat jeho
minulost i soucasnost v evropském a svétovém kontextu

* uzndvat hodnotu Zivota, uvédomovat si odpovédnost za
vlastni Zivot a spoluodpovédnost pfi zabezpecdovani
ochrany Zivota a zdravi ostatnich

* chdpat vyznam Zivotniho prosttedi pro ¢lovéka a jednat v
duchu udrzitelného rozvoje

* zajimat se aktivné o politické a spolecenské déni u nas a
ve svété

* uvédomovat si — v ramci plurality a multikulturniho
souziti — vlastni kulturni, ndrodni a osobnostni identitu,
pristupovat s aktivni toleranci k identité druhych

* jednat v souladu s moralnimi principy a zdsadami
spolecenského chovani, pfispivat k uplatfovani hodnot
demokracie

* dodrzovat zakony, respektovat prdva a osobnost druhych
lidi (popf. jejich kulturni specifika), vystupovat proti
nesnasenlivosti, xenofobii a diskriminaci

* jednat odpovédné, samostatné a iniciativné nejen ve
vlastnim zajmu, ale i ve vefejném zajmu

Kompetence k pracovnhimu
uplatnéni a podnikatelskym
aktivitam

* vhodné komunikovat s potencialnimi zaméstnavateli,
prezentovat svlj odborny potencidl a své profesni cile

* rozumét podstaté a principm podnikani, mit pfedstavu
o pravnich, ekonomickych, administrativnich,
osobnostnich a etickych aspektech soukromého
podnikani

* znat obecnd prava a povinnosti zaméstnavatel( a
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pracovnik(

umét ziskavat a vyhodnocovat informace o pracovnich i
vzdéldvacich pfilezitostech, vyuZzivat poradenskych a
zprostiedkovatelskych sluzeb jak z oblasti svéta prace,
tak vzdélavani

mit redlnou predstavu o pracovnich, platovych a jinych
podminkach v oboru a o poZadavcich zaméstnavatell na
pracovniky a umét je srovnavat se svymi predstavami a
predpoklady

mit prehled o moZnostech uplatnéni na trhu prace v
daném oboru; cilevédomé a zodpovédné rozhodovat o
své budouci profesni a vzdéldvaci draze

mit odpovédny postoj k vlastni profesni budoucnosti a
tedy i vzdélavani; uvédomovat si vyznam celoZivotniho
uceni a byt pripraveni prizplsobovat se ménicim se
pracovnim podminkam

Kompetence vyuzZivat
prostiedky informacnich a
komunikacnich technologii a
pracovat s informacemi

ziskavat informace z otevienych zdrojli, zejména pak s
vyuZitim celosvétové sité Internet

pracovat s informacemi z rGznych zdrojli nesenymi na
raznych médiich (tisténych, elektronickych,
audiovizualnich), a to i s vyuZitim prostredk
informacnich a komunikacnich technologii

ucit se pouZivat nové aplikace

komunikovat elektronickou postou a vyuzivat dalsi
prostfedky online a offline komunikace

pracovat s osobnim pocitaCem a dalSimi prostfedky
informacnich a komunikacnich technologii

pracovat s béznym zakladnim a aplikacnim programovym
vybavenim

uvédomovat si nutnost posuzovat rozdilnou vérohodnost
raznych informacnich zdrojt a kriticky

pfistupovat k ziskanych informacim, byt medialné
gramotni

Aplikovat poznatky z oblasti
prava v podnikatelské cinnosti

znat pravni normy, orientovat se v pravni Upravé
pracovnépravnich vztahl a zdvazkovych vztaht

orientovat se v praci organu statni spravy a samospravy

Efektivné hospodaf¥it s
financnimi prostredky

orientovat se v ¢innostech bank, pojistoven, stavebnich
spoftitelen a penzijnich fond(;

provadét platebni styk a zpracovavat dokladysouvisejici s
hotovostnim p=latebnim stykem;

sestavovat kalkulace;

provadét zakladni hodnoceni efektivnost podniku;
stanovit dariovou povinnost k DPH a k danim z pfijmu;
vypocitat odvod socialniho a zdravotniho pojisténi;
Uctovat pohledavky, zavazky, naklady, vynosy, pojisténi;
provadét ucetni uzavérku a zaveérku;
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dokazat efektivné hospodafit se svymi financnimi
prostredky.

Dbat na bezpecnost prace a
ochranu zdravi pfi praci

chapat bezpecnost prace jako nedilnou soucast péce o
zdravi své i spolupracovnikU (i dalSich osob vyskytujicich
se na pracovistich, napf.klient(, zakaznikd, navstévnikd) i
jako soucdst Fizeni jakosti a jednu z podminekziskani ¢i
udrZeni certifikdtu jakosti podle pfislusnych norem;

znat a dodrzovat zakladni pravni predpisy tykajici se
bezpecénosti a ochrany zdravi pfi praci a pozarni
prevence;

osvojili si zdsady a ndvyky bezpecné a zdravi neohrozujici
pracovni ¢innosti v€etné zasad ochrany zdravi pfi praci u
zafizeni se zobrazovacimi jednotkami (monitory, displeji
apod.),rozpoznat moznost nebezpedi Urazu nebo
ohroZeni zdravi a byli schopni zajistit odstranéni zavad a
moznych rizik;

znat systém péce o zdravi pracujicich (véetné preventivni
péce, umét uplatrfiovat naroky na ochranu zdravi v
souvislosti s praci, naroky vzniklé drazem nebo poskozeni
zdravi v souvislosti s vykonavanimprace);

byt vybaven védomostmi o zasaddch poskytovani prvni
pomoci pfi nahlém onemocnéni nebo Urazu a dokazali
prvni pomoc sami poskytnout.

wvvs

Usilovat o nejvyssi kvalitu své
prace, vyrobkii nebo sluzeb

chapat kvalitu jako vyznamny nastroj
konkurenceschopnosti a dobrého jménapodniku;
dodrZovat stanovené normy (standardy) a predpisy
souvisejici se systémem fizeni jakosti zyvedenym na
pracovisti;

dbat na zabezpecovani parametrl (standard(l) kvality
proces(,vyrobkl a sluzeb, zohlednovalipozadavky klienta
(zékaznika, obc¢ana).

Jednat ekonomicky a v souladu
se strategii trvale udrZitelného
rozvoje

znat vyznam, Ucel a uzite¢nost vykondvané prace, jeji
finan¢ni a ekonomické ohodnoceni

zvazit pfi planovani a posuzovani urcité innosti (v
pracovnim procesu i béZzném Zivoté) mozné
naklady,vynosy a zisk, vliv na Zivotni prostredi, socialni
dopady;

efektivné hospodafit s financnimi prostifedky;

nakladat s materidly,energiemi, odpady, vodou a jinymi
latkami ekonomicky a s ohledem na Zivotni prostredi.

Matematické kompetence

provadét redlny odhad vysledku feseni dané ulohy
nachdzet vztahy mezi jevy a pfedméty pfi feSeni
praktickych dkoll, umét je vymezit, popsat a spravné
vyuzit pro dané feseni

spravné pouZivat a prevadét bézné jednotky
pouzivat pojmy kvantifikujiciho charakteru

efektivné aplikovat matematické postupy pfi feseni
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raznych praktickych ukol( v béZnych situacich
Cist a vytvaret razné formy grafického znazornéni
(tabulky, diagramy, grafy, schémata apod.)

aplikovat znalosti o zakladnich tvarech predméti a jejich
vzdjemné poloze v roviné i prostoru

Kompetence k feseni problému

porozumét zaddni ukolu nebo urcit jadro problému,
ziskat informace potrebné k feseni problému,

navrhnout zpUsob Feseni, popf. varianty feseni, a
zdlvodnit jej, vyhodnotit a ovéfit spravnost zvoleného
postupu a dosazenych vysledki

volit prostredky a zplsoby (pomlcky, studijni literaturu,
metody a techniky) vhodné pro splnéni jednotlivych
aktivit, vyuzivat zkusenosti a védomosti nabytych drive
uplatriovat pfi feseni probléma rdzné metody mysleni
(logické, matematické, empirické) a myslenkové operace
spolupracovat pfi feseni problému s jinymi lidmi (tymové
reseni)

Kompetence k uceni

sledovat a hodnotit pokrok pti dosahovani cili svého
uceni, prijimat hodnoceni vysledk( svého uceni ze strany
jinych lidi

vyuZivat ke svému uceni rGzné informacni zdroje vcéetné
zkusenosti svych i zkusenosti jinych lidi

znat moZnosti svého dalsiho vzdélavani, zejména v
oboru

uplatriovat rizné zpUsoby prace s textem (zvl. studijni a
analytické ¢teni), umét efektivné vyhledavat a
zpracovavat informace; byt ¢tenafsky gramotny

mit pozitivni vztah k uéeni a vzdélavani

s porozuménim poslouchat mluvené projevy (napft.
vyklad, prednasku, proslov aj.), pofizovat si poznamky
ovladat rizné techniky uceni, umét si vytvofit vhodny
studijni reZzim a podminky

Komunikativni kompetence

chapat vyhody znalosti cizich jazykl pro Zivotni i pracovni
uplatnéni, byt motivovani k prohlubovani svych
jazykovych dovednosti v celoZivotnim uceni
zaznamenavat pisemné podstatné myslenky a udaje z
textl a projevd jinych lidi (prednasek, diskusi, porad
apod.)

vyjadfovat se a vystupovat v souladu se zdsadami kultury
projevu a chovani

dosahnout jazykové zpUsobilosti potfebné pro
komunikaci v cizojazyéném prostredi ve dvou cizich
jazycich

dosahnout jazykové zpUsobilosti potfebné pro pracovni
uplatnéni (napf. obchodni korespondence v ¢eském a v
prvnim cizim jazyce)

Ucastnit se aktivné diskusi, formulovat a obhajovat své
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nazory a postoje

formulovat své myslenky srozumitelné a souvisle, v
pisemné podobé prehledné a jazykoveé sprdvné
dodrZovat jazykové a stylistické normy i odbornou
terminologii

zpracovavat administrativni pisemnosti, pracovni
dokumenty i souvislé texty na bézna i odborna témata
vyjadiovat se pfimérené k ucelu jednani a komunikacni
situaci v projevech mluvenych i psanych a vhodné se
prezentovat

Personalni a socialni
kompetence

posuzovat realné své fyzické a dusevni moznosti,
odhadovat dasledky svého jednani a chovani v riznych
situacich

stanovovat si cile a priority podle svych osobnich
schopnosti, zajmové a pracovni orientace a Zivotnich
podminek

reagovat adekvatné na hodnoceni svého vystupovani a
zpUsobu jednani ze strany jinych lidi, pfijimat radu i
kritiku

pfijimat a plnit odpovédné svérené ukoly

podnécovat praci tymu vlastnimi navrhy na zlepseni
prace a reseni ukoll, nezaujaté zvazovat navrhy druhych
pfispivat k vytvareni vstficnych mezilidskych vztaha a k
predchazeni osobnim konfliktidm, nepodléhat
predsudkim a stereotyplm v ptistupu k druhym
ovérovat si ziskané poznatky, kriticky zvaZzovat ndazory,
postoje a jednani jinych lidi

mit odpovédny vztah ke svému zdravi, pecovat o svUj
fyzicky i dusevni rozvoj, byt si védomi dusledkd
nezdravého Zivotniho stylu a zavislosti

adaptovat se na ménici se Zivotni a pracovni podminky a
podle svych schopnosti a moznosti je pozitivné
ovliviiovat, byt pfipraven resit své socidlni i ekonomické
zalezitosti, byt finanéné gramotny

pracovat v tymu a podilet se na realizaci spole¢nych
pracovnich a jinych ¢innosti

Obcanské kompetence a
kulturni povédomi

podporovat hodnoty mistni, narodni, evropské i svétové
kultury a mit k nim vytvofen pozitivni vztah

uznavat tradice a hodnoty svého ndroda, chapat jeho
minulost i soucasnost v evropském a svétovém kontextu
uzndvat hodnotu Zivota, uvédomovat si odpovédnost za
vlastni Zivot a spoluodpovédnost pfi zabezpecovani
ochrany Zivota a zdravi ostatnich

chapat vyznam Zivotniho prosttedi pro ¢lovéka a jednat v
duchu udrzitelného rozvoje

zajimat se aktivné o politické a spolecenské déni u nas a
ve svété
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uvédomovat si — v ramci plurality a multikulturniho
souziti — vlastni kulturni, narodni a osobnostni identitu,
pfistupovat s aktivni toleranci k identité druhych
jednat v souladu s mordInimi principy a zasadami
spolecenského chovani, prispivat k uplatiovani hodnot
demokracie

dodrzovat zédkony, respektovat prava a osobnost druhych
lidi (popf. jejich kulturni specifika), vystupovat proti
nesnasenlivosti, xenofobii a diskriminaci

jednat odpovédné, samostatné a iniciativné nejen ve
vlastnim zajmu, ale i ve vefejném zajmu

Kompetence k pracovnimu
uplatnéni a podnikatelskym
aktivitam

vhodné komunikovat s potencidlnimi zaméstnavateli,
prezentovat svlj odborny potencidl a své profesni cile
rozumét podstaté a principm podnikani, mit predstavu
o pravnich, ekonomickych, administrativnich,
osobnostnich a etickych aspektech soukromého
podnikani

znat obecna prdva a povinnosti zaméstnavateld a
pracovnik(

umét ziskavat a vyhodnocovat informace o pracovnich i
vzdéldvacich pfilezitostech, vyuzivat poradenskych a
zprostiedkovatelskych sluzeb jak z oblasti svéta prace,
tak vzdélavani

mit redlnou predstavu o pracovnich, platovych a jinych
podminkach v oboru a o poZadavcich zaméstnavatell na
pracovniky a umét je srovnavat se svymi predstavami a
predpoklady

mit prehled o moZnostech uplatnéni na trhu prace v
daném oboru; cilevédomé a zodpovédné rozhodovat o
své budouci profesni a vzdéldvaci draze

mit odpovédny postoj k vlastni profesni budoucnosti a
tedy i vzdélavani; uvédomovat si vyznam celozivotniho
uceni a byt pripraveni pfizplsobovat se ménicim se
pracovnim podminkam

Kompetence vyuzZivat
prostredky informacnich a
komunikac¢nich technologii a
pracovat s informacemi

ziskavat informace z otevienych zdroj(li, zejména pak s
vyuZitim celosvétové sité Internet

pracovat s informacemi z rGznych zdroji nesenymi na
raznych médiich (tisténych, elektronickych,
audiovizualnich), a to i s vyuZitim prostredk
informacnich a komunikaénich technologii

ucit se pouZivat nové aplikace

komunikovat elektronickou posStou a vyuzivat dalsi
prostiedky online a offline komunikace

pracovat s osobnim pocitatem a dalSimi prostredky
informacnich a komunikacnich technologii

pracovat s béznym zakladnim a aplikacnim programovym
vybavenim

uvédomovat si nutnost posuzovat rozdilnou vérohodnost
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raznych informacnich zdroja a kriticky
pfistupovat k ziskanych informacim, byt medialné
gramotni

Aplikovat poznatky z oblasti
prava v podnikatelské Cinnosti

znat pravni normy, orientovat se v pravni Upravé
pracovnépravnich vztahl a zavazkovych vztahi

orientovat se v praci organ( statni spravy a samospravy

Efektivné hospodaf¥it s
finan¢nimi prostredky

orientovat se v ¢innostech bank, pojistoven, stavebnich
spofitelen a penzijnich fondd;

provadét platebni styk a zpracovavat dokladysouvisejici s
hotovostnim p=latebnim stykem;

sestavovat kalkulace;

provadét zakladni hodnoceni efektivnost podniku;
stanovit danovou povinnost k DPH a k danim z pfijmua;
vypocitat odvod socialniho a zdravotniho pojisténi;
Uctovat pohledavky, zavazky, naklady, vynosy, pojisténi;
provadét ucetni uzavérku a zavérku;

dokdzat efektivné hospodafit se svymi finanénimi
prostredky.

Dbat na bezpecnost prace a
ochranu zdravi p¥i praci

chapat bezpecnost prace jako nedilnou soucast péce o
zdravi své i spolupracovnikd (i dalSich osob vyskytujicich
se na pracovistich, napf.klientl, zakaznikd, navstévnikd) i
jako soucdst Fizeni jakosti a jednu z podminekziskani ¢i
udrzeni certifikatu jakosti podle pfislusnych norem;

znat a dodrZovat zakladni pravni predpisy tykajici se
bezpecnosti a ochrany zdravi pfi praci a pozarni
prevence;

osvojili si zasady a ndvyky bezpecéné a zdravi neohrozujici
pracovni ¢innosti v€etné zasad ochrany zdravi pfi praci u
zafizeni se zobrazovacimi jednotkami (monitory, displeji
apod.),rozpoznat moznost nebezpedi Urazu nebo
ohrozeni zdravi a byli schopni zajistit odstranéni zavad a
moznych rizik;

znat systém péce o zdravi pracujicich (v€etné preventivni
péce, umeét uplatfiovat naroky na ochranu zdravi v
souvislosti s praci, naroky vzniklé drazem nebo poskozeni
zdravi v souvislosti s vykonavanimprace);

byt vybaven védomostmi o zasaddch poskytovani prvni
pomoci pfi ndhlém onemocnéni nebo Urazu a dokazali
prvni pomoc sami poskytnout.

wvs

Usilovat o nejvyssi kvalitu své
prace, vyrobkii nebo sluzeb

chapat kvalitu jako vyznamny nastroj
konkurenceschopnosti a dobrého jménapodniku;
dodrZovat stanovené normy (standardy) a predpisy
souvisejici se systémem fizeni jakosti zyvedenym na
pracovisti;

dbat na zabezpecovani parametrd (standard(l) kvality
proces(,vyrobkl a sluzeb, zohlednovalipozadavky klienta
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(zékaznika, obc¢ana).

Jednat ekonomicky a v souladu
se strategii trvale udrZitelného
rozvoje

* znat vyznam, Ucel a uzitecnost vykondvané prace, jeji
finan¢ni a ekonomické ohodnoceni

e zvazit pfi planovani a posuzovani urcité cinnosti (v
pracovnim procesu i béZzném Zivoté) mozné
naklady,vynosy a zisk, vliv na Zivotni prostredi, socialni
dopady;

¢ efektivné hospodafit s finanénimi prostiedky;

* nakladat s materidly,energiemi, odpady, vodou a jinymi
latkami ekonomicky a s ohledem na Zivotni prostredi.

Matematické kompetence

* provadét redlny odhad vysledku feseni dané ulohy

* nachazet vztahy mezi jevy a predméty pfi feseni
praktickych dkoll, umét je vymezit, popsat a spravné
vyuzit pro dané feseni

* sprdvné pouzivat a prevadét bézné jednotky

* pouzivat pojmy kvantifikujiciho charakteru

* efektivné aplikovat matematické postupy pfi reseni
raznych praktickych ukoll v béZznych situacich

e (ist a vytvaret rlzné formy grafického znazornéni
(tabulky, diagramy, grafy, schémata apod.)

* aplikovat znalosti o zdkladnich tvarech predmétu a jejich
vzajemné poloze v roviné i prostoru

Kompetence k feseni problémd

* porozumét zadani Ukolu nebo urdit jadro problému,
ziskat informace potrebné k feseni problému,

* navrhnout zpUsob feseni, popf. varianty reseni, a
zdUvodnit jej, vyhodnotit a ovéfit spravnost zvoleného
postupu a dosazenych vysledki

* volit prostredky a zpUsoby (pomucky, studijni literaturu,
metody a techniky) vhodné pro splnéni jednotlivych
aktivit, vyuZivat zkuSenosti a védomosti nabytych dfive

e uplatriovat pfi feSeni probléma rizné metody mysleni
(logické, matematické, empirické) a myslenkové operace

* spolupracovat pfti feseni problému s jinymi lidmi (tymové
reseni)

Kompetence k uceni

* sledovat a hodnotit pokrok pfi dosahovani cild svého
uceni, prijimat hodnoceni vysledkl svého uéeni ze strany
jinych lidi

* vyuzivat ke svému uceni rlizné informacni zdroje véetné
zkuSenosti svych i zkuSenosti jinych lidi

* zndat moznosti svého dalSiho vzdélavani, zejména v
oboru

e uplatfiovat rlizné zpUsoby prace s textem (zvl. studijni a
analytické ¢teni), umét efektivné vyhledavat a
zpracovavat informace; byt ¢tenafsky gramotny

* mit pozitivni vztah k uceni a vzdélavani

* s porozuménim poslouchat mluvené projevy (napf.

vyklad, pfednasku, proslov aj.), pofizovat si poznamky
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ovladat rtizné techniky uceni, umét si vytvofrit vhodny
studijni rezim a podminky

Komunikativni kompetence

chapat vyhody znalosti cizich jazyk( pro Zivotni i pracovni
uplatnéni, byt motivovani k prohlubovani svych
jazykovych dovednosti v celoZivotnim uceni
zaznamenavat pisemné podstatné myslenky a udaje z
textQ a projevl jinych lidi (prednasek, diskusi, porad
apod.)

vyjadfovat se a vystupovat v souladu se zadsadami kultury
projevu a chovani

dosahnout jazykové zpUlsobilosti potfebné pro
komunikaci v cizojazyéném prostiedi ve dvou cizich
jazycich

dosahnout jazykové zplsobilosti potfebné pro pracovni
uplatnéni (napf. obchodni korespondence v ceském a v
prvnim cizim jazyce)

Ucastnit se aktivné diskusi, formulovat a obhajovat své
nazory a postoje

formulovat své myslenky srozumitelné a souvisle, v
pisemné podobé prehledné a jazykoveé sprdvné
dodrzovat jazykové a stylistické normy i odbornou
terminologii

zpracovavat administrativni pisemnosti, pracovni
dokumenty i souvislé texty na béznd i odborna témata
vyjadiovat se primérené k ucelu jednani a komunikacni
situaci v projevech mluvenych i psanych a vhodné se
prezentovat

Personalni a socialni
kompetence

posuzovat realné své fyzické a dusevni moznosti,
odhadovat dasledky svého jednani a chovani v rdznych
situacich

stanovovat si cile a priority podle svych osobnich
schopnosti, zajmové a pracovni orientace a Zivotnich
podminek

reagovat adekvatné na hodnoceni svého vystupovani a
zpUsobu jednani ze strany jinych lidi, pfijimat radu i
kritiku

pfijimat a plnit odpovédné svérené ukoly

podnécovat praci tymu vlastnimi navrhy na zlepseni
prace a reseni ukoll, nezaujaté zvazovat navrhy druhych
pfispivat k vytvareni vstficnych mezilidskych vztaha a k
predchazeni osobnim konfliktdim, nepodléhat
predsudkim a stereotypim v pristupu k druhym
ovérovat si ziskané poznatky, kriticky zvaZzovat ndazory,
postoje a jednani jinych lidi

mit odpovédny vztah ke svému zdravi, peCovat o svUj
fyzicky i dusevni rozvoj, byt si védomi disledk
nezdravého Zivotniho stylu a zavislosti
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adaptovat se na ménici se Zivotni a pracovni podminky a
podle svych schopnosti a moznosti je pozitivné
ovliviiovat, byt pripraven resit své socidlni i ekonomické
zalezitosti, byt financné gramotny

pracovat v tymu a podilet se na realizaci spole¢nych
pracovnich a jinych ¢innosti

Obcanské kompetence a
kulturni povédomi

podporovat hodnoty mistni, narodni, evropské i svétové
kultury a mit k nim vytvoren pozitivni vztah

uzndvat tradice a hodnoty svého naroda, chédpat jeho
minulost i soucasnost v evropském a svétovém kontextu
uznavat hodnotu Zivota, uvédomovat si odpovédnost za
vlastni Zivot a spoluodpovédnost pfi zabezpecovani
ochrany Zivota a zdravi ostatnich

chapat vyznam Zivotniho prostredi pro ¢lovéka a jednat v
duchu udrZitelného rozvoje

zajimat se aktivné o politické a spolecenské déni u nas a
ve svété

uvédomovat si — v ramci plurality a multikulturniho
souziti — vlastni kulturni, narodni a osobnostni identitu,
pfistupovat s aktivni toleranci k identité druhych

jednat v souladu s mordlnimi principy a zdsadami
spolecenského chovani, prispivat k uplatiovani hodnot
demokracie

dodrzovat zédkony, respektovat prava a osobnost druhych
lidi (popf. jejich kulturni specifika), vystupovat proti
nesnasenlivosti, xenofobii a diskriminaci

jednat odpovédné, samostatné a iniciativné nejen ve
vlastnim zajmu, ale i ve vefejném zajmu

Kompetence k pracovnimu
uplatnéni a podnikatelskym
aktivitam

vhodné komunikovat s potencidlnimi zaméstnavateli,
prezentovat svij odborny potencial a své profesni cile
rozumét podstaté a principtim podnikani, mit predstavu
o pravnich, ekonomickych, administrativnich,
osobnostnich a etickych aspektech soukromého
podnikani

znat obecna prava a povinnosti zaméstnavatel( a
pracovnik(

umét ziskavat a vyhodnocovat informace o pracovnich i
vzdéldvacich pfilezitostech, vyuzivat poradenskych a
zprostiedkovatelskych sluzeb jak z oblasti svéta prace,
tak vzdélavani

mit redlnou predstavu o pracovnich, platovych a jinych
podminkach v oboru a o poZadavcich zaméstnavatell na
pracovniky a umét je srovnavat se svymi predstavami a
predpoklady

mit prehled o moZnostech uplatnéni na trhu prace v
daném oboru; cilevédomé a zodpovédné rozhodovat o
své budouci profesni a vzdélavaci draze

mit odpovédny postoj k vlastni profesni budoucnosti a
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Vychovné a vzdélavaci strategie

tedy i vzdélavani; uvédomovat si vyznam celozivotniho
uceni a byt pripraveni prizplsobovat se ménicim se
pracovnim podminkam

Kompetence vyuZivat
prostfedky informacnich a
komunikacnich technologii a
pracovat s informacemi

ziskavat informace z otevienych zdrojli, zejména pak s
vyuzitim celosvétové sité Internet

pracovat s informacemi z rGznych zdrojl nesenymi na
raznych médiich (tisténych, elektronickych,
audiovizualnich), a to i s vyuZitim prostredk
informacnich a komunikacnich technologii

ucit se pouzivat nové aplikace

komunikovat elektronickou postou a vyuzivat dalsi
prostfedky online a offline komunikace

pracovat s osobnim pocitatem a dalSimi prostfedky
informacnich a komunikaénich technologii

pracovat s béznym zakladnim a aplikacnim programovym
vybavenim

uvédomovat si nutnost posuzovat rozdilnou vérohodnost
raznych informacnich zdroja a kriticky

pfistupovat k ziskanych informacim, byt medialné
gramotni

Aplikovat poznatky z oblasti
prava v podnikatelské cinnosti

znat pravni normy, orientovat se v pravni Upravé
pracovnépravnich vztahl a zavazkovych vztahi

orientovat se v praci organ( statni spravy a samospravy

Efektivné hospodafit s
finan¢nimi prostredky

orientovat se v ¢innostech bank, pojistoven, stavebnich
sporitelen a penzijnich fond(;

provadét platebni styk a zpracovavat dokladysouvisejici s
hotovostnim p=latebnim stykem;

sestavovat kalkulace;

provadét zakladni hodnoceni efektivnost podniku;
stanovit danovou povinnost k DPH a k danim z pfijmua;
vypocitat odvod socialniho a zdravotniho pojisténi;
Uctovat pohledavky, zavazky, naklady, vynosy, pojisténi;
provadét ucetni uzavérku a zavérku;

dokdzat efektivné hospodafit se svymi finanénimi
prostredky.

Dbat na bezpecnost prace a
ochranu zdravi p¥i praci

chapat bezpecnost prace jako nedilnou soucast péce o
zdravi své i spolupracovnikd (i dalSich osob vyskytujicich
se na pracovistich, napf.klientl, zakaznikd, navstévnika) i
jako soucdst fizeni jakosti a jednu z podminekziskani Ci
udrzeni certifikatu jakosti podle pfislusnych norem;

znat a dodrZovat zakladni pravni predpisy tykajici se
bezpecnosti a ochrany zdravi pfi praci a pozarni
prevence;

osvojili si zasady a ndvyky bezpecéné a zdravi neohrozujici
pracovni ¢innosti v€etné zdsad ochrany zdravi pfi praci u
zafizeni se zobrazovacimi jednotkami (monitory, displeji
apod.),rozpoznat moznost nebezpedi Urazu nebo
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ohrozeni zdravi a byli schopni zajistit odstranéni zavad a
moznych rizik;

znat systém péce o zdravi pracujicich (véetné preventivni
péce, umeét uplatriovat naroky na ochranu zdravi v
souvislosti s praci, naroky vzniklé drazem nebo poskozeni
zdravi v souvislosti s vykonavanimprace);

byt vybaven védomostmi o zasaddch poskytovani prvni
pomoci pfi nahlém onemocnéni nebo Urazu a dokazali
prvni pomoc sami poskytnout.

Usilovat o nejvyssi kvalitu své
prace, vyrobkii nebo sluzeb

chapat kvalitu jako vyznamny ndstroj
konkurenceschopnosti a dobrého jménapodniku;
dodrZovat stanovené normy (standardy) a predpisy
souvisejici se systémem fizeni jakosti zyvedenym na
pracovisti;

dbat na zabezpecovani parametrd (standard(l) kvality
proces(,vyrobkl a sluZeb, zohlednovalipozadavky klienta
(zakaznika, obc¢ana).

Jednat ekonomicky a v souladu
se strategii trvale udrZitelného

rozvoje

znat vyznam, Ucel a uZitecnost vykondavané prace, jeji
finanéni a ekonomické ohodnoceni

zvazit pfi planovani a posuzovani urcité innosti (v
pracovnim procesu i béZzném Zivoté) mozné
naklady,vynosy a zisk, vliv na Zivotni prostredi, socialni
dopady;

efektivné hospodafit s financnimi prostredky;

nakladat s materidly,energiemi, odpady, vodou a jinymi
latkami ekonomicky a s ohledem na Zivotni prostredi.

3.5 Zaclenéni prirezovych témat

Prirezové téma/Tematicky okruh

1. rocnik 2. ro¢nik 3. ro¢nik 4, rocnik

Obcan v demokratické spolec¢nosti

ON, CIL, PCJ,|ON, CIL, PCJ, ON, CJL,NJ, | CIL, NJ, EA,
NJ, DEJ, HOZ|NJ, DEJ, HOZ IMAT, PEK, EA|  EK, IEP

, EA , MAT , EA,
PRA, IEP

Clovék a Zivotni prostiedi

PCJ, NJ, HOZ,PCJ, NJ, HOZ, NJ, IEP

FY,ON, CIL, | FY,ON, CJL, |ON, CJL, PCJ,| CIL,NJ, EK

ZE , EA PRA

Clovék a svét prace

Individualni pfiprava na pracovni trh

Svét vzdélavani

Svét prace

Podpora statu ve sféfe zaméstnanosti

Informacni a komunikacni technologie

FY,ON, CIL, | FY,ON, CIL, |ON, CIL, PCJ, CIL, PCJ, NJ,
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Prirezové téma/Tematicky okruh 1. ro¢nik 2. rocnik 3. roc¢nik 4. rocnik
PCJ,ZE, MAT| PCJ, MAT, |NJ, MAT, AIT|MAT, AIT, EA
,IT, PEK, EA |PEK, EA, UCT| ,PEK,EA, |, EK,UCT, IEP
,IEP UCT, IEP

3.5.1.1 Zkratky pouzité v tabulce zaclenéni prifezovych témat:

Zkratka Nazev predmétu
AIT Aplikovana informacni technologie
(ol] § Cesky jazyk a literatura
DEJ Déjepis
EA Ekonomika
EK Ekonomie
FY Fyzika
HOZ Hospodarsky zemépis
IEP Integrovany ekonomicky predmét
IT Informacni technologie
MAT Matematika
NJ Némecky jazyk
ON Obcanska nauka
PCJ Anglicky jazyk
PEK Pisemna a elektronickd komunikace
PRA Pravo
ucTt Uéetnictvi
ZE Zaklady ekologie a chemie

3.6 Pripravné kurzy nabizené skolou

Ptipravné kurzy nabizené Skolou:

pfipravné IT certifikace, pfipravné jazykové certifikace.

3.7 Zpusob a kritéria hodnoceni zaku

Kritéria hodnoceni

Hodnoceni prospéchu a chovani Zaka je dle platnych zdkonnych ustanoveni a podle skolniho Fadu,
klasifikacniho radu, ktery sjednocuje pozadavky z vyucovani. Hodnoceni je individualné pojato
vzhledem k zapojeni vyucujiciho a vyuziti metod vyuky a hodnoceni v procesu ovérovani vysledka
vzdélavani. Predmétem hodnoceni je zvladnuti zakladnich kompetenci. Jsou uZivany rGzné formy

hodnoceni: Ustni, pisemné, testy, sebehodnoceni. Hodnoti se znamkou.
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Jsou hodnoceny v Ustni formé faktické znalosti, forma vyjadfovania vystupovani zdka. V
pisemném hodnoceni, které probiha formou otevienych uloh nebo testem, se zohlednuje i
graficka stranka. Ddle se hodnoti domaci prace, referaty a aktivita zaka pfi vyucovani, schopnost
prace v tymu. V pfipadé doporuceni k individudlni integraci Zaka je zak zarazen do bézné tfidy a v

hodnoceni je postupovano dle tohoto doporuceni.

V praktickém vyucovani je hodnoceno zvladnuti dovednosti a navykd, aktivita Zaka, schopnost

samostatné prace a spoluprace, pristup k reseni problém, aplikace teorie do praxe.

Zak nebo  jeho zdkonny  zastupce je pribéziné o hodnoceni  informovan
prostfednictvim elektronické Zakovské knizky a dvakrat roéné na rodic¢ovskych schlizkach (vzdy po
1. a 3. Ctvrtleti). U Zaka se specidlnimi vzdélavacimi potifebami klade ucitel dliraz na ten druh
projevu zaka (pisemny nebo Ustni), ve kterém ma predpoklady podat lepsi vykon a je v souladu s
doporucenim z pedagogicko-psychologické poradny. Zak je hodnocen za pfisluiné obdobi $kolniho
roku. Za prvni pololeti se vydava Zakovi vypis z vysvédceni. Vysvédceni se vydava na konci skolniho

roku.

Zpusoby hodnoceni

Klasifikaci
3.8 Organizace prijimaciho fizeni

Podminky pro pfijimani ke vzdélavani

Ke vzdélavani ve stredni Skole lIze pfijmout uchazece, ktefi splnili povinnou skolni dochazku nebo
uspésné ukondili zakladni vzdélani pred splnénim povinné skolni dochazky, a ktefi pfi pfijimacim

fizeni splnili podminky prokazanim vhodnych schopnosti, védomosti, zajma.

O pfijeti uchazece ke vzdélavani ve stfedni Skole rozhoduje feditel Skoly.

Forma pfijimaciho fizeni

pisemna pfijimaci zkouska

Obsah pfijimaciho fizeni

Pfijimaci Fizeni probiha vsouladu se zakonem ¢. 561/2004 Sb., o predskolnim, zakladnim,
strednim, vy$Sim odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zakon), ve znéni pozdéjsich predpisld a
vyhlaskou ¢.353/2016 Sb., o pfijimacim fizeni ke stfednimu vzdélavani, ve znéni pozdéjsich

predpis.
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V pfijimacim fizeni v oborech vzdélani s maturitni zkouskou se kond vzdy jednotna pftijimaci

zkougka z €eského jazyka a literatury a z matematiky. Skolni pfijimaci zkouska nenfi stanovena.

7 v

Kritéria prijeti Zzaka

Pfijimaci fizeni do oborl stfedniho vzdélani se uskutecnuje v jednotlivych kolech vyhlasovanych

feditelem Skoly.

Reditel $koly stanovuje pro jednotliva kola pfijimaciho Fizeni pro dany $kolni rok jednotna kritéria
pfijimani do oboru vzdélani, zpisob hodnoceni jejich splnéni a predpokladany pocet pfijimanych

uchazecd do oboru vzdélani a formy vzdélavani.
Pfijimani do vyssiho ro¢niku vzdélavani ve stiedni Skole

Reditel $koly mlze uchazede pFijmout do vys§iho nez prvniho ro¢niku vzdélavani ve stfedni kole.
V rdmci pfijimaciho fizeni mlze reditel Skoly po posouzeni dokladli uchazece o predchozim
vzdéldvani stanovit jako podminku pfijeti vykonani zkousky, a urcit jeji obsah, termin, formu a
kritéria hodnoceni. V pripadé, ze reditel Skoly rozhodne o pfijeti uchazece, uréi rocnik, do néhoz

bude uchazec zarazen.

3.9 Charakteristika obsahu i formy ZZ nebo profilové casti
MZ

Obsah profilové maturitni zkousky je vymezen rozsahem znalosti a dovednosti zak( ziskanych
v odbornych predmétech. Z toho jsou dvé zkousky formou ustni (firemni management,

ekonomika) a jedna formou praktické zkousky (soubor ekonomickych a technickych predméta)

3.10 Volitelné zkousky spolecné casti MZ

Volitelné zkousky spolecné ¢asti maturitni zkousky jsou koncipovany v souladu s aktudlné platnou

legislativou.

3.11 Zabezpeceni vyuky Zaka se specialnimi vzdélavacimi

potrebami

Pravidla a pribéh tvorby, realizace a vyhodnocovani planu pedagogické podpory:

PLLP sestavuje vychovny poradce ve spolupriaci s tfidnim ucitelem a uciteli jednotlivych predmétl

na zakladé doporuceni z PPP a SPC a pisemné Zadosti zakonnych zastupcl nebo zletilého Zaka. Za
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tvorbu zodpovida feditel Skoly; forma PLPP je pisemna (ucitelé, vychovny poradce, tfidni uditel,
zakonny zastupce i Zak musi podepsat). U nezletilych Zakd projedndva PLPP vychovny poradce se
zakonnym zastupcem Zdka, u zletilych se samotnym Zakem projednavd PLPP také vychovny
poradce. Velmi dllezitd je komunikace Zak( s jednotlivymi vyucujicimi. Vyhodnoceni PLPP probiha

2—-3 mésice po jeho fungovani. Pfi problémech se upravi.

Pravidla a pribéh tvorby, realizace a vyhodnocovani individualniho vzdélavaciho planu:

IVP sestavuje vychovny poradce ve spolupraci s tfidnim ucitelem a uciteli jednotlivych predmétl
na zakladé doporuceni z PPP a SPC a pisemné Zadosti zakonnych zastupcl nebo zletilého Zaka. Za
tvorbu zodpovida feditel skoly; forma IVP je pisemna (uditelé, vychovny poradce, tfidni uditel,
zakonny zastupce i Zak musi podepsat). U nezletilych Zakd projednava IVP vychovny poradce se
zdkonnym zdastupcem Zaka, u zletilych se samotnym Zakem také vychovny poradce. IVP také
potvrzuje prislusna PPP nebo SPC. Kopii IVP dostava zletily Zak nebo zdkonny zastupce Zaka. Velmi
dllezita je komunikace zak( s jednotlivymi vyucujicimi. Hodnoceni IVP probiha prakticky prabéiné
s vychovnym poradcem, se zdkonnymi zastupci na rodicovském sdruzeni, nebo v domluvenych
terminech. Pfi problémech se upravuje. Na konci Skolniho roku piSeme hodnoceni IVP, které
zasilame do PPP nebo SPC. Na tomto vyhodnocovani se podili tfidni ucitel a vychovny poradce
(konzultace s vyucujicimi dle nutnosti). Kopii hodnoceni dostava zletily zak nebo zakonny zastupce

zaka.

Pravidla pro poskytovani dalsi formy podpory:

Doucovani — dle dohody Z3aka s jednotlivymi uciteli

Kopirovani materiali — na sekretariatu skoly

Poskytovani zaloZzek, podlozZek, zvyrazriovacl

Maturitni i zavéreéné zkousky — vychovny poradce poskytne kazdému Zzakovi kompenzacni

pomlcky dle doporuceni z PPP nebo SPC

3.12 Zabezpeceni vyuky zakli nadanych a mimoradné

nadanych

Pravidla a pribéh tvorby, realizace a vyhodnocovani planu pedagogické podpory:

Skola pracuje s nadanym Zakem. Ucitelé vytipuji ve svych pfedmétech nadaného 7éka, zejména v
anglickém jazyce a odbornych predmétech a potom s nim pracuji, pfipravuji ho na soutéze

(jazykové, sportovni, odborné), matematické olympiady. Zaky nadané v anglickém jazyce ucitelé

111



SKOLNI VZDELAVACI PROGRAM — Obchodni akademie

motivuji a pfipravuji k absolvovani mezinarodné uzndvanych jazykovych zkousek. PLPP

nesestavujeme.

Pravidla a pribéh tvorby, realizace a vyhodnocovani individualniho vzdélavaciho planu:

Mimoradné nadany a talentovany Zak md moZnost studovat podle IVP, ktery ziskavd Zak na
zakladé dosazZeni vynikajicich vysledk(. Za jeho tvorbu zodpovida teditel skoly, jenz miZe za
podminek danych Skolskym zakonem prefadit mimoradné nadaného zaka do vyssiho ro¢niku bez
absolvovani predchoziho ro¢niku. O individualni vzdélavaci program zada zakonny zastupce Zaka

nebo plnolety zak.

Systém vyhledavani a podpory Zakli nadanych a mimofadné nadanych:

Ucitelé vytipuji nadaného zaka a potom s nim pracuji vySe uvedenym zplisobem.

3.13 Realizace bezpecnosti a ochrany zdravi pfi praci a

pozarni prevence

Neoddélitelnou soucasti vyuky je problematika bezpecnosti a ochrany zdravi pfi praci, hygieny
prace a pozarni ochrany. Ve vychovné-vzdélavacim procesu musi vychova k bezpecnosti a ochrané
zdravi pfi praci vychazet z platnych pravnich predpist, zdkond, provadécich vladnich nafizeni,

vyhlasek a norem. Pouceni zakl o bezpecénosti a ochrané zdravi pfi praci musi byt prokazatelné.

3.14 Zptisob ukonceni vzdélavani a potvrzeni dosazeného

vzdélani

Ukondovéni studia probihd v souladu se zdkonem ¢. 561/2004 Sb. (Skolsky zdkon) ve
znéni pozdéjsich predpisd a vyhlaskou ¢. 177/2009 Sb., o blizsich podminkach ukoncéovani
vzdélanive stfednich Skoldch maturitni zkouskou, ve znéni pozdéjsich predpisli. Vzdélavani
je ukonceno maturitni zkouskou, kde Zak dosahuje po Uspésném slozeni této zkousky

stredniho vzdélani s maturitni zkouskou.

Dokladem o dosazeni stfedniho vzdélani s maturitni zkouskou je maturitni vysvédceni. Profilova
¢ast maturitni zkousky se sklada ze tfi povinnych predmétl. U spole¢né Casti maturitni zkousky

je postupovano v souladu s platnymi pravnimi predpisy.
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4 Ucebni plan

4.1 Tydenni dotace - prehled

Vzdélavaci oblast/Obsahovy okruh Predmét Studium Tydenni dotace
1. roénik 2. roénik 3. ro¢nik 4. roénik (celkem +
disponibilni)
Povinné predméty
Jazykové vzdélavani a komunikace Cesky jazyk a literatura 2+1 3 3 2+1 10+2
Anglicky jazyk 3 2 2+1 3+1 10+2
Obchodni anglicky jazyk 0+1 0+1 0+1 0+1 0+4
Némecky jazyk 2+1 2 2+1 2 8+2
Spolecenskovédni vzdélavani Obcanska nauka 1+1 1 0+1 2+2
Déjepis 1 1 2
Pravo 1 1
Pfirodovédné vzdélavani Fyzika 2 1 3
Zaklady ekologie a chemie 1 1
Matematické vzdélavani Matematika 3 2+1 2+1 10+2
Vzdélavani pro zdravi Télesna vychova 2 2 2 8
Vzdélavani v informacnich a Aplikovana informacni 2 2 4
komunikacnich technologiich technologie
Informacni technologie 2 2 4
Odborné vzdélavani Hospodarsky zemépis 1 0+1 1+1
Pisemna a elektronicka 2 1+1 1+1 4+2
komunikace
Ekonomika 2+1 1+1 3 2 8+2
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Vzdélavaci oblast/Obsahovy okruh Predmét Studium Tydenni dotace
1. roénik 2. roénik 3. roénik 4. roénik (celkem +
disponibilni)
Ekonomie 2 2
Ugetnictvi 3 3 3 9
Firemni management 1+1 3 4+1
Integrovany ekonomicky 2 3+1 2+2 743
predmét
Ostatni predméty

Ostatni predméty Soubor technickych 0+4 0+4 0+2 0+2 0+12
predmétl

Celkem hodin 33 33 34 33 98+35

4.1.1 Poznamky k ucebnimu planu

Fyzika

Mezipfedmétové vztahy

Zaci jsou nuceni pFi vyuce vyuzivat pfi fedeni fyzikalnich problém0 a Gloh dovednosti z pfedmétu matematika. Znalosti z fyziky pfispivaji hlavné ke

zvladnuti odbornych predmétd, prohlubuji védomosti Zakd o aplikacich fyzikalnich jevl ve vypocetni technice. Dale pomahaji seznamit zaky s fyzikalni
strankou problém Zivotniho prostredi (Zaklady ekologie a chemie) a se zasadami hygieny a bezpecnosti prace.

Obcanska nauka

Vyuka tohoto predmétu Uzce souvisi se vSsemi predméty, zejména se vzdélavanim v ¢eském jazyce, v cizich jazycich, déjepisu a v ekonomice
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Anglicky jazyk

Mezipfedmétové vztahy

Ucivo anglického jazyka presahuje zejména do vyuky ceského jazyka a zaroven i vyuziva poznatki z ¢eského jazyka .

Studenti si zde upevnuji znalosti ziskané v béZnych hodinach ¢eského jazyka, a to predevsim z fonologie, morfologie a syntaxe, komunikaéni a slohové
vychovy a vyuzivaji dovednosti pfi praci s textem.

Déle udivo anglického jazyka vyuziva poznatk( z pfedmétu obdanska nauka a zaroveri i do tohoto predmétu presahuje, nebot rozsifuje povédomi
student(l prfedevsim v oblasti kultury anglicky mluvicich zemi.

Pti praci s vyukovym software studenti vyuzivaji poznatkt ziskanych v predmétu vypocetni technika.

V Casti predmétu vénované obchodni a Uredni korespondenci Zaci vyuZzivaji poznatkl ziskanych v predmétu pisemna a elektronicka koreapondence.

Némecky jazyk

Matematika

Matematické znalosti a dovednosti slouzi Zakiim k tomu, aby chapali logické a matematické souvislosti i v jinych predmétech a musi je vybavit zakladnimi
kompetencemi. Zak pouziva nabytych znalosti zejména v pfedmétech:

- fyzika

- zaklady ekologie

- ekonomika

- informacni technologie

- ve vSech odbornych pfedmétech

Télesna vychova

Zaci se postupné seznami s pravidly jednotlivych sportd, s metodikou vyuky a provedeni cvik(, pFipravou hodin vyuky,
hodnocenim sportovniho vykonu

Télesna vychova bude realizovana ve vyucovacim predmétu, sportovnich kurzech, dnech (napt. plavani, brusleni, hry,
turistika) a jinych organizac¢nich formach a podle mozZnosti a podminek (materidlni podminky, zajmy zaku, klimatické
podminky, podil chlapcli a divek, zdravotné oslabeni Zaci apod.). Télesna vychova by méla zaky v pohybovych projevech
a zlepSovani télesného vzhledu pomoci pfimérenych prostfedkt kultivovat
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Soubor technickych predmétu

Nabyté védomosti Zaci uplatni predevsim v priimyslové praxi, kde se budou mnohem snaze orientovat v dané problematice.

4.2 Celkové dotace - prehled

Vzdélavaci oblast/Obsahovy okruh Predmét Studium Celkové dotace
1. roénik 2. roénik 3. ro¢nik 4. roénik (celkem +
disponibilni)
Povinné predméty
Jazykové vzdélavani a komunikace Cesky jazyk a literatura 64+32 96 96 64+32 320+64
Anglicky jazyk 9% 64 64+32 96+32 320+64
Obchodni anglicky jazyk 0+32 0+32 0+32 0+32 0+128
Némecky jazyk 64+32 64 64+32 64 256+64
Spolecenskovédni vzdélavani Obcanska nauka 32432 32 0+32 64+64
Déjepis 32 32 64
Pravo 32 32
Pfirodovédné vzdélavani Fyzika 64 32 96
Zaklady ekologie a chemie 32 32
Matematické vzdélavani Matematika 96 96 64+32 64+32 320+64
Vzdélavani pro zdravi Télesna vychova 64 64 64 64 256
Vzdélavani v informacnich a Aplikovana informacni 64 64 128
komunika¢nich technologiich technologie
Informacni technologie 64 64 128
Odborné vzdélavani Hospodarsky zemépis 32 0+32 32+32
Pisemna a elektronickd 64 32+32 32+32 128+64
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komunikace
Ekonomika 64+32 32432 96 64 256+64
Ekonomie 64 64
Ugetnictvi 96 96 96 288
Firemni management 32+32 96 128+32
Integrovany ekonomicky 64 96+32 64+64 224+96
predmét
Ostatni predméty

Ostatni predméty Soubor technickych 0+128 0+128 0+64 0+64 0+384
predmétd

Celkem hodin 1056 1056 1088 1056 3136+1120

4.3 Prehled vyuziti tydnt

Lyzaisky kurz 0 1 0 0
Praxe 0 1 2 1
Vyuka dle rozpisu uciva 32 32 32 32
Casova rezerva, opakovani uciva 8 6 6 0
Maturitni zkouska 0 0 0 3

Celkem tydna 40 40 40 36
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5 Ptehled rozpracovani obsahu vzdélavani v RVP do SVP

Jazykové vzdélavani a komunikace 23 736 Cesky jazyk a literatura 5 160
Anglicky jazyk 10 320
Némecky jazyk 8 256
Spolecenskovédni vzdélavani 5 160 Déjepis 2 64
Pravo 1 32
Obcanska nauka 2 64
Ptrirodovédné vzdélavani 4 128 Zaklady ekologie a chemie 1 32
Fyzika 3 96
Matematické vzdélavani 10 320 Matematika 10 320
Estetické vzdélavani 5 160 Cesky jazyk a literatura 5 160
Vzdélavani pro zdravi 8 256 Télesna vychova 8 256
Vzdélavani v informacnich a 6 192 Informacni technologie 4 128
komunikacnich technologiich Aplikovand informaéni 2 64
technologie
Odborné vzdélavani 34 1088 Hospodafsky zemépis 1 32
Aplikovana informacni 2 64
technologie
Firemni management 4 128
Integrovany ekonomicky 7 224
predmét
Ugetnictvi 9 288
Ekonomika 8 256
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Ekonomie 2 64
Pisemna a elektronicka 4 128
komunikace

Disponibilni ¢asova dotace 33 1056 Obchodni anglicky jazyk 4 128
Hospodarsky zemépis 1 32
Matematika 2 64
Firemni management 1 32
Integrovany ekonomicky 3 96
predmét
Cesky jazyk a literatura 2 64
Anglicky jazyk 2 64
Némecky jazyk 2 64
Obcanska nauka 2 64
Ekonomika 2 64
Pisemna a elektronicka 2 64
komunikace
Soubor technickych 12 384
predmétd

Celkem RVP 128 4096 Celkem SVP 133 4256
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6 Ucebni osnovy

6.1 Cesky jazyk a literatura

Pocet vyucovacich hodin za tyden Celkem
1. ro¢nik 2. ro¢nik 3. ro¢nik 4. rocnik
3 3 3 3 12
Povinny Povinny Povinny Povinny

Nazev predmétu

Cesky jazyk a literatura

Oblast

Jazykové vzdélavani a komunikace, Estetické vzdélavani

Charakteristika predmétu

Obecné cile

Cilem pfedmétu je vychovat zZaka ke kultivovanému jazykovému projevu a pfispét k rozvoji jeho
komunikacnich dovednosti a schopnosti. Predmét cesky jazyk a literatura utvari jeho hodnotové orientace
a postoje v oblasti kulturni a umélecké, v oblasti spolecCenské a mezilidské. Zdmérem je vést zaky k funkéni
a medialni gramotnosti a prohlubovat v Zacich kladny vztah k matefskému jazyku.

Charakteristika uciva

Predmét ma dvé casti — Cesky jazyk a literaturu. Vyucovani sméfuje k dovednosti a schopnosti mluvit a
jednat s lidmi, kultivované se Ustné i pisemné vyjadrovat, pouzivat spisovného jazyka, aplikovat ziskané
poznatky, pracovat s textem a informacemi.

Tento obsah je naplfiovan v oblasti jazykové (komunikacni), slohové a literarni, které se navzajem prolinaji.
Dale vyucovani sméruje k ziskani zakladnich poznatku z oblasti estetiky, k seznameni s pravidly spolecenské
etikety a kulturou narodnostnich mensin Zijicich na nasem Uzemi.

Pojeti vyuky

Vyuka navazuje na védomosti a dovednosti Zak( ze zakladni Skoly. Predmét vede zaky k dokonalejSimu
ovladani spisovného jazyka, prispiva k rozvoji jazykové kultury. Podstatou vyucovani je aktivni rozvoj
vyjadfovdani 74ka, které se opira o stylistické poznatky a vycvik a o obecnéj$i poznani systému jazyka. Zak je
vychovavan ke kultivovanému jazykovému projevu, k uzivani spisovné formy jazyka, k pochopeni a ke
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Nazev predmétu

Cesky jazyk a literatura

spravné analyze textd. Nedilnou soucasti vyuky jsou esteticky tvorivé aktivity (samostatné umélecké
pokusy) a spole¢né navstévy kulturnich instituci (knihovna, divadlo, muzeum...).

Obsahové, ¢asové a organizacni vymezeni
predmétu (specifické informace o predmétu
dullezité pro jeho realizaci)

Ucivo literatury zahrnuje latku od pocatkd pisemnictvi aZz do soucasnosti, zakladni pojmy z literarni teorie a
seznameni zak( s literarni kritikou. Zvlastni dlraz je kladen na interpretacni praci s textem. Ucivo jazyka
zahrnuje véechny jazykovédné discipliny od fonetiky, pfes morfologii, syntax a stylistiku. Zaci se uéi tvofit
texty v souladu s komunikaéni situaci a komunikacnim zamérem. Délka a forma vzdélavani: 4 roky; denni
studium

Hodinova dotace: 3;3;3;3

Integrace predmétd

* Vzdélavani a komunikace v ¢eském jazyce
e  Estetické vzdélavani

Mezipfedmétové vztahy

* Anglicky jazyk
* Déjepis

Vychovné a vzdélavaci strategie: spolecné
postupy uplatiované na Urovni predmétu,
jimiz ucitelé cilené utvareji a rozvijeji klicové
kompetence Zaki

Kompetence k uceni:
Zaci se u¢i samostatné pracovat s textem, vyhledavat a kriticky hodnotit informace a tim se pfipravuji na
celoZivotni proces uceni.

Komunikativni kompetence:
Zaci se u¢i komunikovat s ucitelem, se spoluzaky, uéi se rozlisit mezi formalni a neformalni komunikaci,
seznamuji se zasadami formalni komunikace, seznamuiji se se zasadami problémové komunikace.

Persondlni a socialni kompetence:
Zaci se vyukou pfipravuji na rizné socidlni role, které budou ve svém Zivoté zastdvat.

Obcanské kompetence a kulturni povédomi:
Zaci se seznamuiji s kulturnimi hodnotami svého naroda, i lidstva. UCi se si jich vazit a chranit je.

Kompetence k pracovnimu uplatnéni a podnikatelskym aktivitam:
Zaci se u¢i pravidla formalni komunikace.

Kompetence vyuzivat prostiedky informacnich a komunikacnich technologii a pracovat s informacemi:
Ve vyuce a v pripravé na vyuku Zaci vyuzivaji moderni technologie, pracuji s osobnim pocitacem, uci se
vyuZivat adekvatnich zdroji informaci a efektivné pracovat s informacemi, uci se kriticky pfistupovat k
informacim.

ZpUsob hodnoceni zak

Hodnoceni Zakid se provadi na zakladé kombinace Ustniho zkouseni a rznych forem pisemného testovani.
V kazdém rocniku jsou stanoveny dvé kontrolni slohové prace za rok, ve ¢tvrtém rocniku jedna kontrolni
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Nazev predmétu

Cesky jazyk a literatura

slohova prace. Hodnoceni je v souladu se skolnim klasifikacnim radem.

Cesky jazyk a literatura 1. rocnik

Pocet vyucovacich hodin: 96

*  Komunikativni kompetence

®  Personalni a socidlni kompetence

®  Obcanské kompetence a kulturni povédomi

* Kompetence k pracovnimu uplatnéni a podnikatelskym aktivitdm

* Kompetence vyuzivat prostredky informacnich a komunikacnich technologii a pracovat s informacemi

Ucivo

SVP vystupy

1. Literatura a ostatni druhy uméni

- rozezna umélecky text

- vysvétli rozdil mezi uménim a kycem,

2. Zaklady literarni védy a poetiky

- rozebere umélecky text za pouziti znalosti z literarni teorie a poetiky

3. Folkldr a ustni lidova slovesnost, formy Ustni lidové slovesnosti

- orientuje se ve folkldru a Ustni lidové slovesnosti, pozna a dovede charakterizovat
jednotlivé formy ustni lidové slovesnosti

- charakterizuje rdzné formy lidového uméni.

4. Literatura starovéku:orientalni literatury,bible,antika.

- konkrétni literarni dila klasifikuje podle druh( a Zanra

- rozlisuje jednotlivé umélecké slohy daného obdobi, zna jejich vyznamné
pfedstavitele a stéZejni dila

- orientuje se v zakladnich vyvojovych etapdch literarni historie svétové i eské

- zaradi typicka dila do jednotlivych uméleckych smér a pfislusnych historickych
obdobi

- zhodnoti vyznam daného autora nebo literarniho dila pro dobu vzniku i pro
soucasnost

5. Literatura raného stfedovéku:krfestanstvi, literatura cirkevnich otct, romansky
styl, evropska rytitska a dvorska literatura.

- konkrétni literarni dila klasifikuje podle druhd a Zanr(

- rozliSuje jednotlivé umélecké slohy daného obdobi, zna jejich vyznamné
predstavitele a stézejni dila

- orientuje se v zakladnich vyvojovych etapach literarni historie svétové i ¢eské

- zaradi typicka dila do jednotlivych uméleckych smér( a pfislusnych historickych
obdobi
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Cesky jazyk a literatura | 1. rocnik Pocet vyucovacich hodin: 96
- zhodnoti vyznam daného autora nebo literarniho dila pro dobu vzniku i pro
soucasnost
6. Pocatky literatury na nasem tGzemi do 13. stol. - konkrétni literarni dila klasifikuje podle druh( a Zanrua

- rozlisuje jednotlivé umélecké slohy daného obdobi, zna jejich vyznamné
predstavitele a stézejni dila

- orientuje se v zakladnich vyvojovych etapach literarni historie svétové i Ceské

- zaradi typicka dila do jednotlivych uméleckych sméra a prislusnych historickych

obdobi
- zhodnoti vyznam daného autora nebo literarniho dila pro dobu vzniku i pro
soucasnost

7. Uméni vrcholného stiedovéku:gotika,literatura 14. — 15. stoleti,obdobf - konkrétni literarni dila klasifikuje podle druh( a Zanrd

husitského hnuti. - rozli$uje jednotlivé umélecké slohy daného obdobi, zna jejich vyznamné

pfedstavitele a stéZejni dila

- orientuje se v zakladnich vyvojovych etapdch literarni historie svétové i eské

- zaradi typicka dila do jednotlivych uméleckych smér a pfislusnych historickych
obdobi

- zhodnoti vyznam daného autora nebo literarniho dila pro dobu vzniku i pro
soucasnost

8. Renesance evropské zemé; Cechy. - konkrétni literarni dila klasifikuje podle druhi a Zanr(

- rozliSuje jednotlivé umélecké slohy daného obdobi, znd jejich vyznamné
predstavitele a stézejni dila

- orientuje se v zakladnich vyvojovych etapdch literarni historie svétové i ¢eské

- zaradi typicka dila do jednotlivych uméleckych smér( a pfislusnych historickych
obdobi

- zhodnoti vyznam daného autora nebo literarniho dila pro dobu vzniku i pro
soucasnost

9. Humanismus latinsky; cesky. - konkrétni literarni dila klasifikuje podle druh( a Zanrud

- rozlisuje jednotlivé umélecké slohy daného obdobi, zna jejich vyznamné
predstavitele a stézejni dila

- orientuje se v zakladnich vyvojovych etapach literarni historie svétové i eské

- zaradi typicka dila do jednotlivych uméleckych smér( a pfislusnych historickych
obdobi
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Cesky jazyk a literatura | 1. rocnik Pocet vyucovacich hodin: 96
- zhodnoti vyznam daného autora nebo literarniho dila pro dobu vzniku i pro
soucasnost
10. Baroko, doba pobélohorska - konkrétni literarni dila klasifikuje podle druh( a Zanrua

- rozlisuje jednotlivé umélecké slohy daného obdobi, zna jejich vyznamné
predstavitele a stézejni dila

- orientuje se v zakladnich vyvojovych etapach literarni historie svétové i Ceské

- zaradi typicka dila do jednotlivych uméleckych sméra a prislusnych historickych
obdobi

- zhodnoti vyznam daného autora nebo literarniho dila pro dobu vzniku i pro
soucasnost

11. Klasicismus, osvicenstvi, preromantismus - konkrétni literarni dila klasifikuje podle druh( a Zanrd

- rozlisuje jednotlivé umélecké slohy daného obdobi, zna jejich vyznamné
predstavitele a stézejni dila

- orientuje se v zakladnich vyvojovych etapdch literarni historie svétové i eské

- zaradi typicka dila do jednotlivych uméleckych smér a pfislusnych historickych

obdobi
- zhodnoti vyznam daného autora nebo literarniho dila pro dobu vzniku i pro
soucasnost

12. Spolecenska kultura — principy a normy - ovlada zakladni principy a normy kulturniho chovani,

13. Spolecenska vychova - popiSe vhodné spolecenské chovani v dané situaci, umi je pouzit v praxi,

- zucastnuje se rliznych kulturnich akci,

- vyjadfi vlastni proZitek z uméleckého dila (knihy, divadelniho pfedstaveni, filmu,
vytvarného dila aj.).

1. Postaveni ¢eského jazyka mezi ostatnimi evropskymi jazyky - orientuje se v soustavé jazyka,

2. Strucné déjiny jazyka na nasem uzemi - orientuje se v soustavé jazykd,

3. Hlavni principy ¢eského pravopisu - v pisemném projevu uplatriuje znalosti ¢eského pravopisu,

4. Obecné pouceni o slohu, slohotvorni ¢initelé - rozlisuje funk¢ni styly, je schopen je rozpoznat v projevech mluvenych i psanych,
5. Projevy prosté sdélovaci, jejich zakladni znaky, postupy a prostredky, kratké - sestavi jednoduchy zpravodajsky utvar a prednést jej,

informacni

Utvary - sestavi jednoduchy zpravodajsky utvar a prednést jej,

6. Vypravovani - vystihne charakteristické znaky vypravovani,
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Cesky jazyk a literatura | 1. roénik

Pocet vyucovacich hodin: 96

- posoudi kompozici vypravovani, jeho slovni zasobu,

- umi napsat vypravovani, v pisemném i mluveném projevu vyuziva poznatkd z
tvaroslovi,

7. Osobni dopis

- umi napsat osobni dopis,

8. Stylové rozvrstveni a obohacovani slovni zasoby

- rozliSuje spisovny jazyk a jeho varianty,obecnou ¢estinu, slang, argot, dialekty,

9. Préce s jazykovymi pfiruckami

- pouziva pfirucku Pravidla ¢eského pravopisu,

- ma prehled o jazykovych pfiru¢kach a umi s nimi pracovat,

10. Slohové prace

- vhodné uplatiiuje slohové postupy,

- ovlada a uplatniuje zakladni principy vystavby textu,

- adekvatné vyuziva emocionalni a emotivni stranky projevu, vyjadfuje postoje
neutralni, pozitivni i negativni,

11. Metody prace s textem:- osnova,- teze,- konspekt,- glosy.

- dokdze z projevd Ustnich i pisemnych vybrat podstatné myslenky,

- dokdze si podle Ustniho vykladu ucitele nebo textu v uéebnici zapsat stru¢né,
srozumitelné a smysluplné pozndmky,

12. Kulturni instituce v CR a v regionu (knihovny, muzea, divadlo, kulturni stfedisko,
kino, koncerty a vystavy...)" bude odstranén.

- orientuje se v nabidce kulturnich instituci.

Prifezova témata, presahy, souvislosti

Informacni a komunikacni technologie

Ve vyuce a v pfipravé na vyuku Zaci vyuZzivaji moderni technologie, uci se kriticky pristupovat k informacim.

Clovék a Zivotni prostfedi

Sloh a komunikace: referat, popis, Utvary publicistického stylu.

Literatura: obraz promén Zivotniho prostfedi v umélecké literature a vztah ¢lovéka k nému.

Obcan v demokratické spolecnosti

Literatura: obraz lidské spolec¢nosti ve vSech probiranych obdobich, kultura, kulturni dédictvi a jeho ochrana.

Clovék a svét prace

Sloh a komunikace: referat, odborny popis, popis pracovniho postupu, Utvary publicistického stylu, vyklad, uredni dopis, Zivotopis.

Cesky jazyk a literatura 2. rocnik

Pocet vyucovacich hodin: 96

Vychovné a vzdélavaci strategie *  Kompetence k ugeni

*  Komunikativni kompetence
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Cesky jazyk a literatura

Pocet vyucovacich hodin: 96

®  Personalni a socialni kompetence

®  Obcanské kompetence a kulturni povédomi

* Kompetence k pracovnimu uplatnéni a podnikatelskym aktivitam

* Kompetence vyuzivat prostfedky informacnich a komunikacnich technologii a pracovat s informacemi

Ucivo

SVP vystupy

1. Ceské narodni obrozeni

- vyjmenuje umélecké sméry daného obdobi, jejich hlavni predstavitele a stézejni
dila,

- interpretuje literarni texty a diskutuje o nich,

- pfi rozboru literarnich textd uplatniuje znalosti z literarni teorie a poetiky,

- dovede vystihnout charakteristické znaky rdznych literarnich text( a rozdily mezi
nimi,

- vyjadfuje vlastni prozitky z uméleckych dél,

- zaradi typicka dila do jednotlivych uméleckych smér( a pfislusnych historickych
obdobi,

- zGcastnuje se rlznych kulturnich akci.

2. Romantismus — romanticka literatura ve svété.

- vyjmenuje umélecké sméry daného obdobi, jejich hlavni predstavitele a stézejni
dila,

- interpretuje literdrni texty a diskutuje o nich,

- pfi rozboru literarnich textl uplatiiuje znalosti z literarni teorie a poetiky,

- dovede vystihnout charakteristické znaky rGznych literarnich textd a rozdily mezi
nimi,

- vyjadfuje vlastni prozitky z uméleckych dél,

- zaradi typicka dila do jednotlivych uméleckych sméra a prislusnych historickych
obdobi,

- zUcCastnuje se raznych kulturnich akci.

3. Romantismus v Ceské literature

- vyjmenuje umélecké sméry daného obdobi, jejich hlavni pfedstavitele a stéZejni
dila,

- interpretuje literdrni texty a diskutuje o nich,

- pfi rozboru literarnich textl uplatiiuje znalosti z literarni teorie a poetiky,

- dovede vystihnout charakteristické znaky raznych literarnich textd a rozdily mezi
nimi,
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- vyjadfuje vlastni prozitky z uméleckych dél,

- zaradi typicka dila do jednotlivych uméleckych smér( a pfislusnych historickych
obdobi,

- zUcastnuje se rlznych kulturnich akci.

4. Literarni skupiny 2. poloviny 19. stoleti:- majovci, ruchovci, lumirovci, - generace
Narodniho divadla.

- vyjmenuje umélecké sméry daného obdobi, jejich hlavni predstavitele a stézejni
dila,

- interpretuje literdrni texty a diskutuje o nich,

- pfi rozboru literarnich textl uplatiiuje znalosti z literarni teorie a poetiky,

- dovede vystihnout charakteristické znaky rGznych literarnich textd a rozdily mezi
nimi,

- vyjadfuje vlastni prozitky z uméleckych dél,

- zaradi typicka dila do jednotlivych uméleckych smér a pfislusnych historickych
obdobi,

- zGcastiuje se rlznych kulturnich akci.

5. Kriticky realismus a naturalismus ve svétové literature

- vyjmenuje umélecké sméry daného obdobi, jejich hlavni predstavitele a stézejni
dila,

- interpretuje literdrni texty a diskutuje o nich,

- pfi rozboru literarnich textl uplatiiuje znalosti z literarni teorie a poetiky,

- dovede vystihnout charakteristické znaky raznych literarnich textd a rozdily mezi
nimi,

- vyjadfuje vlastni prozitky z uméleckych dél,

- zaradi typicka dila do jednotlivych uméleckych sméra a prislusnych historickych
obdobi,

- zUCastnuje se rdznych kulturnich akci.

6. Kriticky realismus a naturalismus v ¢eské literature

- vyjmenuje umélecké sméry daného obdobi, jejich hlavni pfedstavitele a stézejni
dila,

- interpretuje literdrni texty a diskutuje o nich,

- pfi rozboru literarnich textl uplatiiuje znalosti z literarni teorie a poetiky,

- dovede vystihnout charakteristické znaky rtznych literarnich text( a rozdily mezi
nimi,

- vyjadfuje vlastni prozitky z uméleckych dél,
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- zaradi typicka dila do jednotlivych uméleckych smér( a pfislusnych historickych
obdobi,

- zucastnuje se rliznych kulturnich akci.

7. Moderni poezie 19. stoleti:- prokleti basnici, - svétova moderna.

- vyjmenuje umélecké sméry daného obdobi, jejich hlavni predstavitele a stézejni
dila,

- interpretuje literarni texty a diskutuje o nich,

- pfi rozboru literarnich textd uplatnuje znalosti z literarni teorie a poetiky,

- dovede vystihnout charakteristické znaky rdznych literarnich text( a rozdily mezi
nimi,

- vyjadfuje vlastni prozitky z uméleckych dél,

- zaradi typicka dila do jednotlivych uméleckych smér( a pfislusnych historickych
obdobi,

- zUcastnuje se rlznych kulturnich akci.

8. Umélecké sméry na pielomu 19. a 20. stoleti - Ceskd moderna,- protispolecensti
bufici.

- vyjmenuje umélecké sméry daného obdobi, jejich hlavni predstavitele a stézejni
dila,

- interpretuje literdrni texty a diskutuje o nich,

- pfi rozboru literdrnich text( uplatriuje znalosti z literarni teorie a poetiky,

- dovede vystihnout charakteristické znaky rGznych literarnich textd a rozdily mezi
nimi,

- vyjadfuje vlastni prozitky z uméleckych dél,

- zaradi typicka dila do jednotlivych uméleckych smér a pfislusnych historickych
obdobi,

- zUcCastnuje se raznych kulturnich akci.

1. Vyvoj spisovného jazyka ¢eského a vyvojové tendence soucasné cestiny

- rozumi zakonitostem vyvoje jazyka,

2. Vyjadfovani pfimé i zprostfedkované technickymi prostfedky, monologické a
dialogické, formalni a neformalni, pfipravené i nepfipravené

- ovlada techniku mluveného slova, klade otazky a vhodné formuluje odpovédi,

- argumentuje a obhajuje sva stanoviska,

- chape rozdil mezi projevem mluvenym a psanym,

3. Tvoreni slov, odvozovani, skladani,zkracovani, jména mistni a pomistni

- spravné pouziva gramatické tvary a konstrukce,

4. Zaklady morfologie-gramatické tvary a konstrukce a jejich sémanticka funkce:-
slovni druhy a prechody mezi nimi,

- spravné pouziva gramatické tvary a konstrukce,

- rozlisuje jednotlivé slovni druhy,

- orientuje se ve vyvojovych tendencich morfologie,
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- gramatické kategorie,- vyvojové tendence.

- orientuje se ve vyvojovych tendencich morfologie,

5. Charakteristika

- vystihne znaky charakteristiky a popisu (prostého i odborného),

6. Prosty popis, odborny popis

- vystihne znaky charakteristiky a popisu (prostého i odborného),

7. Publicistika:- postupy a prostredky publicistického stylu,- publicistické druhy a
Zanry textu.

- je schopen polemizovat,

- vystihne charakteristické znaky publicistického stylu,- mé prehled o zédkladnich
publicistickych Zanrech, o dennim i periodickém tisku,

- sestavi jednoduché zpravodajské utvary,

8. Slohové prace

- je schopen napsat charakteristiku, popis.

Prifezova témata, presahy, souvislosti

Clovék a Zivotni prostredi

Sloh a komunikace: referat, popis, Utvary publicistického stylu

Literatura: obraz promén Zivotniho prostrfedi v umélecké literature a vztah ¢lovéka k nému

Obcan v demokratické spolecnosti

Literatura: obraz lidské spolec¢nosti ve vSech probiranych obdobich, kultura, kulturni dédictvi a jeho ochrana

Clovék a svét prace

Sloh a komunikace: referat, odborny popis, popis pracovniho postupu, Utvary publicistického stylu, vyklad, uredni dopis, Zivotopis

Informacéni a komunikacni technologie

Ve vyuce a v pfipravé na vyuku Zaci vyuZivaji moderni technologie, uci se kriticky pristupovat k informacim.

Cesky jazyk a literatura 3. ro¢nik

Pocet vyucovacich hodin: 96

Vychovné a vzdélavaci strategie e  Kompetence k uéeni

*  Komunikativni kompetence

®  Persondlni a socidlni kompetence

®  Obcanské kompetence a kulturni povédomi

* Kompetence k pracovnimu uplatnéni a podnikatelskym aktivitdm

* Kompetence vyuzivat prostredky informacnich a komunikacnich technologii a pracovat s informacemi

Ucivo

SVP vystupy

1. Charakteristika obdobi mezi dvéma svétovymi valkami

- vyjmenuje umélecké sméry daného obdobi,jejich hlavni predstavitele a stéZejni
dila,

- Cte beletrii, interpretuje literarni texty a diskutuje o nich,

129




SKOLNIi VZDELAVACi PROGRAM — Obchodni akademie

Cesky jazyk a literatura | 3. roénik

Pocet vyucovacich hodin: 96

- pfi rozboru literarnich textl uplatiiuje znalosti z literarni teorie a poetiky,

- dovede vystihnout charakteristické znaky raznych literarnich textd a rozdily mezi
nimi,

- vyjadfuje vlastni prozitky z uméleckych dél,

- zaradi typicka dila do smérU a pfislusnych historickych obdobi,

2. Avantgardni umélecké sméry 1. poloviny 20. stoleti

- vyjmenuje umélecké sméry daného obdobi,jejich hlavni predstavitele a stézejni
dila,

- Cte beletrii, interpretuje literdrni texty a diskutuje o nich,

- pfi rozboru literarnich textl uplatiiuje znalosti z literarni teorie a poetiky,

- dovede vystihnout charakteristické znaky raznych literarnich textd a rozdily mezi
nimi,

- vyjadfuje vlastni prozitky z uméleckych dél,

- zaradi typicka dila do smérU a prislusnych historickych obdobi,

3. Svétova préza:- americka,- anglickd,- francouzska,- v némecky mluvicich zemich,-
ruska a sovétska.

- vyjmenuje umélecké sméry daného obdobi,jejich hlavni predstavitele a stézejni
dila,

- Cte beletrii, interpretuje literdrni texty a diskutuje o nich,

- pfi rozboru literarnich textl uplatiiuje znalosti z literarni teorie a poetiky,

- dovede vystihnout charakteristické znaky raznych literarnich textd a rozdily mezi
nimi,

- vyjadfuje vlastni prozitky z uméleckych dél,

- zaradi typicka dila do smérU a pfislusnych historickych obdobi,

4. Divadlo a dramatické uméni ve svété v 1. poloviné 20. stoleti

- vyjmenuje umélecké sméry daného obdobi,jejich hlavni predstavitele a stézejni
dila,

- Cte beletrii, interpretuje literarni texty a diskutuje o nich,

- pfi rozboru literarnich textl uplatiiuje znalosti z literarni teorie a poetiky,

- dovede vystihnout charakteristické znaky rtznych literarnich text( a rozdily mezi
nimi,

- vyjadfuje vlastni prozitky z uméleckych dél,

- zaradi typicka dila do smérU a pfislusnych historickych obdobi,

5. Ceska literatura 1. poloviny 20. stoleti:- poezie, préza, drama.

- vyjmenuje umélecké sméry daného obdobi,jejich hlavni predstavitele a stézejni
dila,
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- Cte beletrii, interpretuje literarni texty a diskutuje o nich,

- pfi rozboru literarnich textl uplatiiuje znalosti z literarni teorie a poetiky,

- dovede vystihnout charakteristické znaky raznych literarnich textd a rozdily mezi
nimi,

- vyjadfuje vlastni prozitky z uméleckych dél,

- zaradi typickd dila do sméri a pfislusnych historickych obdobi,

6. Ceska literatura v obdobi okupace

- vyjmenuje umélecké sméry daného obdobi,jejich hlavni predstavitele a stézejni
dila,

- Cte beletrii, interpretuje literarni texty a diskutuje o nich,

- pfi rozboru literarnich textl uplatiiuje znalosti z literarni teorie a poetiky,

- dovede vystihnout charakteristické znaky raznych literarnich textd a rozdily mezi
nimi,

- vyjadfuje vlastni prozitky z uméleckych dél,

- zaradi typicka dila do smérU a pfislusnych historickych obdobi,

7. Kultura ndrodnosti na nasem tzemi (Cesi, Slovaci, Zidé, Némci, Ukrajinci...)

- porovna typické znaky kultur hlavnich narodnosti na nasem tzemi.

1. Zaklady syntaxe: druhy vét, vypovéd a véta, vétné Cleny, stavba a tvorba
komunikatu, nepravidelnosti vétného ¢lenéni.

- uplatiiuje znalosti ze skladby ve svém vyjadrovani,

2. Uvaha:- odborny styl,- vyklad,- kritika.

- vystihne charakteristické znaky odborného stylu, avahy, vykladu i kritiky,

- posoudi kompozici Uvahy, jeji slovni zasobu a skladbu,

- posoudi kompozici vykladu, jeho slovni zdsobu a skladbu,

3. Informacni vychova:- knihovna, tisk, internet,- reserSe, anotace, resumé.

- zaznamenava bibliografické udaje podle statni normy

- ma prehled o knihovnach a jejich sluzbach,

- zjistuje potfebné informace z dostupnych zdrojt, umi si je vybirat a pfistupovat k
nim kriticky,

- samostatné zpracovava ziskané informace,

- zpracuje anotaci a resumé,

4. Styl reklamy: jazykové a nejazykové prostredky reklamy, funkce reklamy a
propagacnich prostredkd a jejich vliv na Zivotni styl.

- vystihne zakladni prostredky reklamy,

- posoudi vliv reklamy na Zivotni styl.

5. Slohové préace

- se orientuje ve vystavbé textu,

- ovlada a uplatnuje zakladni principy jeho vystavby,
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- sestavi Uvahu a kritiku,

- sestavi vyklad,

6. Zvukové prostiedky a ortoepické normy jazyka, zaklady fonetiky, technika - orientuje se v hlaskoslovném systému,
mluveného slova. - fidi se zadsadami spravné vyslovnosti,
7. Média a medialni sdéleni - rozlisuje typy medialnich sdéleni a jejich funkci, identifikuje jejich typické postupy,

jazykové a jiné prostredky,

- uvede pfiklady vlivu médii a digitalni komunikace na kazdodenni podobu
mezilidské komunikace,

- na prikladech doloZi druhy medialnich produkt(;

- uvede zakladni média pUsobici v regionu;

- zhodnoti vyznam médii pro spolecnost a jejich vliv na jednotlivé skupiny
uzivateld;

- kriticky pfistupuje k informacim z internetovych zdrojl a ovéruje si jejich
hodnovérnost
(napf. informace dostupné z Wikipedie, socialnich siti, komunitnich web( apod.)

- samostatné vyhledava, porovnava a vyhodnocuje medialni, odborné aj.
informace;

- spravné pouziva citace a bibliografické udaje, dodrzuje autorska prava;

- je schopen vyjadfit pozitivni i negativni postoje,

- argumentuje a obhajuje sva stanoviska,

Prifezova témata, presahy, souvislosti

Clovék a Zivotni prostredi

Sloh a komunikace: referat, popis, Utvary publicistického stylu
Literatura: obraz promén Zivotniho prostfedi v umélecké literature a vztah ¢lovéka k nému

Clovék a svét prace

Sloh a komunikace: referat, odborny popis, popis pracovniho postupu, utvary publicistického stylu, vyklad, dredni dopis, Zivotopis

Obcan v demokratické spolecnosti

Literatura: obraz lidské spolecnosti ve vSech probiranych obdobich, kultura, kulturni dédictvi a jeho ochrana

Informacni a komunikaéni technologie

Ve vyuce a v pfipravé na vyuku Zaci vyuzivaji moderni technologie, uci se kriticky pristupovat k informacim.
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Vychovné a vzdélavaci strategie *  Kompetence k uéeni

*  Komunikativni kompetence

®  Personalni a socialni kompetence

® Obcanské kompetence a kulturni povédomi

* Kompetence k pracovnimu uplatnéni a podnikatelskym aktivitam

* Kompetence vyuZivat prostiedky informacnich a komunikacnich technologii a pracovat s informacemi

Ucivo

SVP vystupy

1. Charakteristika obdobi po roce 1945

- vyjmenuje umélecké sméry daného obdobi, jejich hlavni predstavitele a stézejni
dila,

- Cte krasnou literaturu, interpretuje ji,

- pfi rozboru literarnich textd uplatnuje znalosti z literarni teorie a poetiky,

- dovede vystihnout charakteristické znaky rdznych literarnich text( a rozdily mezi
nimi,

- vyjadfuje vlastni prozitky z uméleckych dél,

- zaradi typicka dila do jednotlivych uméleckych smér( a pfislusnych historickych
obdobi,

2. Umélecké sméry a generacni hnuti 2. poloviny 20. stoleti

- vyjmenuje umélecké sméry daného obdobi, jejich hlavni predstavitele a stézejni
dila,

- Cte krasnou literaturu, interpretuje ji,

- pfi rozboru literarnich textd uplatniuje znalosti z literarni teorie a poetiky,

- dovede vystihnout charakteristické znaky rdznych literarnich text( a rozdily mezi
nimi,

- vyjadfuje vlastni prozitky z uméleckych dél,

- zaradi typicka dila do jednotlivych uméleckych smér( a pfislusnych historickych
obdobi,

3. Svétova proéza:- americka,- francouzska,- anglicka,- v némecky mluvicich zemich,-
ruska a sovétska.

- vyjmenuje umélecké sméry daného obdobi, jejich hlavni predstavitele a stézejni
dila,

- Cte krasnou literaturu, interpretuje ji,

- pfi rozboru literarnich textd uplatnuje znalosti z literarni teorie a poetiky,

- dovede vystihnout charakteristické znaky rdznych literarnich text( a rozdily mezi
nimi,
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- vyjadfuje vlastni prozitky z uméleckych dél,

- zaradi typicka dila do jednotlivych uméleckych smér( a pfislusnych historickych
obdobi,

4. Divadlo a dramatické uméni ve svété v 2. poloviné 20. stoleti

- vyjmenuje umélecké sméry daného obdobi, jejich hlavni predstavitele a stézejni
dila,

- Cte krasnou literaturu, interpretuje ji,

- pfi rozboru literarnich textd uplatnuje znalosti z literarni teorie a poetiky,

- dovede vystihnout charakteristické znaky rdznych literarnich text( a rozdily mezi
nimi,

- vyjadfuje vlastni prozitky z uméleckych dél,

- zaradi typicka dila do jednotlivych uméleckych smér( a pfislusnych historickych
obdobi,

- navs$tévuje divadelni pfedstaveni a interpretuje je,

5. Vyvoj v Ceskoslovensku v letech 1945-1970

- vyjmenuje umélecké sméry daného obdobi, jejich hlavni predstavitele a stézejni
dila,

- Cte krasnou literaturu, interpretuje ji,

- pfi rozboru literarnich textl uplatiiuje znalosti z literarni teorie a poetiky,

- dovede vystihnout charakteristické znaky rGznych literarnich textd a rozdily mezi
nimi,

- vyjadfuje vlastni prozitky z uméleckych dél,

- zaradi typicka dila do jednotlivych uméleckych smér a pfislusnych historickych
obdobi,

6. Vyznamné osobnosti ¢eské poezie

- vyjmenuje umélecké sméry daného obdobi, jejich hlavni predstavitele a stézejni
dila,

- Cte krasnou literaturu, interpretuje ji,

- pfi rozboru literarnich textl uplatiiuje znalosti z literarni teorie a poetiky,

- dovede vystihnout charakteristické znaky rGznych literarnich textd a rozdily mezi
nimi,

- vyjadfuje vlastni prozitky z uméleckych dél,

- zaradi typicka dila do jednotlivych uméleckych smér a pfislusnych historickych
obdobi,
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7. Vyznamné osobnosti Ceské prozy

- vyjmenuje umélecké sméry daného obdobi, jejich hlavni pfedstavitele a stéZejni
dila,

- Cte krasnou literaturu, interpretuje ji,

- pfi rozboru literarnich textl uplatiiuje znalosti z literarni teorie a poetiky,

- dovede vystihnout charakteristické znaky raznych literarnich textd a rozdily mezi
nimi,

- vyjadfuje vlastni prozitky z uméleckych dél,

- zaradi typickd dila do jednotlivych uméleckych smért a pfislusnych historickych
obdobi,

8. Obdobi normalizace - literatura oficialni, samizdatova, exilova.

- vyjmenuje umélecké sméry daného obdobi, jejich hlavni pfedstavitele a stézejni
dila,

- Cte krasnou literaturu, interpretuje ji,

- pfi rozboru literarnich textl uplatiiuje znalosti z literarni teorie a poetiky,

- dovede vystihnout charakteristické znaky rtznych literarnich text( a rozdily mezi
nimi,

- vyjadfuje vlastni prozitky z uméleckych dél,

- zaradi typickd dila do jednotlivych uméleckych smért a pfislusnych historickych
obdobi,

9. Vyvoj ¢eské literatury po roce 1989

- vyjmenuje umélecké sméry daného obdobi, jejich hlavni pfedstavitele a stézejni
dila,

- Cte krasnou literaturu, interpretuje ji,

- pfi rozboru literarnich textl uplatiiuje znalosti z literarni teorie a poetiky,

- dovede vystihnout charakteristické znaky rtznych literarnich text( a rozdily mezi
nimi,

- vyjadfuje vlastni prozitky z uméleckych dél,

- zaradi typicka dila do jednotlivych uméleckych smér( a pfislusnych historickych
obdobi,

10. Ceské divadlo a dramatické uméni v 2. poloviné 20. stoleti, film a televize

- vyjmenuje umélecké sméry daného obdobi, jejich hlavni pfedstavitele a stézejni
dila,

- Cte krasnou literaturu, interpretuje ji,

- pfi rozboru literarnich textl uplatiiuje znalosti z literarni teorie a poetiky,
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Cesky jazyk a literatura | 4. roénik

Pocet vyucovacich hodin: 96

- dovede vystihnout charakteristické znaky rdznych literarnich text( a rozdily mezi
nimi,

- vyjadfuje vlastni prozitky z uméleckych dél,

- zaradi typicka dila do jednotlivych uméleckych smér( a pfislusnych historickych
obdobi,

- navs$tévuje divadelni predstaveni a interpretuje je,

11. Kulturni dédictvi a kulturni hodnoty soucasnosti, jejich ochrana a vyuzivani

- ma prehled o kulturnim déni ve svém mésté i SirSim regionu,

- zkousi vlastni uméleckou tvorbu,

- vysvétli, co je to kulturni dédictvi,

- charakterizuje jednotlivé typy kulturnich pamatek,

- vysvétli vyznam ochrany materialnich i duchovnich hodnot minulosti i
soucasnosti.

1. Esej

- vystihne charakteristické znaky eseje,

- sestavi esej,

2. Obecna jazykovéda:prehled jazykovédnych disciplin, prehled vyvoje jazykovédy,
cestina — jazyk ndrodni, vrstvy spisovné cestiny, Uzemni a socialni diferenciace
cestiny, norma a kodifikace.

- ma prehled o pfedmétu zkoumani jednotlivych jazykovédnych disciplin a o jejich
VYVoji,

- vysvétli zakonitosti vyvoje cestiny,

- rozlisuje spisovny jazyk a jeho varianty, obecnou cestinu, slangy a argot, dialekty,

3. Zpétna reprodukce textu a jeho transformace do jiné podoby

- pracuje s normativnimi priruckami ¢eského jazyka,

- pofizuje z odborného textu vypisky a vytah,

4. Spolecenska kultura a kultura osobniho projevu: normy kulturniho vyjadfovani,
komunikacni situace a strategie,

- ve vlastnim projevu voli prostfedky adekvatni situaci,

- ovlada techniku mluveného slova, umi klast otazky a vhodné formulovat
odpovédi,

- vhodné pouziva mimojazykové prostredky komunikace,

kultivovanost osobniho projevu.

- ve vlastnim projevu voli prostredky adekvatni situaci,

- ovlada techniku mluveného slova, umi klast otazky a vhodné formulovat
odpovédi,

- vhodné pouziva mimojazykové prostredky komunikace,

5. Zaklady rec¢nického stylu:- druhy feénickych projevd,- recnicky vycvik.

- vyjadfuje se vécné spravné, jasné a srozumitelnég,

- je schopny prednést kratky projev.

6. Druhy fecnickych projevi:- pfednaska,- mluveny referat.

- je schopny prednést kratky projev.
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Cesky jazyk a literatura

4. rocnik

Pocet vyucovacich hodin: 96

7. Slohova prace

- sestavi esej,

Prifezova témata, presahy, souvislosti

Obcan v demokratické spolecnosti

Literatura: obraz lidské spolec¢nosti ve vsech probiranych obdobich, kultura, kulturni dédictvi a jeho ochrana.

Clovék a Zivotni prostredi

Sloh a komunikace: referat, popis, Utvary publicistického stylu.
Literatura: obraz promén Zivotniho prostfedi v umélecké literatufe a vztah ¢lovéka k nému.

Clovék a svét prace

Sloh a komunikace: referat, odborny popis, popis pracovniho postupu, Utvary publicistického stylu, vyklad, uredni dopis, Zivotopis.

Informacni a komunikaéni technologie

Ve vyuce a v pripravé na vyuku Zaci vyuZivaji moderni technologie, uci se kriticky pristupovat k informacim.

6.2 Anglicky jazyk

Pocet vyucovacich hodin za tyden Celkem
1. ro¢nik 2. ro¢nik 3. ro¢nik 4. rocnik
3 2 3 4 12
Povinny Povinny Povinny Povinny

Nazev predmétu

Anglicky jazyk

Oblast

Jazykové vzdélavani a komunikace

Charakteristika predmétu

Vyuka ciziho jazyka ma cil vzdélavaci a hlavné komunikativni. Zaci jsou vedeni k ziskani kli¢ovych jazykovych
kompetenci a aktivni Ucasti v pfimé i nepfimé komunikaci v cizim jazyce a to na dvou Urovnich,
oznacovanych jako 1. a 2. cizi jazyk. e. V pfipadé 1. ciziho jazyka jde o vyuku jazyka anglického na pokrocilé
urovni.
Charakteristika uciva
Cizi jazyk rozviji komunikativni dovednosti zZakl v daném jazyce. Obsahem vyuky je rozvijeni fecovych
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Nazev predmétu

Anglicky jazyk

dovednosti a to jak receptivnich, tak produktivnich, osvojeni jazykovych prostfedki a ziskani poznatkd
z oblasti redlii zemi, v nichZ se mluvi danym jazykem.

Obsahové, ¢asové a organizacni vymezeni
predmétu (specifické informace o predmétu
dullezité pro jeho realizaci)

Zaci se postupné seznami s gramatikou a slovni zasobou na pFislugné Grovni A2+ a7 B1.

Vse je realizovano pomoci témat urcenych k maturitni zkousce.

Ucivo je realizovano frontalni vyukou, se zafazenim aktivnich metod vyuky (parova a skupinova prace,
aktivni vyhledavani

informaci, prace s textem, brainstorming, myslenkové mapy, multimedialnimi vyukové programy a
internet, apod.)

Vzdéldvani sméruje k tomu, aby Zaci dovedli:

- komunikovat v cizim jazyce v rGznych situacich Zivota, v projevech mluvenych i psanych, na vSeobecnd i
odborna témata; volit adekvatni komunikaéni strategie a jazykové prostredky;

- efektivné pracovat s cizojazy¢nym textem véetné odborného, umét jej zpracovat a vyuzivat jako zdroje
poznani i jako prostfedku ke zkvalitiovani svych jazykovych znalosti a dovednosti;

- ziskavat informace o svété, zvlasté o zemich studovaného jazyka, a ziskané poznatky véetné odbornych ze
svého oboru vyuZzivat ke komunikaci;

- pracovat s informacemi a zdroji informaci v cizim jazyce véetné internetu nebo CD-ROM, se slovniky,
jazykovymi aj. cizojazyénymi pfiruckami, vyuZivat tyto informacni zdroje ke studiu jazyka i k prohlubovani
svych vSeobecnych védomosti a dovednosti;

- vyuzivat vybrané metody a postupy efektivniho studia ciziho jazyka ke studiu dalsich jazyka, pfip. k
dalsimu vzdélavani; vyuzivat védomosti a dovednosti ziskané ve vyuce materského jazyka pfi studiu jazykQ;
- chapat a respektovat tradice, zvyky a odlisné socialni a kulturni hodnoty jinych narodi a jazykovych
oblasti, ve vztahu k ptredstavitelim jinych kultur se projevovat v souladu se zasadami demokracie.

Integrace predmétu

¢ Vzdélavani a komunikace v cizim jazyce

Mezipfedmétové vztahy

*  Obchodni anglicky jazyk
o Cesky jazyk a literatura
*  Obcanskd nauka

Vychovné a vzdélavaci strategie: spolecné
postupy uplatiované na Urovni predmétu,
jimiz ucitelé cilené utvareji a rozvijeji klicové
kompetence z4akl

Kompetence k uceni:
Ucitel
- uvadi zaky do problematiky probirané latky na zacatku hodiny navazanim na zndmé pojmy a
pfipomenutim osvojeného uciva;

- procviCuje se zaky znalosti z gramatiky a ukotvuje u nich osvojeni si gramatickych pravidel
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Nazev predmétu

Anglicky jazyk

pomoci gramatickych tabulek a vhodnych cvicenich;

predstavuje novou slovni zasobu pomoci obrazové ndpovédy;

porozuméni textu ovérfuje vhodné volenymi otazkami a aktivitami, a to ve dvou fazich:
porozuméni hlavni déjové linii a porozuméni novych vyrazu a frazi;

dle aktualni potfeby 74kl zarazuje do vyuky specialni cviceni k intenzivnimu procviceni
gramatiky;

pravidelné zarazuje do vyuky opakovaci lekce, pfi kterych si Zaci ovéruji své znalosti a hodnoti
svou Uroven zvladnuti dané latky;

nabizi zakam pfipravna cviceni k testlim a vede je tak k rozpoznani urovné svych aktudlnich
znalosti z probirané lekce;

vyuziva znalosti Zaka z ostatnich pfedmétu pfi porozumeéni ¢teni naucné populdrnich text(;

vybizi Zaky k upeviiovani slovni zasoby a k pravidelnému sledovani svého pokroku v uceni.

Kompetence k feseni problém:

Ucitel

zadava takové ukoly, které vyzaduiji rlizné studijni dovednosti;

nabizi Zakam texty na jim zndma a blizka témata, ktera souvisi také s jinymi predméty ;

zadava simulaci realnych situaci, pfi kterych Zaci uplatni nejen znalosti z anglického jazyka, ale i
sv{j, osobni, kreativni pfistup k danému problémuj;

zaddava ukoly, pfi jejichZz realizaci zak vyuZiva osobni pocitac sjeho raznymi praktickymi
programy a internet jako zdroj informaci;

zafazuje do vyuky Ulohy, které typové odpovidaji maturitnim zkouskam a pfipravuje tak Zaky na
tyto zkousky.

Komunikativni kompetence:

Uditel

zaddava zakam stridavé ulohy k procviCovani porozumeéni cteni, poslechu, k nacviku psani a
mluveni a vede je tak k osvojeni si plynulé a efektivni komunikace;

procviCuje jazykové funkce v rlznych receptivnich aktivitach, zejména pomoci poslech(l audio-
nahravek rodilych mluvcich a étenim autentickych textd;

zaddva samostatnou pisemnou praci na konci kazdé lekce, ve které Zaci prokazi nejen své
jazykové dovednosti, ale také vyjadFi svlj nazor ¢i postoj k situaci v rliznych slohovych ttvarech;

zarazuje diskuse na aktudlni a Zakiim blizké téma;
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Nazev predmétu

Anglicky jazyk

- pfi praci na hodinach pouziva anglicky jazyk i jako jazyk vyucujici, instruktazni, aby povzbudil
Zaky vyjadrovat se na hodinach anglicky;

- zadava ukoly, pfi jejichZ realizaci zak vyuZivd osobni pocita¢ sjeho rlznymi praktickymi
programy a internet jako zdroj informaci.

Personalni a socidlni kompetence:
Ucitel
- vyzaduje po Zacich peclivou a zodpovédnou praci s cvicenimi na opakovani uciva za ucelem
rozvoje schopnosti sebehodnoceni;
- rozviji schopnost Zzakd vyhodnotit chovani lidi, zaujmout stanovisko k problematice ¢i situaci
¢tenim ¢lank( popisujici skute¢nou udalost;
- témata pro pisemné prace vybird tak, aby Zdci psali o svych ndzorech a Zivotnich postojich;
- predstavuje jazykové funkce v kontextu pribéhu mladych lidi, s nimiz se Zak mUze ztotoznit;
- slovné povzbuzuje zaky, ktefi podcenuji své schopnosti a podporuje jejich sebejistotu;
- zaddva takova cviceni a ukoly, pfi kterych Zaci mohou spolupracovat a vzdjemné si pomahat,
vyménovat nazory, diskutovat;
- zafazuje diskuse na aktualni a Zakam blizké téma;
- zafazuje do vyuky préci ve dvojicich i v mensich skupinkach;
- specialnimi cvicenimi podporuje u zak(l jejich sebedlvéru ve své schopnosti.

Obcanské kompetence a kulturni povédomi:
Ucitel
- poukazuje na kazdodenni Zivot lidi na celém svété v diskusi po precéteni populdrné naucnych
textyd;
- seznamuje Zaky s kulturou jinych statli svéta a vhodné volenymi otazkami vede Zaky ke srovnani
rGznych kultur a k jejich respektovani;
- vyuZiva témata text( k podniceni diskuse o udalostech a vyvoji véfejného Zivota v CR;
- vyuziva situacni dialogy k diskusi o vztahu mezi osobnimi zajmy jedince a zajmu Sirsi skupiny.

Kompetence vyuzivat prostiedky informacnich a komunikacnich technologii a pracovat s informacemi:
Ucitel
- zaddava projekty, pfi jejichz realizaci zak vyuzivd osobni pocita¢ sjeho rlznymi praktickymi
programy a internet jako zdroj informaci.

Kompetence k pracovnimu uplatnéni a podnikatelskym aktivitam:

140



SKOLNI VZDELAVACI PROGRAM — Obchodni akademie

Nazev predmétu

Anglicky jazyk

Ucitel
- seznamuje zaky s pravidly anglické obchodni korespondence a nacvic¢uje s nimi psani anglickych
Urednich i obchodnich dopis(

Pozndmky k pfedmétu v rdmci ucebniho
planu

Mezipfedmétové vztahy

Ucivo anglického jazyka presahuje zejména do vyuky ¢eského jazyka a zaroven i vyuziva poznatk(l z ¢eského
jazyka .

Studenti si zde upeviuji znalosti ziskané v béZznych hodinach ¢eského jazyka, a to predevsim z fonologie,
morfologie a syntaxe, komunika¢ni a slohové vychovy a vyuzivaji dovednosti pfi praci s textem.

Déle ucivo anglického jazyka vyuZiva poznatk( z pfedmétu obcanska nauka a zaroven i do tohoto predmétu
presahuje, nebot rozsifuje povédomi studentd predevsim v oblasti kultury anglicky mluvicich zemi.

Pti praci s vyukovym software studenti vyuzivaji poznatkt ziskanych v predmétu vypocetni technika.

V Casti predmétu vénované obchodni a Uredni korespondenci Zaci vyuZivaji poznatki ziskanych v predmétu
pisemnad a elektronicka koreapondence.

ZpUsob hodnoceni zaka

Pti hodnoceni bude kladen dlraz zvlasté na schopnost
- komunikace v cizim jazyce v rGznych situacich

- pisemny projev na vieobecnd témata

- efektivni praci s anglickym textem

- znalost gramatiky na ptislusné drovni

Anglicky jazyk

1. rocnik | Pocet vyucovacich hodin: 96

Vychovné a vzdélavaci strategie

*  Kompetence k uéeni
*  Komunikativni kompetence

®* Kompetence k feSeni problémi

Ucivo

SVP vystupy

1. Seznamovani:

-sloveso BYT v pfitomném &ase,zapor, otazka,
-zakladni Cislovky,

-osobni zajmena.

Zak
-se dokaze predstavit, sdélit odkud pochazi,
-vede jednoduchou konverzaci pfi seznamova-

2. Svét prace, rodina:
-pFitomny ¢as sloves,
-pfivlastiiovaci zajmena,

74k
- se umi zeptat na povolani, podat informace o zaméstnani rodi¢l, sourozenci a
pratel.
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Anglicky jazyk | 1. ro¢nik

Pocet vyucovacich hodin: 96

-ndzvy jednotlivych profesi,
-Clenové rodiny.

3. Volny ¢as, zajmy:

-charakteristika modalnich sloves(can),
-aktivity ve volném Case,

-uziti predlozek.

Zak
-zvlada jednoduchou konverzaci na téma zajmy a volny ¢as,
- Cte s porozuménim jednoduché texty na dané téma.

4. Bydleni:

-neurcita zajmena (some, any),
-vyskytova vazba,

-vybaveni domdacnosti.

74k
-popise vybaveni domacnosti,
-vede kratky rozhovor na téma bydleni.

5. Zivot v minulosti:
-minuly cas sloves,
-nepravidelna slovesa,
-Casové udaje,
-fadové Cislovky.

74k

-umi sdélit a ziskavat informace o udalostech v minulosti,

-Cte s porozuménim texty tykajici se minulosti a orientuje se v nich,
-dokaze vybrat pozadované informace.

6. Jidlo a stravovani:
-podminovaci zplsob (would like),
-pocitatelnost podstatnych jmen,
-ndzvy potravin, jidel a ndpoja.

Zak

-umi sdélit co je jeho oblibené jidlo a piti,

-zvlada kratkou konverzaci pfi ndkupu potravin a v restauraci (objednani jidla,
placeni).

7. Zivot ve mésté:
-pridavna jména (stupnovani),
-slovni zasoba spojena se Zivotem ve mésté.

74k
-dokaze poskytnout zakladni informace o mésté, umi se zeptat na cestu a rozumi
pokynim v odpovédi.

8. Clovék — jeho vzhled, vlastnosti a pocity:
-pfidavna jména a pfislovce,

-pritomny ¢as pribéhovy,

-popis vzhledu, vlastnosti, pocitd.

74k
-popise vzhled ¢lend své rodiny, pratel, popf.dalsich osob jak Ustné, tak pisemné,

-zvlada jednoduchou charakteristiku,
-umi vyjadrit své pocity v rGznych situacich.

9. Cestovani:
-vazba BE GOING TO, pfricesti minulé, predpfitomny Cas,
-zemépisné vyrazy, doprava.

74k

-zvlada jednoduchou konverzaci na nadrazi a na letisti a ¢te s porozumeénim
oznameni,

-umi kratce vypravét o svém cestovani.

Prifezova témata, presahy, souvislosti

Informacéni a komunikacni technologie
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Anglicky jazyk | 1. ro¢nik Pocet vyucovacich hodin: 96

Websites, chatrooms, social networks - diskuze o vyuZivani internetu a socialnich siti, zdlraznéni rizik.
Cetba letdku, diskuse o vyznamu reklamy, reklamnich inzerat a letakd, diskuse nad podobou a obsahem letakd a informacnich brozur, medilni vychova.

Clovék a Zivotni prostredi

Zasady zdravého Zivotniho stylu - diskuse.

Obcan v demokratické spolecnosti

Websites, chatrooms, social networks - diskuze o vyuZivani internetu a socialnich siti, zd{raznéni rizik.
"People from abroad in the UK" - vyména zkuSenosti z pobytu v cizi zemi, diskuze o pracovnich pfileZitostech pro studenty v zahranici.
Diskuse nad tématem ¢lankd o "problémovych" lidech.

Clovék a svét prace

"People from abroad in the UK" - vyména zkuSenosti z pobytu v cizi zemi, diskuze o pracovnich pfileZitostech pro studenty v zahranici.

Anglicky jazyk 2. rocnik Pocet vyucovacich hodin: 64
Vychovné a vzdélavaci strategie .

Kompetence k uceni
*  Komunikativni kompetence
* Kompetence k feSeni problém

®  Persondlni a socidlni kompetence

Ucivo SVP vystupy

1. Zivotni styl — zaméstnani, rodina: 74k

-opakovani zakladnich ¢asl (pfitomny, minuly, budouci), -dokaze pohovofit o svém studiu a roding,

-tvoreni otazek, -vede rozhovor na téma pracovni a osobni Zivot,

-rozsiteni slovni zasoby. -rozumi souvislému projevu na dané téma

2. Nakupovani, obchody: Zak

-vyjadfovani mnozstvi, -ovlada nazvy bézné nakupovaného zbozi(zejména potravin) a obchodd,
-uZziti ¢lendq, -umi vyjadrit pozadované mnozstvi,

-ceny, -zvlada rozhovor v prodejné (pozada o urcité zbozi véetné barvy a velikosti, zepta
-rozsifeni slovni zasoby. se na cenu, rozumi reakcim prodavajiciho)

3. Plany do budoucna, $kola: 73k

-slovesné vazby, -popise své plany do budoucna, jak v profesnim, tak v soukromém Zivoté,
-vyjadreni zamér( a plan, -Cte s porozuménim texty (na odpovidajici jazykové drovni).

-vedlejsi véty ucelové

4. Zivot v jinych zemich: 74k
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Anglicky jazyk | 2. rocnik Pocet vyucovacich hodin: 64
-opakovani stupfiovani pridavnych jmen, -rozumi (jazykové pfimérenému) souvislému projevu mluvciho na dané téma,
-synonyma a antonyma,
-pfislovce, -orientuje se v textu o Zivoté v jinych zemich a dokaze odhadnout vyznam
-orientace ve méste, neznamych slov,
-zemépisné vyrazy. -popise cestu na urcita mista ve mésté a rozumi popisu mluvciho.
5. Slavné osobnosti: 74k
-Cas predpritomny prosty a minuly prosty, -Cte s porozuménim texty o znamych osobnostech,
-predlozky (since, for). -umi kratce souvisle pohovofrit o slavné osobnosti.
6. Zaméstnani a dovolena: Zak
-modalni slovesa, -ovlada nazvy rliznych profesi,
-zvratna slovesa, -zvlada kratkou konverzaci na téma povolani a dovolen3,
-Casta slovni spojeni (hot verbs),rozsiteni slovni zasoby. -rozumi vypravéni o dovolené (na dané jazykové drovni).

Prifezova témata, presahy, souvislosti

Clovék a Zivotni prostredi

"Endangered species" - diskuse na téma ohrozené druhy zvifat, ochrana Zivotniho prostfedi a ohroZzenych druhd.

Obcan v demokratické spolecnosti

"Famous people" - diskuze o cené slavy.
"A beautiful place for holiday", "A famous landmark" - vyména zazitk( z navitévy zajimavych mist v CR i v zahranidi.
"Ellis island" - diskuse na téma jednotlivec a spolecenské skupiny, kultura, nabozenstvi, problémy migrace.

Clovék a svét prace

"Gap years" - diskuse o0 moznostech pracovat jako student a jako absolvent, vyhody a nevyhody preruseni studia a ziskavani zkusenosti, identifikace a formulovani
vlastnich priorit.

Informacni a komunikacni technologie

"Famous people" - diskuze o cené sldvy - vyhleddvani informaci o znamych osobnostech na internetu.
"A beautiful place for holiday", "A famous landmark" - vyména zazitkdl z navétévy zajimavych mist v CR i v zahraniéi, vyhledavani informaci na internetu, popis
zajimavych mist.

Anglicky jazyk 3. rocnik Pocet vyucovacich hodin: 96
Vychovné a vzdélavaci strategie *  Kompetence k uéeni

* Kompetence k feseni problému

*  Komunikativni kompetence
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Anglicky jazyk 3. rocnik

Pocet vyucovacich hodin: 96

Personalni a socialni kompetence
Kompetence vyuzivat prostfedky informacnich a komunikacnich technologii a pracovat s informacemi

Ucivo

SVP vystupy

1. Cestovani, sluzby:

-vedlejsi véty (Casové a podminkové - realné),
-slovesné vazby,

-ubytovani v hotelu,

-telefonovani.

Zak
-dokaze spravné reagovat v rozsahu aktivné osvojenych jazykovych prostiedkd,
-umi podat informaci o0 moznosti ubytovani ve svém mésté a rezervovat si pokoj v

hotelu,
-zvlada kratky telefonicky rozhovor.

2. Vyznamné vyndlezy a objevy:
-trpny rod v jednotlivych ¢asech,
-recenze predstaveni, knihy,
-Casové udaje.

Zak

-Cte s porozuménim texty o vynalezech a objevech,

-dokaze vybrat specifické informace a odhadnout vyrazy neznamych slov,
-umi napsat kratkou recenzi shlédnutého predstaveni a prectené knihy.

3. Sny a skutecnost:

-podminkova souvéti (podminka neredlna pritomna),
-predpfitomny cas pribéhovy,

-predminuly Cas prosty,

-neprima rec.

74k
-kratce souvisle pohovofi o svych snech a pfanich do budoucna,
-orientuje se v textech na dané téma.

4. Soucasny svét:

-pomocna slovesa — shrnuti,

-systém gramatickych ¢asl v ¢inném rodé,

-numerické vyrazy — zlomky, desetinna Cisla, procenta, data.

Zak

-spravné pouziva gramatické Casy podle dané situace),
-pohovofi o sobé, vyjadfi svlj ndzor nasoucasny svét,

-umi spravné precist i zachytit numerické vyrazy v cizim jazyce.

5. Uméni a literatura:
-systém gramatickych ¢asl v trpném rodég,
-vyjadfovani vlastniho ndzoru na kulturni pfedstaveni, pfectenou knihu apod.

Zak
-Cte s porozuménim kratké pribéhy a dokaze vystihnout jejich hlavni myslenku,

-zvlada pfevypravéni kratkého pribéhu a to jak v Ustni, tak pisemné podobé.

Prifezova témata, presahy, souvislosti

Informacni a komunikacni technologie

"Beautiful people.net" - diskuze o seznamovani prostrednictvim webovych stranek (rizika, vyhody).

Clovék a svét prace

"Teenage challenges" - diskuze o mozZnostech a pfinosu zapojeni teenagerli do praxe

Clovék a zivotni prostredi
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Anglicky jazyk

| 3. roc¢nik | Pocet vyucovacich hodin: 96

"Planet Earth - natural disasters" - kratka prezentace pfirodni katastrofy

Anglicky jazyk

4. rocnik | Pocet vyucovacich hodin: 128

Vychovné a vzdélavaci strategie

*  Kompetence k uéeni
*  Komunikativni kompetence
®*  Obcanské kompetence a kulturni povédomi

*  Kompetence vyuzivat prostredky informacnich a komunikacnich technologii a pracovat s informacemi

* Kompetence k pracovnimu uplatnéni a podnikatelskym aktivitam

Ucivo SVP vystupy

1. Mezilidské vztahy: Zak

-modalni slovesa — shrnuti modalni slovesa s minulym infinitivem, -dokdze kratce pohovofit o generacnich problémech a vzajemnych vztazich v
-infinitivni konstrukce, rodinég,

-pridavna jména pro popis charakteru,
-vyjadreni zadosti, nabidky a reakce na né

-charakterizuje sebe i ¢leny své rodiny,
-umi zdvofrile pozadat, prijmout i odmitnout nabidku.

2. Zaméstnani:

-inzerce,

-zadost o misto a Zivotopis,
-vstupni pohovor.

74k

-rozumi inzeratlim, které se tykaji pracovnich nabidek,

-napiSe zadost o misto v cizim jazyce,

-napise svlj Zivotopis,

-rozumi otazkam, které se tykaji zaméstnani a umi na né odpovidajicim zplsobem
reagovat

3. Zivotni hodnoty:
-podminkova souvéti, podminka nerealna minula,
-praci véty.

Zak
-kratce pohovofi o tom, co povaZuje v Zivoté za dlleZité a vysvétli svlj postoj,

-zvlada konverzaci na dané téma.

4. Zvyky a tradice:

-nepfima rec, nepfima otazka, rozkaz,
-Casova souslednost,

-idiomy.

74k

-spravné reprodukuje vypovéd jiného mluvéiho (tj. prevadi pfimou fec na
neptimou),

-kratce pohovofi o tradicich spojenych s rodinnym Zivotem ve své zemi,

-Cte s porozuménim texty o tradicich a zvyklostech v zemich dané jazykové oblasti

5. Obchodni korespondence:
-¢asti obchodniho dopisu,

74k
-ovlada sestaveni obchodniho dopisu podle zadani,

-poptavka a nabidka,objednavka a jeji vyfizeni,reklamace. -rozumi sdéleni v cizojazy¢né korespondenci a dokaze na ni sam odpovédét
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Anglicky jazyk

4. rocnik Pocet vyucovacich hodin: 128

Prifezova témata, presahy, souvislosti

Informacni a komunikacni technologie

Business Correspondence - obchodni korespondence v anglickém jazyce

Clovék a svét prace

"Job search" - diskuze - potfebnd kvalifikace, pfistup ke konkurzu
"Dirty work" - kratka prezentace nazoru o vyhodach a nevyhodach jednotlivych profesi

6.3 Obchodni anglicky jazyk

Pocet vyucovacich hodin za tyden Celkem
1. roénik 2. rocnik 3. rocnik 4. rocnik
1 1 1 1 4
Povinny Povinny Povinny Povinny

Nazev predmétu

Obchodni anglicky jazyk

Oblast

Charakteristika predmétu

Kurz obchodniho anglického jazyka je koncipovdn pro studenty s Urovni znalosti anglického jazyka
minimalné na Urovni A1+/A2- . Vyuka je rozdélena do nékolika zakladnich okruh(, odpovidajicich obsahu
Cambridgeské zkousky BEC Preliminary (B1 podle SERR). Vystupem je pro studenty 1. ro¢niku prezentace
v PowerPointu o jedné z mistnich firem, kterou popisuji na zdkladé probranych témat, zaméfenych na
pravni formu obchodni spolec¢nosti, organizacni strukturu firmy, profilu spolecnosti (vyrobky a sluzby) a
profild zaméstnancl (kompetence, napln prace, odpovédnost). Studenti obchodniho anglického jazyka se
béhem 4 let studia vénuji také obsahlému okruhu administrativy, pisemné a Ustni komunikaci ve firmé

v cilovém jazyce (telefonicka komunikace ve firmé, pisemnd obchodni korespondence, jednani

s obchodnim partnerem o pribéhu realizace jeho objedndvky). Nezbytnymi prvky studia jsou také témata,
obsahuijici pfipadové studie, zamérené na pfipravu a pribéh sluzebni cesty, ndbor zaméstnanci jak

z pohledu zaméstnance, tak i zaméstnavatele (porozuméni inzeratu na pracovni pozici v oboru, psani
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Nazev predmétu

Obchodni anglicky jazyk

motivacniho dopisu a CV, pracovni pohovor v cilovém jazyce). Studenti starsich ro¢nikl se udi resit
problémy pfi praci souvisejici s popisem technickych vykres(i a ¢tou odborné ¢lanky z oblasti ekonomiky.

Obsahové, casové a organizacni vymezeni
predmétu (specifické informace o predmétu
dullezité pro jeho realizaci)

Obchodni anglicky jazyk je vyu€ovan ve vSech rocnicich vzdélavaciho programu v rozsahu jedné vyucovaci
hodiny tydné.

Integrace predmétd

¢ Vzdélavani a komunikace v cizim jazyce

Mezipfedmétové vztahy

* Anglicky jazyk

Vychovné a vzdélavaci strategie: spolecné
postupy uplatiované na Urovni predmétu,
jimiz ucitelé cilené utvareji a rozvijeji klicové
kompetence Zaki

Kompetence k uceni:

Kompetence k feseni problém:

Komunikativni kompetence:

Personalni a socidlni kompetence:

Kompetence k pracovnimu uplatnéni a podnikatelskym aktivitam:

Kompetence vyuiZivat prostiedky informacnich a komunikacnich technologii a pracovat s informacemi:

ZpUsob hodnoceni zaka

Pti hodnoceni bude kladen dlraz zvlasté na schopnost

- komunikace v cizim jazyce v rdznych pracovnich situacich
- pisemny projev na odborna témata

- efektivni praci s anglickym textem

- znalost gramatiky na pfislusné drovni

Obchodni anglicky jazyk

1. rocnik | Pocet vyucovacich hodin: 32

Vychovné a vzdélavaci strategie

*  Kompetence k uéeni

* Kompetence k feSeni problém

*  Komunikativni kompetence

®  Personalni a socialni kompetence

* Kompetence k pracovnimu uplatnéni a podnikatelskym aktivitdm

* Kompetence vyuzivat prostredky informacnich a komunikacnich technologii a pracovat s informacemi

Ucivo

SVP vystupy

Pravni formy obchodnich spoleénosti

pouziva spravné vyrazy pro rizné pravni formy obchodnich spole¢nosti
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Obchodni anglicky jazyk | 1. rocnik

Pocet vyucovacich hodin: 32

pouzivd odbornou obchodni terminologii

Organizacni struktura firmy

popise organizacni strukturu firmy a napln prace jednotlivych oddéleni

pouziva odbornou obchodni terminologii

odhaduje vyznam neznamych vyrazl podle kontextu a zpUsobu tvoreni

Profil spolecnosti — vyrobky a sluzby

predstavi portfolio vyrobkl a sluzeb

pti prezentaci vyrobk( a sluZeb pouziva vhodné odborné terminy

pouziva odbornou obchodni terminologii

pouziva odbornou technickou terminologii

pouziva prekladové slovniky a online prekladace véetné odbornych

odhaduje vyznam neznamych vyrazl podle kontextu a zpUsobu tvoreni

Profil zaméstnance — kompetence, napli prace, zodpovédnost

popise profil zaméstnance na rliznych pozicich, jeho kompetence, napln prace,
zodpovédnost

pouziva odbornou obchodni terminologii

pouziva odbornou technickou terminologii

pouziva prekladové slovniky a online prekladacde véetné odbornych

odhaduje vyznam neznamych vyrazl podle kontextu a zpUsobu tvoreni

Administrativa a komunikace ve firmeé

prezentuje firmu na mezinarodnim veletrhu

prijme telefonicky hovor a preda hovor kolegovi

pfijme a vyfidi vzkaz

ovéfi si informaci, hlaskuje firemni a osobni Udaje

pouziva odbornou obchodni terminologii

pouziva odbornou technickou terminologii

komunikuje prostfednictvim modernich technologii, online nastrojli a aplikaci

odhaduje vyznam neznamych vyrazl podle kontextu a zpUsobu tvoreni

komunikuje s jistou mirou sebedlvéry a aktivné pouziva ziskanou slovni zasobu

Obchodni anglicky jazyk 2. rocnik

Pocet vyucovacich hodin: 32

Vychovné a vzdélavaci strategie .

Kompetence k uceni

* Kompetence k feSeni problém
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Obchodni anglicky jazyk

2. rocnik

Pocet vyucovacich hodin: 32

Komunikativni kompetence

Personalni a socidlni kompetence

Kompetence k pracovnimu uplatnéni a podnikatelskym aktivitam

Kompetence vyuZivat prostfedky informacnich a komunikacénich technologii a pracovat s informacemi

Ucivo

SVP vystupy

Ptiprava sluzebni cesty

- vyhleda vhodnou letenku, jizdenku, ubytovani

- porovna vyhody a nevyhody jednotlivych druhl ubytovani, letenek, jizdenek, zvoli
nejvyhodnéjsi variantu a odvodni své rozhodnuti

- koupi letenku, jizdenku, provede rezervaci hotelového pokoje

komunikuje prostfednictvim modernich technologii, online nastrojli a aplikaci

Komunikace a feseni problém0 béhem cesty

- komunikuje pfi odbaveni na letisti

- rozumi hlasenim na letisti, nadrazi

- fesi situace se ztracenym zavazadlem

komunikuje s imigra¢nim dfednikem

komunikuje pti nakupu valut ve sménarné

umi se zeptat na cestu do hotelu a porozumi informaci

pouziva prekladové slovniky a online prekladace véetné odbornych

Komunikace a feseni problém( v hotelu

komunikuje s recepénim v hotelu pfi ubytovani a odhlaseni

pozada o sluzbu v hotelu

zdvorile odmitne nabidku

sdéli jednoduchy problém s ubytovanim a pozada o jeho vyreseni

Spolecensky Zivot a komunikace ve mésté

doporuci vhodnou restauraci

vysvétli cestu

komunikuje s obsluhou restaurace — pozada o rezervaci

komunikuje ohledné menu v restauraci — pozada o vysvétleni, doporuci jidlo

vznese stiznost ohledné jidla v restauraci

pozada o ucet a komunikuje pfi placeni

vyhleddva informace na internetu, posuzuje a porovnava moznosti, odlvodnuje své
rozhodnuti

Nabor zaméstnancll z pohledu zaméstnance

vyhleda, precte a porozumi inzeratu na pracovni pozici v oboru
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Obchodni anglicky jazyk | 2. rocnik

Pocet vyucovacich hodin: 32

napiSe motivaéni dopis a CV

komunikuje pfi pracovnim pohovoru v roli zaméstnance

vhodné pouziva odbornou terminologii

pouziva odbornou obchodni terminologii

pouzivd odbornou technickou terminologii

komunikuje prostrednictvim modernich technologii, online nastrojli a aplikaci

pouziva prekladové slovniky a online prekladace véetné odbornych

vyhledava informace na internetu, posuzuje a porovnavad moznosti, odlivodnuje své
rozhodnuti

Nabor zaméstnancll z pohledu zaméstnavatele

napiSe inzerat na pracovni pozici

v roli zaméstnavatele vede pracovni pohovor se zaméstnancem

pouziva odbornou obchodni terminologii

pouziva odbornou technickou terminologii

pouziva prekladové slovniky a online prekladace véetné odbornych

Obchodni anglicky jazyk 3. roc¢nik

Pocet vyucovacich hodin: 32

Vychovné a vzdélavaci strategie *  Kompetence k uéeni

* Kompetence k feseni probléma

*  Komunikativni kompetence

®  Personalni a socidlni kompetence

* Kompetence k pracovnimu uplatnéni a podnikatelskym aktivitam

* Kompetence vyuZivat prostiedky informacnich a komunikacénich technologii a pracovat s informacemi

Ucivo

SVP vystupy

Telefonicka komunikace ve firmé — zahajeni hovoru, ptijeti hovoru, pfijmuti a
zanechani vzkazu, vyjadfovani Zzadosti, ovéreni informace, sjedndni, posun a zruseni
obchodni schlizky, vyjadieni Zadosti, vyjadreni stiznosti

pfijme telefonicky hovor a preda hovor kolegovi

pfijme a vyridi vzkaz

zahdji telefonicky hovor

vyjadri stiznost

pozada o reseni problému
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Obchodni anglicky jazyk

3. rocnik

Pocet vyucovacich hodin: 32

ovéfi si informaci, hlaskuje firemni a osobni Udaje

sjednd, posune a zrusi obchodni schlzku

komunikuje prostrednictvim modernich technologii, online nastrojl a aplikaci

Pisemna obchodni korespondence — poptavka, nabidka, objednavka

pfi psani aplikuje pravidla formalni obchodni korespondence

napiSe poptavku vyrobk( a sluzeb

napise objedndavku vyrobkd a sluzeb

napise cenovou nabidku vyrobkl a sluzeb

zhotovi nabidkovy letak

pouzivd odbornou obchodni terminologii

pouZiva odbornou technickou terminologii

komunikuje prostrednictvim modernich technologii, online nastrojl a aplikaci

pouziva prekladové slovniky a online prekladace véetné odbornych

Obchodni anglicky jazyk

4. rocnik

Pocet vyucovacich hodin: 32

Vychovné a vzdélavaci strategie

Kompetence k uceni

Kompetence k feseni probléma

Komunikativni kompetence

Persondlni a socidlni kompetence

Kompetence k pracovnimu uplatnéni a podnikatelskym aktivitam

Kompetence vyuZivat prostfedky informacnich a komunikacénich technologii a pracovat s informacemi

Ucivo

SVP vystupy

Pisemnd obchodni korespondence

pfi psani aplikuje pravidla formalni obchodni korespondence

pouziva odbornou obchodni terminologii

pouziva odbornou technickou terminologii

pouziva prekladové slovniky a online prekladacde véetné odbornych

Jednani s obchodnimi partnery

komunikuje s obchodnim partnerem o pribéhu realizace jeho objednavky

fesi problémy pfi realizaci objednavky

reklamuje vyrobky a zbozi

pisemné vyridi reklamaci
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Obchodni anglicky jazyk | 4. rocnik Pocet vyucovacich hodin: 32
Komunikace a feseni problém{ pfi praci domlouva se s kolegy a obchodnimi partnery na technickych parametrech vyrobk
domlouva se s kolegy a obchodnimi partnery na technologickych postupech
Cte a popisuje technické vykresy
Cte a porozumi jednodussim technickym navodim, pfiruckdm a odbornym
¢lankdm
napiSe jednoduchy technologicky postup
6.4 Némecky jazyk
Pocet vyucovacich hodin za tyden Celkem
1. roénik 2. rocnik 3. rocnik 4. rocnik
3 2 3 2 10
Povinny Povinny Povinny Povinny

Nazev predmétu

Némecky jazyk

Oblast

Jazykové vzdélavani a komunikace

Charakteristika predmétu

Vyuka ciziho jazyka ma cil vzdélavaci a hlavné komunikativni. Zaci jsou vedeni k ziskani klicovych jazykovych
kompetenci a aktivni Uc¢asti v pfimé i nepfimé komunikaci v cizim jazyce na Urovni A2

Cizi jazyk rozviji komunikativni dovednosti Zak(i v daném jazyce. Obsahem vyuky je rozvijeni fe¢ovych
dovednosti a to jak receptivnich, tak produktivnich, osvojeni jazykovych prostredki a ziskani poznatkd

z oblasti redlii zemi, v nichZ se mluvi danym jazykem.

Obsahové, casové a organizacni vymezeni
predmétu (specifické informace o predmétu

dullezité pro jeho realizaci)

Zaci se postupné seznami s gramatikou a slovni zdsobou na pFisluiné Grovni A2.

Vse je realizovano pomoci jednotlivych témat, ucivo je realizovdno frontalni vyukou, se zafazenim
aktivnich metod vyuky (parova a skupinova prdce, aktivni vyhledavani informaci, prace s textem, obrazky,
myslenkové mapy, vyuZiti internetu apod.

Vzdéldvani sméruje k tomu, aby Zaci dovedli:

- komunikovat v cizim jazyce v rGznych situacich Zivota, v projevech mluvenych i psanych, na vseobecna
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Nazev predmétu

Némecky jazyk

témata; volit adekvatni komunikacni strategie a jazykové prostfedky; pracovat s cizojazyénym textem

- ziskavat informace o svété, zvlasté o zemich studovaného jazyka, a ziskané poznatky vyuzivat ke
komunikaci;

- pracovat s informacemi a zdroji informaci v cizim jazyce véetné internetu nebo CD-ROM, se slovniky,
jazykovymi aj. cizojazyénymi priruckami, vyuzivat tyto informacni zdroje ke studiu jazyka i k prohlubovani
svych vSeobecnych védomosti a dovednosti;

- chdpat a respektovat tradice, zvyky a odlisné socialni a kulturni hodnoty jinych narodu a jazykovych
oblasti, ve vztahu k predstavitellim jinych kultur se projevovat v souladu se zasadami demokracie.

Integrace predmétu

Vzdélavani a komunikace v cizim jazyce

Vychovné a vzdélavaci strategie: spolecné
postupy uplatiované na Urovni predmétu,
jimiz ucitelé cilené utvareji a rozvijeji klicové
kompetence Zaki

Uditel

Kompetence k uceni:

uvadi zaky do problematiky probirané latky na zacatku hodiny navazanim na zndmé pojmy a
pfipomenutim osvojeného uciva;

procviCuje se Zaky znalosti z gramatiky a ukotvuje u nich osvojeni si gramatickych pravidel
pomoci gramatickych tabulek a vhodnych cvicenich;

predstavuje novou slovni zasobu pomoci obrazové napovédy;

porozumeéni textu ovéfuje vhodné volenymi otdazkami a aktivitami, a to ve dvou fazich:
porozuméni hlavni déjové linii a porozuméni novych vyraz( a frazi;

dle aktualni potfeby Zakd zarazuje do vyuky specidlni cviceni k intenzivnimu procvicenil
gramatiky;

pravidelné zarazuje do vyuky opakovaci lekce, pfi kterych si Zaci ovéruji své znalosti a hodnoti
svou Uroven zvladnuti dané Iatky;

nabizi zakim pfipravna cviceni k testlm a vede je tak k rozpoznani Urovné svych aktualnich
znalosti z probirané lekce;
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Nazev predmétu

Némecky jazyk

vyuziva znalosti Zak( z ostatnich pfedmétl pfi porozuméni ¢teni naucné populdrnich textl;
vybizi zaky k upevnovani slovni zasoby a k pravidelnému sledovani svého pokroku v uceni.

Kompetence k feseni problému:

Uditel

zadava takové ukoly, které vyZaduji rizné studijni dovednosti;

nabizi Zakam texty na jim znama a blizka témata, ktera souvisi také s jinymi predméty ;

zaddva simulaci redlnych situaci, pfi kterych Zaci uplatni nejen znalosti z némeckého jazyka, ale i
sv(j, osobni, kreativni pfistup k danému problému;

zadava ukoly, pfi jejichZ realizaci zak vyuZivd osobni pocita¢ sjeho rlznymi praktickymi
programy a internet jako zdroj informaci;

zatazuje do vyuky ulohy, které typové odpovidaji maturitnim zkouskam a pripravuje tak zaky na
tyto zkousky.

Komunikativni kompetence:

Uditel

zaddava zakam sttidavé ulohy k procvi¢ovani porozuméni cteni, poslechu, k nacviku psani a
mluveni a vede je tak k osvojeni si plynulé a efektivni komunikace;

procvicuje jazykové funkce v riznych receptivnich aktivitach, zejména pomoci poslechll audio-
nahravek rodilych mluvcich a ¢tenim autentickych text(;

zaddvd samostatnou pisemnou praci na konci kazdé lekce, ve které zaci prokazi nejen své
jazykové dovednosti, ale také vyjadri svlj nazor i postoj k situaci v riznych slohovych Utvarech;

zafazuje diskuse na aktualni a Zakam blizké téma;

pfi praci na hodinach pouziva némecky jazyk i jako jazyk vyucujici, instruktazni, aby povzbudil
Zaky vyjadrovat se na hodinach némecky;

zaddava ukoly, pfi jejichz realizaci zak vyuZivda osobni pocitac sjeho raznymi praktickymi
programy a internet jako zdroj informaci.

Persondlni a socidalni kompetence:

Uditel

vyzaduje po Zzacich peclivou a zodpovédnou praci s cvicenimi na opakovani uciva za ucelem
rozvoje schopnosti sebehodnoceni;

rozviji schopnost Zzakd vyhodnotit chovani lidi, zaujmout stanovisko k problematice ¢i situaci
¢tenim ¢lankl popisujici skute¢nou udalost;
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Nazev predmétu

Némecky jazyk

- témata pro pisemné prace vybird tak, aby z4ci psali o svych ndzorech a Zivotnich postojich;
- predstavuje jazykové funkce v kontextu pfibéhu mladych lidi, s nimiz se Zak mze ztotoznit;
- slovné povzbuzuje zaky, kteti podceniuji své schopnosti a podporuje jejich sebejistotu;
- zaddava takova cvi€eni a ukoly, pfi kterych Zaci mohou spolupracovat a vzdjemné si pomdhat,
vyménovat nazory, diskutovat;
- zafazuje diskuse na aktualni a Zakam blizké téma;
- zafazuje do vyuky préci ve dvojicich i v mensich skupinkach;
- specialnimi cvicenimi podporuje u zak(l jejich sebedlvéru ve své schopnosti.

Obcanské kompetence a kulturni povédomi:
Ucitel
- poukazuje na kazdodenni Zivot lidi na celém svété v diskusi po precteni populdarné naucénych
textq;
- seznamuje Zaky s kulturou jinych statli svéta a vhodné volenymi otazkami vede Zaky ke srovnani
raznych kultur a k jejich respektovani;
- vyuZiva témata text( k podniceni diskuse o udalostech a vyvoji véfejného Zivota v CR;
- vyuziva situacni dialogy k diskusi o vztahu mezi osobnimi zajmy jedince a zajmu Sirsi skupiny.

Kompetence vyuiZivat prostiedky informacnich a komunikacnich technologii a pracovat s informacemi:
Ucitel
- zadava projekty, pfi jejichz realizaci Zak vyuzZivd osobni pocita¢ sjeho rlznymi praktickymi
programy a internet jako zdroj informaci.

Kompetence k pracovnimu uplatnéni a podnikatelskym aktivitam:

Ucitel

- seznamuje zaky se zakladnimi pravidly némecké korespondence a nacvi€uje s nimi psani
jednoduchych urednich dopisl

Poznamky k pfedmétu v rdmci ucebniho
planu

ZpUsob hodnoceni zak

Pti hodnoceni bude kladen diraz zvlasté na schopnost
- komunikace v cizim jazyce v béZznych situacich

- pisemny projev na vieobecna témata

- orientace v némeckém textu

- znalost gramatiky na pfislusné drovni
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Némecky jazyk

1. rocnik

Pocet vyucovacich hodin: 96

Vychovné a vzdélavaci strategie

Kompetence k uceni

Komunikativni kompetence

Personalni a socialni kompetence

Ucivo

SVP vystupy

1. Osobni udaje:
-osobni zajmena
-sloveso BYT

-urcité a neurcité cleny
-abeceda, hlaskovani

Zak
-se dokaZe predstavit, sdélit svoji adresu a telefonni Cislo
-ovlada némeckou abecedu, dokaze hlaskovat a zaznamenavat hlaskované vyrazy

2. Seznamovani:

- sloveso MIT

- pfitomny ¢as sloves,otazka
- pfivlastiovaci zajmena

Zak
-se dokaze predstavit, sdélit svoji adresu a telefonni Cislo
-ovladd némeckou abecedu, dokdZe hlaskovat a zaznamendvat hldskované vyrazy

24k
-dokaze sdélit, odkud pochazi
-dokdZe vést jednoduchou konverzaci pfi seznamovani.

3. Svét prace, rodina:

-skloriovani podstatnych jmen se ¢lenem
-ndzvy jednotlivych profesi

-¢lenové rodiny

-zapor ve vété

24k

-umi hovofit o sobé a své rodiné

-umi se zeptat na povoldni, podat informace o zaméstnani rodicd, sourozencu a
pratel

4. Jidlo a stravovani:

-nepravidelna slovesa v pfitomném case
-rozkazovaci zpUsob

-nazvy potravin, jidel a napojl

-uziti predlozek

74k

-umi sdélit co je jeho oblibené jidlo a piti
-dokaze si objednat jidlo v restauraci,zaplatit
-orientuje se v jidelnim listku

5. Bydleni:

-vyskytova vazba

-mnozné Cislo podstatnych jmen
-vybaveni domdacnosti

-urcéovani €asu

-uZiti predlozek

Zak

-umi popsat vybaveni domacnosti
-vede kratky rozhovor na téma bydleni
-dokaze pohovofit o svém okoli, bydlisti

Prifezova témata, presahy, souvislosti
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Némecky jazyk

1. rocnik Pocet vyucovacich hodin: 96

Obcan v demokratické spolecnosti

"Bekannte Leute" - predstaveni a diskuze o zndmych ¢i méné znamych osobnostech
"Leute und ihre Lander" - informace o Zivoté v jinych zemich

Clovék a svét prace

"Bekannte Personlichkeiten" - diskuze na téma osobnosti a jejich prace, ¢im bych chtél byt, jaké mam moZnosti

Clovék a Zivotni prostiedi

"Haustiere" - diskuze na téma domaci zvifata, jejich ochrana a péce.

Némecky jazyk

2. rocnik Pocet vyucovacich hodin: 64

Vychovné a vzdélavaci strategie

Kompetence k uceni
Komunikativni kompetence
Obcanské kompetence a kulturni povédomi

Ucivo

SVP vystupy

1. Nakupovani, obchody:
-vyjadfovani mnozstvi,ceny
-uziti modalnich sloves
-ukazovaci zdjmena

Zak

-vede jednoduché rozhovory v obchodé

-umi vyjadFit poZzadované mnozstvi

-dokaze se zeptat na cenu

-umi pozvat pratele na oslavu svych narozenin, napsat jednoduchy recept

2. Volny cas, zajmy:

-zvratna slovesa

-slovesa s odlucitelnymi pfedponami
-Casové udaje

74k
-zvlada jednoduchou konverzaci na téma volny cas a zajmy
-dokaze hovofit o dennim a tydennim programu

3. Cestovani:

-stupniovani pridavnych jmen
-zemépisné udaje

-pouZiti predlozek s geografickymi nazvy
-souradici spojky

74k

-zvlada jednoduchou konverzaci v cestovni kancelari, na nadrazi
-umi vypravét o svém cestovani

-dokaze napsat pohlednici z dovolené

4. Zivot v minulosti:
-minuly ¢as sloves
-tvary préterita
-tvary perfekta
-neurcity podmét

Zak
-umi sdélit a ziskavat informace o udalostech v minulosti
-Cte s porozuménim texty tykajici se minulosti a orientuje se v nich

158




SKOLNIi VZDELAVACi PROGRAM — Obchodni akademie

Némecky jazyk | 2. rocnik

Pocet vyucovacich hodin: 64

5. Clovék, zdravi ¢lovéka:
-budouci ¢as sloves
-slovosled vedlejsi véty
-podradici spojky

74k

-dokaze hovofit o svych zdravotnich problémech
-vede jednoduchou konverzaci u lékare

-umi vyjadrit své pocity

-hovofi o planech do budoucna

Prifezova témata, presahy, souvislosti

Clovék a zivotni prostredi

"Das Leben in der Stadt und auf dem Lande" - diskuze o Zivoté ve mésté a na vesnici,vyhody a nevyhody, zdravé Zivotni prostredi

Obcan v demokratické spolecnosti

"Mein Studium"- diskuze o nasem skolstvi ,0 moZnostech studia
"Mein Wohnort" - instituce ve mésté, jejich vyuziti, sluzby ve mésté

Clovék a svét prace

"Wohin nach der Schule" - diskuze o mozZnostech dalSiho studia, pracovnich moZznostech, prace v zahranici

Némecky jazyk 3. rocnik

Pocet vyucovacich hodin: 96

Ucivo

SVP vystupy

1. Plany do budoucna, skola:
-slovesné vazby a predlozkové vazby
-vyjadieni zamérd a planad
-zajmenna pfislovce

Zak

-umi kratce vypravét o svych planech do budoucna
-dokaze hovofit o Skole, ucebnich pfedmétech
-dokaze vyprdvét o svych Zivotnich zazitcich

2. Kultura:

-opakovani zékladnich ¢asl tvoreni otazek
-poradek slov ve vété

-souvéti souradné a podradné

-dalsi typy vedlejsich vét

Zak

-dokaze hovofit o svych kulturnich zajmech
-umi objednat, koupit listek do divadla,kina
-vypravi o zajimavych osobnostech

3. Mdda, nakupovani:

-vyjadfovani mnozstvi

-moznosti zaporu ve vété,-neurcita zdjmena

-sklonovani pridavnych jmen po ¢lenu urcitém a neurcitém
-tazaci zdjmena

74k

-ovlada nazvy bézné nakupovaného zboZi (hlavné obleéeni) a obchodu
-umi vyjadrit poZzadovanou velikost

-zvlada rozhovor v prodejné

-dokaze se zeptat na cenu a rozumi odpovédi

4. Praha, prochazka méstem:
-opakovani predlozek

74k
-dokazZe hovofit o nasem hlavnim mésté
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Némecky jazyk | 3. roc¢nik

Pocet vyucovacich hodin: 96

-fadové Cislovky,datum, letopocet
-smérova prislovce
-orientace ve mésté

-dokaze se orientovat ve mésté, rozumi pokyntm
-Cte s porozumeénim texty (na odpovidajici jazykové urovni)

5. Zivot ve mésté a na vesnici:

-opakovani ¢asovani sloves

-opakovani modalnich sloves, dalsi jejich pouziti
-zavisly infinitiv na podstatné a pfidavném jméné
-zavisly infinitiv na slovese

74k

-hovofi o vyhodach a nevyhodach Zivota vemésté a na vesnici
-umi prezentovat své mésto i vesnici

-dokaze presné popsat cestu do urcitého mista

Prifezova témata, presahy, souvislosti

Clovék a svét prace

"Meine Auslandserfahrungen" - diskuze a vyména zkusenosti z pobytu v cizi zemi, diskuze o pracovnich pfileZitostech pro studenty v zahranici.
"Schiileraustausch" - diskuze nad tématem ¢lanku, vyhody pobytu v zahranici, informace o vlastnich zkusenostech

Informacni a komunikacni technologie

"Ich und Computerwelt" - diskuze o vyuzivani internetu a socialnich siti, zdlraznéni rizik.
"Ich und meine Lebensweise" - nezdravy Zivotni styl, diskuze o Skodlivosti prace s pocitacem
"Wohin in Urlaub" - ¢teni reklamnich letak(, vyhledavani zajimavych mist na internetu

Obcan v demokratické spolecnosti

"Charakteristik der Person" - diskuze nad rliznymi typy osobnosti, charakteristika ¢lovéka a jeho chovani ve spolecnosti
" Mein Freund" - diskuze nad téma kladné a zaporné vlastnosti ¢lovéka, "jaky jsem ja"

Clovék a Zivotni prostredi

"Was mache ich fiir gesunde Lebensweise" - diskuze nad spradvnym Zivotnim stylem, co délame pro své zdravi
"Wohin in Urlaub" - diskuze o rGznych turistickych destinacich a ni¢eni pfirody rostoucim turismem, ochrana prirody

Némecky jazyk 4. rocnik

Pocet vyucovacich hodin: 64

Ucivo

SVP vystupy

1. Slavné osobnosti:
-procviceni zvratnych sloves
-pouZiti rozkazu

-pfedlozky s 2. padem
-vespolné zajmeno

Zak

-Cte s porozuménim texty o znamych osobnostech
-umi kratce souvisle pohovofit o slavné osobnosti
-Cte jednoduché uryvky z knih

2. Svét sportu:
-dalsi uziti ¢asovych udaju

Zak
-dokaze hovofit o raznych druzich sportu
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Némecky jazyk | 4. rocnik

Pocet vyucovacich hodin: 64

-nepfima otazka
-dalsi typy vedlejsich vét,vztazné véty

-hovofi o vyznamnych sportovnich udalostech
-Cte a piSe zpravy z oblasti sportovniho Zivota

3. Zivot v jinych zemich:

-opakovani stupfiovani pfidavnych jmen a pfislovci
-infinitivni konstrukce

-orientace ve mésté

-zemépisné nazvy, jejich uziti

Zak

-rozumi souvislému projevu mluv¢iho na dané téma
-orientuje se v adaptovaném textu o Zivoté v jinych zemich
-dokaze odhadnout vyznam neznamych slov

-umi podat informaci o dané zemi ¢i mésté

4. Sny a skutecnost:

-podminkova souvéti (podminka realna a nerealna)
-odlucitelné a neodlucitelné predpony

-slovesné vazby

74k
-kratce souvisle pohovofi o svych snech a pfanich do budoucna
-orientuje se v textech na dané téma

Prifezova témata, presahy, souvislosti

Informacni a komunikacni technologie

"Was macht man in diesem Job" - diskuze nad rliznymi povolanimi, moznosti vyuziti znalosti informacni technologie
"Neue Fakten" - vyhledavani informaci pomoci internetu, diskuze o riiznych udalostech

Clovék a svét prace

"Mein Traumberuf" - diskuze nad tim, co bych chtél v budoucnu délat

"Mein Alltag" - mQj denni reZim, jak travi lidé svij pracovni den, diskuze nad otazkami stresu a hektického Zivotniho stylu

Obcan v demokratické spolecnosti

"Als Tourist in der Welt" - moZnosti cestovani do zahranici, pracovni ¢i studijni prilezitosti v ciziné

"Meine Traume und Wiinsche" - diskuze o mozZnoti splnéni a prania plant ¢lovéka

"Meine Erfahrungen" - informace o vlastnich zkusenostech

Clovék a Zivotni prostredi

"Was mache ich fiir die bessere Umwelt" - diskuze na téma ochrana Zivotniho prostfedi, co ja mohu pro lepsi Zivotni prostfedi udélat
" Wetterbericht" - informace o pocasi, diskuze nad ¢astymi prirodnimi katastrofami
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6.5 Obcanska nauka

Pocet vyucovacich hodin za tyden Celkem
1. roénik 2. rocnik 3. rocnik 4. rocnik
2 1 1 0 4
Povinny Povinny Povinny
Nazev predmétu Obcanska nauka
Oblast Spolecenskovédni vzdélavani
Charakteristika predmétu Obecné cile a cile vzdélavani

Cilem predmétu obcanska nauka je pfipravit Zaky na aktivni a odpovédny Zivot v demokratické spolecnosti.
Spolecenskovédni vzdélavani sméfuje k pozitivnimu ovliviiovani hodnotové orientace zakd, aby byli
slusnymi lidmi a odpovédnymi obcany svého demokratického statu, aby jednali uvazlivé, neméli na paméti
pouze vlastni prospéch, ale také prospéch verejny.

Celé vzdélavani uci zaky uvédomovat si vlastni identitu, kriticky myslet, nenechat se manipulovat.
Vyucovani sméfuje k tomu, aby Zaci dovedli:

- vyuZivat svych védomosti a dovednosti v praktickém Zivoté: ve styku s jinymi lidmi a rGznymi institucemi,
pfi resSeni praktickych otazek svého politického i filozoficko-etického rozhodovani, hodnoceni a jednani, pfi
feseni svych probléma pravniho a socialniho charakteru

- ziskavat a kriticky hodnotit informace z rliznych zdrojd = verbalni, novinové, knizni, internetové, televizni,
filmové atd.

- formulovat vécné, pojmoveé a formalné spravné své ndzory na socidlni, politické, praktické ekonomické a
etické otdzky, nalezité je podlozit argumenty, debatovat o nich s partnery

- jednat odpovédné a pfijimat odpovédnost za své rozhodnuti a jednani; Zit estné a solidarné

- projevovat obcanskou aktivitu, vazit si demokracie a svobody, usilovat o jeji zachovani a zdokonalovani

- vystupovat proti nedemokratickym pfistuplm (napf. korupce, kriminalita, zakazané ideologie, rasismus,
xenofobie atd.)

- respektovat lidskd prava, chapat meze lidské svobody a tolerance

- premyslet o skutecnosti kolem sebe, tvofit si vlastni Usudek, nenechat se manipulovat

- chranit lidsky Zivot, vazit si hodnot lidské prace
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Nazev predmétu

Obcanska nauka

- zlepSovat a chranit Zivotni prostredi
- chtit si klast v Zivoté praktické otazky filozofického a etického charakteru a hledat na né v diskusi s jinymi
lidmi i se sebou samym odpovédi

Obsahové, casové a organizacni vymezeni
predmétu (specifické informace o predmétu
dullezité pro jeho realizaci)

Obor vzdélavani: 63-41-M/02 FIREMNI MANAGEMENT

Délka a forma vzdélavani: 4 roky, denni forma

Pfedmét: Obcanska nauka

Celkovy pocet hodin: 128

Platnost od: 1. 9. 2020

Ucivo 1. ro¢niku je predevsim zaméreno na témata clovék v lidském spolecéenstvi a ¢lovék jako obéan, 2.
rocnik se zejména vénuje tématim clovék jako obcan a ¢lovék a pravo, ve 3. ro¢niku je ucivo zaméreno na
témata Clovék a svét (predevsim prakticka filozofie), soudoby svét, ve 4. ro¢niku se obcanska nauka
nevyucuje.

Pojeti vyuky

Ucivo je realizovano frontalni vyukou se zarazenim aktivnich metod vyucovani (prace ve skupinach, prace s
textem, prace s mapami, prezentace, dlouhodobé ukoly, projekty atd.)

Mezipfedmétové vztahy

Vyuka tohoto predmétu Uzce souvisi se vsemi predméty, zejména se vzdélavanim v ¢eském jazyce, v cizich
jazycich, déjepisu a v ekonomice

Integrace predmétu

* Spolecenskovédni vzdélavani

Mezipredmétové vztahy

* Déjepis
* Anglicky jazyk

Vychovné a vzdélavaci strategie: spolecné
postupy uplatiované na Urovni predmétu,
jimiz ucitelé cilené utvareji a rozvijeji klicové
kompetence Zaki

Kompetence k uceni:
* mit pozitivni vztah k uéeni a vzdélavani
e ovladat rizné techniky uéeni, umét si vytvofrit vhodny studijni rezim a podminky
e uplatriovat rizné zpUsoby prace s textem (zvl. studijni a analytické ¢teni), umét efektivné
vyhledavat a zpracovavat informace; byt ¢tendrsky gramotny
e s porozuménim poslouchat mluvené projevy (napf. vyklad, prednasku, proslov aj.), pofizovat si
poznamky
e vyuZivat ke svému uceni rlizné informacni zdroje véetné zkusenosti svych i jinych lidi
e sledovat a hodnotit pokrok pfi dosahovani cilCi svého uceni, pfijimat hodnoceni vysledkl svého

uceni ze strany jinych lidi
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Nazev predmétu

Obcanska nauka

* znat moznosti svého dalsiho vzdélavani, zejména v oboru a povolani

Kompetence k feseni problému:
¢ porozumét zadani Ukolu nebo urdit jadro problému, ziskat informace potrebné k reseni
problému, navrhnout zpUsob feseni, popf. varianty feseni, a zdGvodnit jej,
vyhodnotit a ovérit spravnost zvoleného postupu a dosazené vysledky
e uplatriovat pfi feseni problémda rlizné metody mysleni (logické, matematické, empirické)
a myslenkové operace
e volit prostredky a zpUsoby (pomucky, studijni literaturu, metody a techniky) vhodné pro splnéni
jednotlivych aktivit, vyuzivat zkuSenosti a védomosti nabytych dfive
e spolupracovat pfi reseni problém s jinymi lidmi (tymové feseni)

Komunikativni kompetence:
e vyjadiovat se pfimérené k tGcelu jednani a komunikaéni situaci v projevech mluvenych i psanych a
vhodné se prezentovat
e formulovat své myslenky srozumitelné a souvisle, v pisemné podobé prehledné a jazykové
spravné
e (cCastnit se aktivné diskusi, formulovat a obhajovat své ndzory a postoje
¢ zpracovavat administrativni pisemnosti, pracovni dokumenty i souvislé texty na bézna i odbornd
témata
¢ dodrZovat jazykové a stylistické normy i odbornou terminologii
® zaznamenavat pisemné podstatné myslenky a Udaje z text( a projevt jinych lidi (prednasek,
diskusi, porad apod.)
e vyjadrovat se a vystupovat v souladu se zasadami kultury projevu a chovani

Persondlni a socialni kompetence:
e posuzovat redlné své fyzické a dusevni moznosti, odhadovat dlsledky svého jedndni a chovani v
raznych situacich
e stanovovat si cile a priority podle svych osobnich schopnosti, zajmové a pracovni orientace a
Zivotnich podminek
e reagovat adekvatné na hodnoceni svého vystupovani a zplsobu jednani ze strany jinych lidi,
pfijimat radu i kritiku
e ovérovat si ziskané poznatky, kriticky zvaZzovat nazory, postoje a jednani jinych lidi
e mit odpovédny vztah ke svému zdravi, peCovat o svij fyzicky i dusevni rozvoj, byt si
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Nazev predmétu

Obcanska nauka

védomi disledk( nezdravého Zivotniho stylu a zavislosti

konfliktim, nepodléhat predsudkliim a stereotypim v pfistupu k druhym

¢ adaptovat se na ménici se zivotni a pracovni podminky a podle svych schopnosti a moznosti je
pozitivné ovliviiovat, byt pfipraveni fesit své socidlni i ekonomické zaleZitosti, byt

finan¢né gramotni

® pracovat v tymu a podilet se na realizaci spole¢nych pracovnich a jinych ¢innosti

e pfijimat a plnit odpovédné svérené ukoly

e podnécovat praci tymu vlastnimi navrhy na zlepsSeni prace a feSeni ukol(l, nezaujaté zvazovat
navrhy druhych

e prispivat k vytvareni vstficnych mezilidskych vztah a k pfedchazeni osobnim

Obcanské kompetence a kulturni povédomi:

¢ jednat odpovédné, samostatné a iniciativné nejen ve vlastnim zajmu, ale i ve verfejném zajmu

e dodrzovat zakony, respektovat prava a osobnost druhych lidi (popft. jejich kulturni specifika),
vystupovat proti nesnasenlivosti, xenofobii a diskriminaci

e jednat v souladu s moralnimi principy a zasadami spole¢enského chovani, prispivat k uplatiovani
hodnot demokracie

e uvédomovat si — v ramci plurality a multikulturniho souziti — vlastni kulturni, narodni a osobnostni
identitu, pfistupovat s aktivni toleranci k identité druhych

e zajimat se aktivné o politické a spole¢enské déni u nas a ve svété

¢ chapat vyznam Zivotniho prostredi pro ¢lovéka a jednat v duchu udrzitelného rozvoje

¢ uzndvat hodnotu Zivota, uvédomovat si odpovédnost za vlastni Zivot a spoluodpovédnost pfi
zabezpecovani ochrany Zivota a zdravi ostatnich

¢ uzndvat tradice a hodnoty svého naroda, chdpat jeho minulost i soucasnost v evropském a
svétovém kontextu

¢ podporovat hodnoty mistni, narodni, evropské i svétové kultury a mit k nim vytvoren pozitivni
vztah

Kompetence k pracovnimu uplatnéni a podnikatelskym aktivitam:

e mit odpovédny postoj k vlastni profesni budoucnosti a tedy i vzdélavani; uvédomovat si vyznam
celoZivotniho uceni a byt pfipraveni pfizplsobovat se ménicim

se pracovnim podminkam
e mit prehled o moZnostech uplatnéni na trhu prace v daném oboru; cilevédomé a zodpovédné
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Nazev predmétu

Obcanska nauka

rozhodovat o své budouci profesni a vzdélavaci draze
¢ mit redlnou predstavu o pracovnich, platovych a jinych podminkdach v oboru a o pozadavcich
zaméstnavatell na pracovniky a umét je srovnavat se svymi
pfedstavami a pfedpoklady
e umeét ziskavat a vyhodnocovat informace o pracovnich i vzdélavacich pfilezitostech, vyuzivat
poradenskych a zprostfedkovatelskych sluzeb jak z oblasti svéta
prace, tak vzdélavani
* znat obecna prava a povinnosti zaméstnavatel( a pracovnik
e rozumét podstaté a principlm podnikani, mit predstavu o pravnich,
ekonomickych, administrativnich, osobnostnich a etickych aspektech soukromého
podnikani; dokazat vyhleddvat a posuzovat podnikatelské pfileZitosti v souladu s realitou trzniho
prostiedi, svymi pfedpoklady a dalSimi moZnostmi
¢ vhodné komunikovat s potencidlnimi zaméstnavateli, prezentovat svij odborny potencial a své
profesni cile

Matematické kompetence:
e (ist a vytvaret rizné formy grafického znazornéni (tabulky, diagramy, grafy, schémata apod.)
* efektivné aplikovat matematické postupy pfi feseni rtznych praktickych ukold v béznych situacich.

Kompetence vyuZivat prostiedky informacnich a komunikacnich technologii a pracovat s informacemi:
¢ pracovat s osobnim pocitatem a dalSimi prostfedky informacnich a komunikacnich technologii
e pracovat s béznym zakladnim a aplikacnim programovym vybavenim
e ziskavat informace z otevienych zdrojd, zejména pak s vyuZitim celosvétové sité Internet
e pracovat s informacemi z rliznych zdroji nesenymi na rliznych médiich (tisténych, elektronickych,
audiovizudlnich), a to i s vyuZzitim prostredk( informacnich
a komunikacnich technologii
e uvédomovat si nutnost posuzovat rozdilnou vérohodnost rliznych informacnich zdroja a kriticky
pristupovat k ziskanym informacim, byt medidlné gramotni

Poznamky k predmétu v ramci uc¢ebniho
planu

Vyuka tohoto predmétu Uzce souvisi se viemi predméty, zejména se vzdélavanim v ¢eském jazyce, v cizich
jazycich, déjepisu a v ekonomice

ZpUsob hodnoceni zaka

Pti hodnoceni bude kladen dlraz na vybrané védomosti a dovednosti:
- fesit problémy, vyhodnocovat dané situace, které souviseji s uc¢ivem, a logicky uvazovat

- vyuzit aktudlni udalosti pro reseni problém a tloh
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Obcanska nauka 1. rocnik

Pocet vyucovacich hodin: 64

Vychovné a vzdélavaci strategie e Kompetence k uéeni

* Kompetence k feSeni problém

*  Komunikativni kompetence

®  Personalni a socialni kompetence

®  Obcanské kompetence a kulturni povédomi

* Kompetence k pracovnimu uplatnéni a podnikatelskym aktivitam

* Matematické kompetence

* Kompetence vyuzivat prostfedky informacnich a komunikacnich technologii a pracovat s informacemi

Ucivo

SVP vystupy

Psychologie jako véda, metody psychologie, ¢iti a vnimani, predstavy, mysleni, rec,
pozornost, emoce, temperament, schopnosti, osobnost a jeji rysy, motivace a
postoje, sebepoznani, dusevni hygiena a zdravi

—dovede v rliznych Zivotnich situacich jednat s lidmi na zakladé porozumeéni vlastni
osobnosti a empatie k jinym lidem, podle zasad slusného chovani a adekvatné k
dané situaci; dovede resit konfliktni situace

—znd zasady ochrany zdravi, znd nej¢astéjsi formy zavislosti a dovede vysvétlit, ¢im
jsou nebezpecné pro jednotlivce i spole¢nosti

Vyvoj jedince, vlivy na vyvoj, uceni a vyvoj, vyvojové etapy ¢lovéka

— postupné ziskd dovednost samostatné studovat a raciondlné se pfipravovat na
vyuku, vysvétli vyznam pozitivniho vyuzivani volného ¢asu

Sociologie, metody sociologie, socialni skupiny, instituce a organizace, dalsi socialni
Utvary, stratifikace, gender, vrstvy a tfidy, status a mobilita, vyvoje a typy
spolec¢nosti, souc¢asna ¢eska spolecnost

— charakterizuje soucasnou ceskou spolecnost, jeji etnické a socialni slozeni

— popiSe socialni nerovnost a chudobu ve vyspélych demokraciich

— dovede objasnit specifika dilezitych socialnich Gtvar( a jejich vyznam pro
Clovéka

— posoudi, kdy je v praktickém Zivoté rovnost pohlavi porusovana

Socializace, socialni interakce a jednani, socidlni instituce a kontrola, jedinec a
kolektiv, sociadlni percepce, stereotypy a predsudky, socialni komunikace,
manipulace

— objasni zplsoby ovliviiovani verejnosti

Kultura (hmotna a duchovni), subkultura, narod, rasa, etnikum, integrace,
segregace, netolerance, xenofobie, rasismus

— vysvétli vyznam péce o kulturni hodnoty, vyznam védy a uméni

— objasni vyznam solidarity a dobrych vztahd v komunité

— debatuje o pozitivech i problémech multikulturniho souziti,

— objasni priciny migrace lidi

Vira a ateismus, ndboZenstvi a cirkve, naboZzenska hnuti, sekty, nabozensky

— objasni postaveni cirkvi a véFicich v CR; vysvétli, &im jsou nebezpeéné nékteré
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Obcanska nauka | 1. rocnik Pocet vyucovacich hodin: 64
fundamentalismus nabozenské sekty a nabozensky
fundamentalismus
Majetek a jeho nabyvani, rozhodovani o finanénich zéleZitostech jedince a rodiny, | —rozlisi pravidelné a nepravidelné pfijmy a vydaje a na zdkladé toho sestavi
rozpo¢tu domacnosti, zodpovédné hospodareni rozpocet domdcnosti

—navrhne, jak fesit schodkovy rozpocet a jak nalozit s pfebytkovym rozpoctem
domadcnosti, véetné zajisténi na stari

— popiSe, co ma obsahovat pracovni smlouva a vysvétli prava a povinnosti
zaméstnance

— navrhne zpUsoby, jak vyuZit volné financni prostredky, a vybere nejvyhodnéjsi
finan¢ni produkt pro jejich investovani

— vybere nejvyhodnéjsi vérovy produkt, zddvodni své rozhodnuti a posoudi
zpUsoby zajisténi Uvéru, vysvétli, jak se vyvarovat predluzeni a jaké jsou jeho
dlsledky, a jak fesit tizivou financni situaci

— dovede posoudit sluzby nabizené penéznimi Ustavy a jinymi subjekty a jejich

mozna rizika

Regeni krizovych finanénich situaci, socialni zaji$téni ob&an( — uvede postupy, jimiz Ize do jisté miry resit socialni problémy; popise, kam se
muUZe obratit, kdyZ se dostane do sloZité socidlni situace

Zakladni hodnoty a principy demokracie — charakterizuje demokracii a objasni, jak funguje a jaké ma problémy (korupce,
kriminalita ...)

Lidska prava, jejich obhajovani, verejny ochrance prav, prava déti — objasni vyznam prav a svobod, které jsou zakotveny v Ceskych zakonech, a popise
zpUsoby, jak Ize ohrozena lidska prava obhajovat

Svobodny pfistup k informacim, masmédia a jejich funkce, kriticky pFistup k — dovede kriticky pristupovat k medialnim obsahim a pozitivné vyuZivat nabidky

médiim, maximalni vyuziti potencialu médii masmédii

Prifezova témata, presahy, souvislosti

Obcan v demokratické spolecnosti

Clovék v lidském spolecenstvi
Clovék jako ob&an

Clovék a Zivotni prostredi

Clovék v lidském spolecenstvi
Clovék jako obé&an

Clovék a svét prace

Clovék v lidském spoleéenstvi
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Obcanska nauka | 1. rocnik

Pocet vyucovacich hodin: 64

Clovék jako ob&an

Informacni a komunikacni technologie

Clovék v lidském spolecenstvi
Clovék jako ob&an

Obcanska nauka 2. rocnik

Pocet vyucovacich hodin: 32

Vychovné a vzdélavaci strategie e Kompetence k uéeni

* Kompetence k feSeni problém

*  Komunikativni kompetence

®  Personalni a socialni kompetence

® Obcanské kompetence a kulturni povédomi

* Kompetence k pracovnimu uplatnéni a podnikatelskym aktivitam

*  Matematické kompetence

* Kompetence vyuzivat prostredky informacnich a komunikacnich technologii a pracovat s informacemi

Ucivo

SVP vystupy

Stat, staty na pocatku 21. stoleti, Cesky stat, nabyvani statniho obcanstvi v CR
Ceska ustava, politicky systém v CR, struktura verejné spravy, obecni a krajska
samosprava

— charakterizuje soucasny Cesky politicky systém

— uvede priklady funkci obecni a krajské samospravy

Politika, politické ideologie
Politické strany, volebni systémy a volby

— objasni funkci politickych stran a svobodnych voleb

Politicky radikalismus a extremismus, soucasnd ¢eska extremisticka scéna a jeji
symbolika, mladez a extremismus
Teror, terorismus

— vysvétli, jaké projevy je mozné nazvat politickym radikalismem, nebo politickym
extremismem

—vysvétli, proc je nepfijatelné propagovat hnuti omezujici prava a svobody jinych
lidi

Obcanska participace, obc¢anska spolecnost
Obcanské ctnosti potfebné pro demokracii a multikulturni souziti

—uvede priklady ob¢anské aktivity ve svém regionu, vysvétli, co se rozumi
obcanskou spolecnosti; debatuje o vlastnostech, které by mél mit obcan
demokratického statu

— debatuje o pozitivech i problémech multikulturniho souziti

— objasni priciny migrace lidi

Pravo a spravedlnost, pravni stat, pravni rad, pravni ochrana obcand, pravni vztahy

— vysvétli pojem pravo, pravni stat, uvede priklady pravni ochrany a pravnich
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Obcanska nauka

Pocet vyucovacich hodin: 32

vztahl

Soustava soudil v Ceské republice, notari, advokati, soudci, statni zastupci

— popi$e soustavu soud@ v CR a &innost policie, soudd, advokacie a notarstvi

Smlouvy, odpovédnost za Skodu

Vlastnictvi, pravo v oblasti dusevniho vlastnictvi

— popiSe, jaké zavazky vyplyvaji z béznych smluv, a na prikladu ukaze mozné
dlsledky vyplyvajici z neznalosti smlouvy vcéetné jejich vseobecnych podminek

— dovede hajit své spotrebitelské zajmy, napf. podanim reklamace

Rodinné pravo

— popise prava a povinnosti mezi détmi a rodici, mezi manzeli; popise, kde mize o
této oblasti hledat informace nebo ziskat pomoc pfi feseni svych probléma

Spravni fizeni

— vysvétli, kdy je ¢lovék zpUsobily k prdvnim ukonlim a ma trestni odpovédnost

trestnim fizeni

Trestni pravo — trestni odpovédnost, tresty a ochranna opatreni, organy ¢inné v

Kriminalita pachana na détech a mladistvych, kriminalita pachana mladistvymi

— objasni postupy vhodného jednani, stane-li se obéti nebo svédkem jednani, jako
je Sikana, lichva a korupce, nasili, vydirani atd.

Prifezova témata, presahy, souvislosti

Obcan v demokratické spolecnosti

Clovék jako obéan
Clovék a pravo

Clovék a Zivotni prostredi

Clovék jako ob&an
Clovék a pravo

Clovék a svét prace

Clovék jako ob&an
Clovék a pravo

Informacni a komunikacni technologie

Clovék jako obéan
Clovék a pravo

Obcanska nauka

Pocet vyucovacich hodin: 32

Vychovné a vzdélavaci strategie

Kompetence k uceni

Kompetence k feseni problémd
Komunikativni kompetence
Personalni a socialni kompetence
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Obcanska nauka 3. rocnik

Pocet vyucovacich hodin: 32

®*  Obcanské kompetence a kulturni povédomi

* Kompetence k pracovnimu uplatnéni a podnikatelskym aktivitdm

* Matematické kompetence

* Kompetence vyuzivat prostfedky informacnich a komunikacnich technologii a pracovat s informacemi

Ucivo

SVP vystupy

Co resi filozofie a filozoficka etika

—vysvétli, jaké otdzky resi filosofie a filosoficka etika

Vyznam filozofie a etiky v Zivoté Clovéka, jejich smysl| pro feseni Zivotnich situaci

— dovede pracovat s jemu obsahové a formalné dostupnymi texty

Zéakladni filozofické problémy, filozofické discipliny

— dovede pouZivat vybrany pojmovy aparat, ktery byl souéasti uciva

Promény filozofického mysleni v dé&jinach (anticka filozofie, stfredovéka kiestanska
filozofie, renesancni filozofie, novovéka filozofie, ¢eska filozofie)

— dovede se zorientovat ve vyvoji filozofického mysleni

Etika a jeji predmét, zakladni pojmy etiky; mordlka, mravni hodnoty a normy,
mravni rozhodovani a odpovédnost

— debatuje o praktickych filozofickych a etickych otdzkach (ze Zivota kolem sebe, z
kauz znamych z médii, z krdsné
literatury a jinych druhd uméni)

Zivotni postoje a hodnotova orientace, ¢lovék mezi touhou po vlastnim §tésti a
angazovanim se pro obecné dobro a pro pomoc jinym lidem

—vysvétli, proc jsou lidé za své nazory, postoje a jednani odpovédni jinym lidem

Rozmanitost soudobého svéta: civilizacni sféry a kultury; nejvyznamnéjsi svétova
naboZenstvi

— popiSe rozélenéni soudobého svéta na civilizacni sféry a civilizace, charakterizuje
zakladni svétova nabozenstvi

Velmoci, vyspélé staty, rozvojové zemé a jejich problémy; integrace a dezintegrace

—vysvétli, s jakymi konflikty a problémy se potyka soudoby svét, jak jsou reseny,
debatuje o jejich moznych perspektivach

Ceska republika a svét

— objasni postaveni CR v Evropé a v soudobém svété

Evropska unie

— charakterizuje soudobé cile EU a posoudi jeji politiku

NATO, bezpecnost na pocatku 21. stoleti

— popiSe funkci a ¢innost NATO

OSN, konflikty v soudobém svété

— popiSe funkci a ¢innost OSN

Zapojeni CR do mezinarodnich struktur

— vysvétli zapojeni CR do mezinarodnich struktur a podil CR na jejich aktivitach

Globalni problémy, globalizace

— uvede priklady projev( globalizace a debatuje o jejich dusledcich

Prifezova témata, presahy, souvislosti

Obcan v demokratické spolecnosti

Clovék a svét (prakticka filozofie)
Soudoby svét

Clovék a Zivotni prostredi

Soudoby svét
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Obcanska nauka

3. rocnik

Pocet vyucovacich hodin: 32

Clovék a svét prace

Clovék a svét (prakticka filozofie)

Soudoby svét

Informacni a komunikacni technologie

Clovék a svét (prakticka filozofie)

Soudoby svét

6.6 Déjepis

Pocet vyucovacich hodin za tyden

1. rocnik

2. rocnik

3. ro¢nik

4. rocnik

Celkem

1

1

0

0

Povinny

Povinny

Nazev predmétu

Déjepis

Oblast

Spolecenskovédni vzdélavani

Charakteristika predmétu

Cilem predmétu déjepis je seznamit zaky s vyvojem lidské spoleénosti od starovéku do soucasnosti, a tak
jim vytvorit predpoklady k hlubSimu porozuméni dnesni spolec¢nosti. Zdmérem je pfipravit Zaky na
obcansky Zivot v demokratické spolecnosti, formovat kritické mysleni zak( a pozitivné ovliviiovat jejich
hodnotovou orientaci. Zaci jsou hrdi na tradice a hodnoty svého naroda. PFfedmét dé&jepis posiluje
dovednost ziskavat informace z rlznych zdrojli, Zaci dokazi zkoumat jejich vérohodnost, tvofit si vlastni
usudek a jsou schopni o ném diskutovat. Sezndmi se se zdkladnimi informacemi z oblasti kultury a uméni.

Obsahové, casové a organizacni vymezeni
predmétu (specifické informace o predmétu

dllezité pro jeho realizaci)

Ucivo je rozdéleno do dvou roc¢nikd. Jedna se o systémovy vybér nejdllezitéjsSich udalosti svétovych,
ceskoslovenskych a ceskych déjin, na jehoz zakladé Zaci nejsnaze pochopi mechanismus plsobeni
zakonitosti spolecenského vyvoje. Chronologicka cesta vybéru uciva byla zachovana.

Vzdélavani ve vyucovacim predmétu déjepis vyuziva:

— vykladu a fizeného rozhovoru,
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Nazev predmétu

Déjepis

— samostatné prace s textem a mapou,

— skupinové prace, analyzy dokumentu, referatd,

— prezentace vysledk( individudlni i tymové prace Ustni nebo pisemnou formou,
— samostatné vyhledavani informaci (knihovna, internet),

— dle moznosti — archiv, muzeum...

Hodinova dotace: 1;1;0;0

Integrace predmétd

7 s

* Spolecenskovédni vzdélavani

Mezipfedmétové vztahy

o Cesky jazyk a literatura
* Obcanska nauka

Vychovné a vzdélavaci strategie: spolecné
postupy uplatiované na Urovni predmétu,
jimiz ucitelé cilené utvareji a rozvijeji klicové
kompetence Zaki

Kompetence k uceni:
Zaci se u¢i samostatné pracovat s textem, s mapou, vyhledavat a kriticky hodnotit informace a tim se
pfipravuji na celoZivotni proces uceni.

Komunikativni kompetence:
Zaci se u¢i komunikovat s ucitelem, se spoluzaky, uéi se rozliit mezi formalni a neformalni komunikaci,
seznamuji se zasadami formalni komunikace, seznamuiji se se zasadami problémové komunikace.

Obcanské kompetence a kulturni povédomi:
Zaci se seznamuiji s kulturnimi hodnotami svého naroda, i lidstva. U¢i se si jich vazit a chranit je.

Kompetence vyuiZivat prostiedky informacnich a komunikacnich technologii a pracovat s informacemi:
Ve vyuce a v pripravé na vyuku Zaci vyuzivaji moderni technologie, ui se kriticky pfistupovat k informacim.

ZpUsob hodnoceni zaki

Hodnoceni bude v souladu se skolnim klasifikacnim radem.

Déjepis

1. rocnik | Pocet vyucovacich hodin: 32

Vychovné a vzdélavaci strategie

* Kompetence k uéeni

*  Komunikativni kompetence

®  Obcanské kompetence a kulturni povédomi

* Kompetence vyuzivat prostredky informacnich a komunikacnich technologii a pracovat s informacemi

Ucivo

SVP vystupy

Uvod do déjepisu

objasni smysl poznavani minulosti a variabilitu jejiho vykladu

Starovék

objasni smysl poznavani minulosti a variabilitu jejiho vykladu
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Déjepis

1. rocnik

Pocet vyucovacich hodin: 32

- uvede priklady pfinosu starovékych civilizaci, judaismu, kfestanstvi

Pocdatky novovéku

- charakterizuje stfedovék

- objasni vyznam osvicenstvi,

- klasicismus

- objasni vyznam osvicenstvi,

- absolutismus a parlamentarismus,

Y

- orientuje se v politickych, hospodarskych a socidlnich pomérech v ¢eském staté.

- osvicenstvi.

- objasni vyznam osvicenstvi,

Velké obcanské revoluce:

- na prikladu obc¢anskych revoluci vysvétli boj za obcanska i narodni prava a vznik
obcanské spolecnosti.

- USA, - na prikladu obc¢anskych revoluci vysvétli boj za obc¢anska i narodni prava a vznik
obcanské spolecnosti.

- VFR, - na prikladu obc¢anskych revoluci vysvétli boj za obc¢anska i narodni prava a vznik
obcanské spolecnosti.

-1848. - na prikladu obc¢anskych revoluci vysvétli boj za obc¢anska i narodni prava a vznik

obcanské spolecnosti.

Spolec¢nost a narody:

- objasni vznik novodobého ¢eského naroda a jeho Usili o emancipaci,

- narodni hnuti v Cechéch,

- objasni vznik novodobého ¢eského naroda a jeho Usili o emancipaci,

- Cesko - némecké vztahy,

- objasni vznik novodobého ¢eského naroda a jeho Usili o emancipaci,

- popise éesko-némecké vztahy, postaveni Zid(i a Romii v 18. stoleti.

- minority v Evropé,

- popise ¢esko-némecké vztahy, postaveni Zid&i a Rom{ v 18. stoleti.

- dualismus.

- objasni vznik novodobého ¢eského naroda a jeho Usili o emancipaci,

Modernizace spole¢nosti:

- vysvétli proces modernizace spolecnosti,

- primyslova revoluce,

- vysvétli proces modernizace spolecnosti,

- prtimyslova revoluce v Cechach,

- vysvétli proces modernizace spolecnosti,

- urbanizace,- demograficky vyvoj,

- vysvétli proces modernizace spolecnosti,

- vznik délnického hnuti

- objasni roli délnického hnuti v Evropé a ¢eskych zemich,

Modernizovana spolec¢nost a jedinec:

- objasni roli délnického hnuti v Evropé a Ceskych zemich,

- rozvoj délnického hnuti v 19. stol.,

- objasni roli délnického hnuti v Evropé a Ceskych zemich,

- socialni a ekonomické teorie 19. st.,

- vysvétli rozdily mezi rdznymi socialnimi a ekonomickymi teoriemi 19. stoleti.

- postaveni zen v 19. stol.,

- vysvétli rozdily mezi rGznymi socidlnimi a ekonomickymi teoriemi 19. stoleti.

- vzdélani a véda, umélecké sméry.

- charakterizuje uméni 19. stoleti,
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Dé&jepis | 1. roénik

Pocet vyucovacich hodin: 32

- rozezna charakteristické rysy Zivotniho stylu

Prlifezova témata, presahy, souvislosti

Obcan v demokratické spolecnosti

Obraz lidské spolecnosti ve vsech probiranych obdobich, kultura, kulturni dédictvi a jeho ochrana.

Déjepis 2. rocnik

Pocet vyucovacich hodin: 32

Vychovné a vzdélavaci strategie *  Kompetence k uéeni

*  Komunikativni kompetence
®  Obcanské kompetence a kulturni povédomi
* Kompetence vyuZivat prostiedky informacnich a komunikacnich technologii a pracovat s informacemi

Ucivo

SVP vystupy

Vztahy mezi velmocemi:

- vysvétli rozdéleni svéta a rozpory mezi velmocemi,

- vznik a vyvoj kolonialni soustavy,

- vysvétli rozdéleni svéta a rozpory mezi velmocemi,

- kolonie 19. stoleti,

- vysvétli rozdéleni svéta a rozpory mezi velmocemi,

- mezinarodni vztahy pred vélkou,

- vysvétli rozdéleni svéta a rozpory mezi velmocemi,

- priciny 1. svétové valky, prabéh valky,

- popiSe dopad valky na obyvatelstvo a objasni zmény ve svété,

- Ceské zemé za valky, prvni odboj,

- popiSe dopad valky na obyvatelstvo a objasni zmény ve svéteé,

- vznik CSR,

- charakterizuje povaleény vyvoj CSR

- povdle¢né usporadani svéta a Evropy, Rusko po 1. svétové valce

- popiSe dopad valky na obyvatelstvo a objasni zmény ve svété,

Demokracie a diktatura:

- charakterizuje a srovna demokracii v CSR prvni a druhé republiky,

- mezinarodni vztahy ve 20. a 30. letech,

- vysvétli dopad odboje na povalecny vyvoj,

- CSR v mezivéale¢ném obdobi,

- objasni vyvoj ¢esko-némeckych vztah,

- totalitni rezimy v Evropé,

- charakterizuje fasismus, nacismus, frankismus,

- hospodarska krize,

- vysvétli disledky hospod. krize,

- rGst napéti a cesta k valce,

- popiSe mezindrodni vztahy v dobé mezi 1. a 2. svétovou valkou,

- objasni, pro¢ doslo k doc¢asné likvidaci CSR,

- 2. svétova valka,

- objasni cile valgicich stran,

- CSR za vélky,

- popise pribéh valky a osvobozeni regionu.

- valecné zlociny,

- charakterizuje valecné zlociny,
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Dé&jepis | 2. roénik

Pocet vyucovacich hodin: 32

- holocaust,

- charakterizuje valecné zlociny,

- dsledky valky.

- popise pribéh valky a osvobozeni regionu.

Svét v blocich:

- objasni usporadani svéta a jeho dasledky pro CSR,

- povélec¢né usporadani svéta a Evropy,

- objasni uspofadani svéta a jeho dasledky pro CSR,

- CSR 1945-1948,

- charakterizuje rezim v CSR a jeho vyvoj v souvislostech celého vychodniho bloku,

- studena valka,

- objasni pojem studend viélka, popiSe projevy a dusledky,

- CSR 1948-1989,

- charakterizuje rezim v CSR a jeho vyvoj v souvislostech celého vychodniho bloku,

- USA svétova supervelmoc,

- popiSe vyvoj ve vyspélych demokraciich a ekonomickou integraci,

- SSSR svétova supervelmoc,

- vysvétli rozdil mezi trzni a centralné fizenou ekonomikou,

- tfeti svét a dekolonizace,

- popiSe dekolonizaci a problémy tretiho svéta,

- konec bipolarity

- vysvétli rozpad sovétského bloku.

Prliifezova témata, presahy, souvislosti

Obcan v demokratické spolecnosti

Obraz lidské spolecnosti ve viech probiranych obdobich, kultura, kulturni dédictvi a jeho ochrana.

6.7 Pravo
Pocet vyucovacich hodin za tyden Celkem
1. ro¢nik 2. ro¢nik 3. ro¢nik 4. rocnik
0 1 0 0 1
Povinny

Nazev predmétu Pravo

Oblast Spolecenskovédni vzdélavani

Charakteristika predmétu Obecné cile
Predmeét rozviji a doplfiuje znalosti ziskané ve spolecenskovédnich a odbornych ekonomickych predmétech.
Zaci se u¢i orientovat v zakladnich pramenech prava Ustavniho, ob&anského, obchodniho, Zivnostenského,
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Nazev predmétu

Pravo

pracovniho, trestniho, rodinného, spravniho

Charakteristika uciva

Pfedmét poskytuje prehled o systému prava a pravnim fadu CR, utvafi pravni védomi na potiebné Grovni
a vede Zaky k dodrZovani pravnich norem.

Obsahové, c¢asové a organizacni vymezeni
predmétu (specifické informace o predmétu
dullezité pro jeho realizaci)

Pojeti vyuky

Zakladni metoda vykladu je doplnéna o individudIni praci s internetem, jehoZ pomaoci ziskavaji zaci dalsi
informace. Z4ci vypracovavaji pisemnosti podané individualné zaméstnancem a zaméstnavatelem v oblasti
pracovniho prava, ddle pisemnosti z oblasti prava ob¢anského a obchodniho, které se tykaji predevsim
zavazkovych vztah(. Zaci pracuji s dennim a odbornym tiskem, ze kterého zpracovavaji formou referat
aktudlni informace z oblasti prava.

Hodinova dotace: 0;0;2;0

Integrace predmétd

* Spolecenskovédni vzdélavani

Vychovné a vzdélavaci strategie: spolecné
postupy uplatiované na Urovni pfredmétu,
jimiz ucitelé cilené utvareji a rozvijeji klicové
kompetence zZaki

Kompetence k uceni:

Zaci byméli:

- mit pozitivni vztah k uceni a vzdélavani;

- ovladat rGzné techniky uceni, umét si vytvofit vhodny studijni reZzim a podminky;
- uplatiovat rizné zplsoby prace s textem (zvl. studijni a analytické ¢teni), umét
efektivné vyhleddvat a zpracovavat informace; byt ¢tenarsky gramotny;

- s porozuménim poslouchat mluvené projevy (napf. vyklad, prednasku, proslov aj.),
pofizovat si poznamky;

- vyuzivat ke svému uceni rlzné informacni zdroje véetné zkusenosti svych i jinych
lidi;

- sledovat a hodnotit pokrok pfi dosahovani cil(i svého uceni, pfijimat hodnoceni
vysledk( svého uceni od jinych lidi;

- znat moznosti svého dalsSiho vzdélavani, zejména v oboru a povolani.

Kompetence k feseni problému:

7aci by by méli umét:

- porozumét zadani ukolu nebo urdit jddro problému, ziskat informace potrebné

k feseni problému, navrhnout zpUlsob Feseni, popf. varianty reseni, a zdlvodnit jej,
vyhodnotit a ovérit spravnost zvoleného postupu a dosazené vysledky;

- volit prostfedky a zplsoby (pomlcky, studijni literaturu, metody a techniky) vhodné
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Nazev predmétu

Pravo

pro spinéni jednotlivych aktivit, vyuZzivat zkusenosti a védomosti nabytych dfive;
- spolupracovat pfi feSeni problémua s jinymi lidmi (tymové reseni).

Personalni a socidlni kompetence:

Zaci by méli umét:

- posuzovat realné své fyzické a dusevni moznosti, odhadovat disledky svého jednani
a chovani v riznych situacich;

- stanovovat si cile a priority podle svych osobnich schopnosti, zajmové a pracovni
orientace a Zivotnich podminek;

- reagovat adekvatné na hodnoceni svého vystupovani a zplsobu jednani ze strany
jinych lidi, pfijimat radu i kritiku;

- ovérovat si ziskané poznatky, kriticky zvaZzovat nazory, postoje a jedndni jinych lidi;
- mit odpovédny vztah ke svému zdravi, pecovat o svij fyzicky i dusevni rozvoj, byt si
védomi disledk( nezdravého Zivotniho stylu a zavislosti;

- adaptovat se na ménici se Zivotni a pracovni podminky a podle svych schopnosti

a moznosti je pozitivné ovliviiovat, byt pfipraveni fesit své socialni i ekonomické
zalezitosti, byt financné gramotni;

- pracovat v tymu a podilet se na realizaci spolecnych pracovnich a jinych ¢innosti;

- prijimat a odpovédné plnit svérené ukoly;

- podnécovat praci tymu vlastnimi ndvrhy na zlepSeni prace a reseni ukol(, nezaujaté
zvazovat navrhy druhych;

- pfispivat k vytvareni vstficnych mezilidskych vztah(l a k pfedchazeni

Kompetence k pracovnimu uplatnéni a podnikatelskym aktivitam:

Zaci by méli:

- mit odpovédny postoj k vlastni profesni budoucnosti, a tedy i vzdélavani;
uvédomovat si vyznam celoZivotniho uceni a byt pfipraveni pfizplsobovat se
ménicim se pracovnim podminkam;

- mit pfehled o mozZnostech uplatnéni na trhu prace v daném oboru; cilevédomé
a zodpovédné rozhodovat o své budouci profesni a vzdélavaci draze;

— mit redlnou predstavu o pracovnich, platovych a jinych podminkach v oboru

a o pozadavcich zaméstnavatelll na pracovniky a umét je srovnavat se svymi

predstavami a predpoklady;
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Nazev predmétu

Pravo

- umét ziskavat a vyhodnocovat informace o pracovnich i vzdélavacich pfrilezitostech,
vyuzivat poradenskych a zprostifedkovatelskych sluzeb jak z oblasti svéta prace, tak
vzdélavani;

- vhodné komunikovat s potencidlnimi zaméstnavateli, prezentovat sv(ij odborny
potencidl a své profesni cile;

- znat obecnad prava a povinnosti zaméstnavatell a pracovnik(;

- rozumét podstaté a principdm podnikani, mit predstavu o pravnich, ekonomickych,
administrativnich, osobnostnich a etickych aspektech soukromého podnikani; dokazat
vyhledavat a posuzovat podnikatelské ptilezitosti v souladu s realitou trzniho
prostredi, svymi pfedpoklady a dalSimi moZnostmi.

Kompetence vyuzivat prostiedky informacnich a komunikacnich technologii a pracovat s informacemi:
Zéci by méli:

- pracovat s osobnim pocitaéem a dalSimi prostrfedky informacnich a komunikaénich
technologii;

- pracovat s béZznym zakladnim a aplikaénim programovym vybavenim;

- ucit se pouZivat nové aplikace;

- komunikovat elektronickou postou a vyuzivat dalsi prostiedky online a offline
komunikace;

- ziskdvat informace z otevienych zdroji, zejména pak s vyuZitim celosvétové sité
Internet;

- pracovat s informacemi z rliznych zdroji nesenymi na rliznych médiich (tisténych,
elektronickych, audiovizudlnich), a to i s vyuZitim prostfedkl informacnich

a komunikacnich technologii;

- uvédomovat si nutnost posuzovat rozdilnou vérohodnost rliznych informacd

ZpUsob hodnoceni zak

Hodnoceni je v souladu s klasifikacnim fadem skoly.

Pravo

2. rocnik | Pocet vyucovacich hodin: 32

Vychovné a vzdélavaci strategie

* Kompetence k uéeni
* Kompetence k feseni problému
®  Personalni a socialni kompetence
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Pravo 2. rocnik

Pocet vyucovacich hodin: 32

* Kompetence k pracovnimu uplatnéni a podnikatelskym aktivitam
*  Kompetence vyuzivat prostfedky informacnich a komunikacnich technologii a pracovat s informacemi

Ucivo

SVP vystupy

1. Pravo a spravedlnost, pravni stat

Zak:
vysvétli pojem prdvo, pravni stat, uvede priklady pravni ochrany a pravnich
vztahU;

2. Pravni rad, pravni ochrana obcan(, pravni vztahy

Zak:
vysvétli pojem prdvo, pravni stat, uvede priklady pravni ochrany a pravnich
vztahU;

3. Soustava soudii v Ceské republice

Zak:
popise soustavu soud v CR a ¢innost policie, soudtl, advokacie a notarstvi;

4. Vlastnictvi, pravo v oblasti dusevniho vlastnictvi; smlouvy, odpovédnost za Skodu

Zak:

popise, jaké zavazky vyplyvaji z béznych smluv, a na pfikladu ukaze mozné
dlsledky vyplyvajici z neznalosti smlouvy véetné

jejich vSeobecnych podminek

Zak:
dovede hdjit své spotrebitelské zajmy, napr. podanim reklamace;

5. Rodinné pravo

- vznik a zanik manzelstvi, vztahy mezi manzeli,

- vztahy mezi rodici a détmi, vyZivovaci povinnost,
- ndhradni rodinna péce.

Zak:

popiSe prava a povinnosti mezi détmi a rodici, mezi manzeli; popiSe, kde mlze o

této oblasti hledat informace nebo ziskat pomoc pfi Feseni svych problém;

6. Pracovni pravo:

- pojem a prameny pracovniho prava,

- Ucastnici pracovnépravniho vztahu a jejich prava — zaméstnanec, zaméstnavatel,
kolektivni vyjednavani,

- vznik pracovniho poméru — pracovni smlouva, volba a jmenovani, hlavni a
vedlejsi,

- zména pracovnépravniho vztahu,

- skonceni pracovnéprav-niho vztahu — zpUsoby,

- pracovni doba a doba odpocinku, prestavky v préci,

- dovolena na zotavenou,

- pracovni podminky Zen a mladistvych,

- prekazky v praci,

Zak:
popise, co ma obsahovat pracovni smlouva a vysvétli prava a povinnosti
zaméstnance;
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Pravo | 2. rocnik

Pocet vyucovacich hodin: 32

- pracovni fad, pracovni kazen, BOZP,
- odpovédnost zaméstnance a zaméstnavatele za skolu,
- prace konané mimo pracovni pomér.

7. Trestni pravo:

- pojem, ¢lenéni, prameny,

- trestni odpovédnost (trestné Ciny, prestupky),
- tresty a ochranna opatreni,

- trestni fizeni, organy ¢inné v trestnim fizeni,

- specifika trestné Cinnosti mladistvych.

Zak:

objasni postupy vhodného jednani, stane-li se obéti nebo svédkem jednani, jako je

Sikana, lichva, korupce, nasili, vydirani atp.;

8. Spravni fizeni:
- pojem, prameny,
- spravni fizeni, fizeni o prestupcich.

Zak:

vysvétli, kdy je ¢lovék zplsobily k pravnim dkondim a ma trestni odpovédnost;

Prifezova témata, presahy, souvislosti

Clovék a svét prace

Orientace ve zménach pracovniho prostredi. Orientace v pramenech pracovniho prava.

Obcan v demokratické spolecnosti

Obraz lidské spolecnosti ve vSech probiranych obdobich, kulture, kulturnim dédictvi a jeho ochrané.

Vymezeni pravnich norem, které reguluji spolecensky systém.

Vymezeni ob¢anského prava, prameny obcanského prava. Pfiklady se svého okoli v podobé referata.

Clovék a Zivotni prostredi

Ochrana Zivotniho prostredi a vztah ¢lovéka k nému.

6.8 Fyzika

Pocet vyucovacich hodin za tyden Celkem
1. roénik 2. rocnik 3. rocnik 4. rocnik
2 1 0 0 3
Povinny Povinny
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Nazev predmétu

Fyzika

Oblast

Pfirodovédné vzdélavani

Charakteristika predmétu

Vyuka ve fyzice pfispiva k hlubsimu a komplexnimu pochopeni pfirodnich jevd a zakond, k formovani
Zadoucich vztaha k pfirodnimu prostfedi a umoziiuje Zakam proniknout do déjl, které probihaji v Zivé i
nezivé prirodé. Cilem fyzikalniho vzdélavani je pfedevsim naucit Zaky vyuZivat poznatkl z fyziky v profesnim
i ob¢anském Zivoté, klast si otazky o okolnim svété a vyhledavat k nim relevantni, na dikazech zaloZené
odpovédi.

Vyucovani sméruje k tomu, aby Zaci uméli:

- vyuZivat poznatkl z fyziky v praktickém Zivoté ;

- logicky uvazovat, analyzovat a resit jednoduché fyzikalni problémy;

- pozorovat a zkoumat prirodu z hlediska fyziky, provddét experimenty a méreni, zpracovavat a
vyhodnocovat ziskané Udaje;

- komunikovat, vyhleddvat a interpretovat informace tykajici se fyziky a zaujimat k nim stanovisko, vyuZivat
ziskané informace v diskusi;

- porozumét zakladnim ekologickym souvislostem a postaveni ¢lovéka v prirodé a zd(vodnit nezbytnost
udrzitelného rozvoje;

V afektivni oblasti sméfuje prirodovédné vzdélavani k tomu, aby Zaci ziskali:

- motivaci pfispét k dodrzovani zasad udrziteIného rozvoje v obéanském Zzivoté i odborné pracovni ¢innosti;
- pozitivni postoj k pfirodé;

- motivaci k celozZivotnimu vzdélavani ve fyzice.

Obsahové, asové a organizacni vymezeni
predmétu (specifické informace o predmétu
dllezité pro jeho realizaci)

Fyzikalni vzdélavani je zpracovano zpracovano ve varianté C, ktera je uréena pro obory s nizsimi naroky na
fyzikalni vzdélavani.

Ucivo je realizovano frontalni vyukou, se zafazenim aktivnich metod vyuky (demonstracni pokusy,
skupinova prace, laboratorni méreni, aktivni vyhledavani informaci a pod.)

V 1. ro¢niku je fyzika vyuc¢ovana 2 hodiny tydné. Jsou zde zafazena témata kinematika, dynamika,
mechanicka prace a vykon, dale mechanika tuhého télesa, mechanika tekutin a molekulova fyzika a
termika, gravitacni pole a kmitani a vinéni. Ve 2. ro¢niku je tydenni dotace pro vyuku 1 hodina.

Jsou vyucovana témata akustika, optika a optické soustavy, kvantova optika, fyzika atomu, specidlni teorie
relativity, astrofyzika, elektfina a magnetismus.

Ucivo je realizovano frontalni vyukou, se zafazenim aktivnich metod vyuky (demonstracni pokusy,
skupinova prace, laboratorni méreni, aktivni vyhledavani informaci a pod.)

Integrace predmétu

*  Fyzikalni vzdélavani
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Nazev predmétu

Fyzika

Mezipfedmétové vztahy

e Matematika

Vychovné a vzdéldvaci strategie: spolec¢né
postupy uplatiované na Urovni predmétu,
jimiz ucitelé cilené utvareji a rozvijeji klicové
kompetence zaki

Kompetence k uceni:

Vzdélavani sméruje k tomu, aby absolventi byli schopni efektivné se ucit, vyhodnocovat dosazené vysledky
a pokrok a redlné si stanovovat potreby a cile svého dalsiho vzdélavani, tzn. Ze absolventi by méli:

- mit pozitivni vztah k uéeni a vzdélavani;

- ovladat rGzné techniky uceni, umét si vytvorit vhodny studijni rezim a podminky;

- uplatiovat rdzné zplsoby préace s textem (zvl. studijni a analytické c¢teni), umét efektivné vyhledavat a
zpracovavat informace; byt ¢tenarsky gramotny;

- s porozuménim poslouchat mluvené projevy (napf. vyklad, prednasku, proslov aj.), pofizovat si
poznamky;

- vyuzivat ke svému uceni rizné informacni zdroje vcetné zkusenosti svych i jinych lidi;

- sledovat a hodnotit pokrok pti dosahovani cil( svého uceni, pfijimat hodnoceni vysledkd svého uceni od
jinych lidi;

- znat moznosti svého dalSiho vzdélavani, zejména v oboru a povolani.

Kompetence k feSeni problému:

Vzdélavani sméruje k tomu, aby absolventi byli schopni samostatné resit bézné pracovni i mimopracovni
problémy, tzn. Ze absolventi by méli:

- porozumét zaddani ukolu nebo urcit jadro problému, ziskat informace potrebné k feseni problému,
navrhnout zpUsob FesSeni, popf. varianty reseni, a zdivodnit jej, vyhodnotit a ovéfit spravnost zvoleného
postupu a dosazené vysledky;

- uplatriovat pfi feseni problému rizné metody mysleni (logické, matematické, empirické) a myslenkové
operace;

- volit prostfedky a zplUsoby (pomdcky, studijni literaturu, metody a techniky) vhodné pro splnéni
jednotlivych aktivit, vyuzivat zkuSenosti a védomosti nabytych dfive;

- spolupracovat pfi feseni problémua s jinymi lidmi (tymové reseni).

Komunikativni kompetence:

Vzdélavani sméruje k tomu, aby absolventi byli schopni vyjadiovat se v pisemné i Ustni formé v rdznych
ucebnich, Zivotnich i pracovnich situacich, tzn. Ze absolventi by méli:

- vyjadrovat se pfimérené ucelu jednani a komunikacni situaci v projevech mluvenych i psanych a vhodné
se prezentovat;

- formulovat své myslenky srozumitelné a souvisle, v pisemné podobé prehledné a jazykoveé spravné
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Nazev predmétu

Fyzika

- Ucastnit se aktivné diskusi, formulovat a obhajovat své nadzory a postoje; — zpracovdvat administrativni
pisemnosti, pracovni dokumenty i souvislé texty na bézna i odbornd témata;

- dodrzovat jazykové a stylistické normy i odbornou terminologii;

- zaznamenavat pisemné podstatné myslenky a Gdaje z textl a projevl jinych lidi (prednasek, diskusi,
porad apod.);

- vyjadrovat se a vystupovat v souladu se zdsadami kultury projevu a chovani; - dosdhnout jazykové
zpUsobilosti potfebné pro komunikaci v cizojazytném prostredi nejméné v jednom cizim jazyce;

- dosahnout jazykové zpUsobilosti potfebné pro pracovni uplatnéni dle potreb a charakteru prislusné
odborné kvalifikace (napf. porozumét bézné odborné terminologii a pracovnim pokynim v pisemné i Ustni
formé);

- chdpat vyhody znalosti cizich jazykd pro Zivotni i pracovni uplatnéni, byt motivovani k prohlubovani svych
jazykovych dovednosti v celoZivotnim uceni.

Personalni a socidlni kompetence:

Vzdélavani sméruje k tomu, aby absolventi byli pfipraveni stanovovat si na zakladé poznani své osobnosti
prfimérené cile osobniho rozvoje v oblasti zajmové i pracovni, pecovat o své zdravi, spolupracovat s
ostatnimi a prispivat k utvareni vhodnych mezilidskych vztahd, tzn. Ze absolventi by méli:

- posuzovat redlné své fyzické a dusevni moznosti, odhadovat dasledky svého jednani a chovani v riznych
situacich;

- stanovovat si cile a priority podle svych osobnich schopnosti, zdjmové a pracovni orientace a Zivotnich
podminek;

- reagovat adekvatné na hodnoceni svého vystupovani a zplsobu jednani ze strany jinych lidi, pfijimat radu
i kritiku;

- ovérovat si ziskané poznatky, kriticky zvaZovat nazory, postoje a jednani jinych lidi;

- mit odpovédny vztah ke svému zdravi, peovat o svij fyzicky i duSevni rozvoj, byt si védomi dusledk
nezdravého Zivotniho stylu a zavislosti;

— adaptovat se na ménici se Zivotni a pracovni podminky a podle svych schopnosti a moznosti je pozitivné
ovliviiovat, byt pfipraveni fesit své socialni i ekonomické zalezitosti, byt financné gramotni;

- pracovat v tymu a podilet se na realizaci spole¢nych pracovnich a jinych ¢innosti; — pfijimat a odpovédné
plnit svéfené ukoly;

- podnécovat praci tymu vlastnimi ndvrhy na zlepseni prace a reseni Ukol(, nezaujaté zvazovat navrhy
druhych;

- pfispivat k vytvareni vstficnych mezilidskych vztah( a k predchazeni osobnim konfliktim, nepodléhat
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Nazev predmétu

Fyzika

predsudkim a stereotyplm v pristupu k druhym.

Matematické kompetence:

Vzdélavani sméruje k tomu, aby absolventi byli schopni funkéné vyuzivat matematické dovednosti v
rGznych Zivotnich situacich, tzn. Ze absolventi by méli:

- spravné pouzivat a pfevadét bézné jednotky;

- pouzivat pojmy kvantifikujiciho charakteru; 10 — provadét redlny odhad vysledku feSeni dané ulohy;

- nachazet vztahy mezi jevy a predméty pfi feseni praktickych ukoll, umét je vymezit, popsat a spravné
vyuzit pro dané feseni;

- Cist a vytvaret rlzné formy grafického znazornéni (tabulky, diagramy, grafy, schémata apod.);

- aplikovat znalosti o zakladnich tvarech predmét( a jejich vzajemné poloze v roviné i prostoru;

- efektivné aplikovat matematické postupy pfti feseni riznych praktickych ukoll v béznych situacich.

Kompetence vyuiZivat prostiedky informacnich a komunikacnich technologii a pracovat s informacemi:
Vzdélavani sméfuje k tomu, aby absolventi pracovali s osobnim pocitacem a jeho zakladnim a aplikaénim
programovym vybavenim, ale i s dalSimi prostfedky ICT a vyuzivali adekvatni zdroje informaci a efektivné
pracovali s informacemi, tzn. absolventi by méli:

- pracovat s osobnim pocitacem a dalsSimi prostfedky informacnich a komunikaénich technologii;

- pracovat s béZznym zakladnim a aplikaénim programovym vybavenim;

- ucit se pouzivat nové aplikace; — komunikovat elektronickou postou a vyuzivat dalsi prostfedky online a
offline komunikace;

- ziskavat informace z otevienych zdroju, zejména pak s vyuZitim celosvétové sité Internet;

- pracovat s informacemi z rGznych zdroji nesenymi na rdznych médiich (tisténych, elektronickych,
audiovizudlnich), a to i s vyuZitim prostredkl informacnich a komunikacnich technologii;

- uvédomovat si nutnost posuzovat rozdilnou vérohodnost rliznych informacnich zdroju a kriticky
pristupovat k ziskanym informacim, byt medialné gramotni.

Obcanské kompetence a kulturni povédomi:

Vzdélavani sméruje k tomu, aby absolventi byli schopni optimalné vyuzivat svych osobnostnich a
odbornych predpokladll pro Uspésné uplatnéni ve svété prace, pro budovani a rozvoj své profesni kariéry a
s tim souvisejici potfebu celoZivotniho uceni, tzn. Ze absolventi by méli:

- mit odpovédny postoj k vlastni profesni budoucnosti, a tedy i vzdélavani; uvédomovat si vyznam
celoZivotniho uceni a byt pripraveni prizplsobovat se ménicim se pracovnim podminkam;

Poznamky k predmétu v ramci uc¢ebniho

Mezipfedmétové vztahy
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Nazev predmétu

Fyzika

planu

Z4ci jsou nuceni pfi vyuce vyuzivat pfi feeni fyzikalnich problém( a Gloh dovednosti z predmétu
matematika. Znalosti z fyziky prispivaji hlavné ke zvladnuti odbornych predmétd, prohlubuji védomosti
zakl o aplikacich fyzikalnich jevl ve vypocetni technice. Dale pomahaji seznamit zaky s fyzikalni strankou
problému Zivotniho prostredi (Zaklady ekologie a chemie) a se zasadami hygieny a bezpecnosti prace.

ZpUsob hodnoceni zaka

Hodnoceni Zaka se Fidi klasifikaénim fadem. Vzdélavaci vysledky Zak( jsou hodnoceny prostfednictvim
znamek nebo slovnim hodnocenim.

PFi hodnoceni bude kladen dlraz zvlasté na schopnost:

- tesit fyzikalni problémy, vyhodnocovat experimenty a logicky uvazovat;

- vyuzit matematickych postupl pro reseni problému a uloh;

K hodnoceni zakl se pouZziva Ustni nebo pisemné zkouseni, které probiha formou testd s otevienymi i
uzavienymi otazkami. Déle je hodnocena samostatna prace Zaku, napt referaty nebo prezentace.

Fyzika

1. rocnik | Pocet vyucovacich hodin: 64

Vychovné a vzdélavaci strategie

*  Kompetence k uéeni

* Kompetence k feseni probléma

*  Komunikativni kompetence

®  Persondlni a socialni kompetence

* Matematické kompetence

* Kompetence vyuzivat prostredky informacnich a komunikacnich technologii a pracovat s informacemi
® Obcanské kompetence a kulturni povédomi

Ucivo

SVP vystupy

Mechanika - kinematika

- pohyby pfimocaré, pohyb rovhnomérny po kruznici, skladani pohybd

rozlisi druhy pohybd a resi jednoduché dlohy na pohyb hmotného bodu

Mechanika - dynamika

rozlisi druhy pohybd a fesi jednoduché dlohy na pohyb hmotného bodu

-vztaznd soustava, Newtonovy pohybové zikony, sily v pfirodé ur&i vyslednici sil pisobicich na téleso

urdi sily, které plsobi na télesa a popiSe jaky druh pohybu tyto sily vyvolaji

Mechanicka prace a energie

uréi mechanickou praci a energii pfi pohybu télesa plisobenim stalé sily

-mechanicka prace a energie, zakon zachovani mechanické energie vysvétli na p¥ikladech platnost zakona zachovani mechanické energie

Mechanika tuhého télesa

urci tézisté jednoduchého télesa

-mechanika tuhého télesa, téZisté, rovnovazné polohy rozezna rovnovaznou polohu télesa
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Fyzika | 1. ro¢nik

Pocet vyucovacich hodin: 64

Mechanika tekutin
-Pascalliv zakon, Archimédv zakon

aplikuje Pascalliv a Archimédv zakon pfi feseni uloh

Molekulovad fyzika a termika

- zakladni poznatky termiky, teplo a prace, pfemény vnitfni energie

télesa, tepelna kapacita, méreni tepla, ¢asticova stavba latek, vlastnosti latek z
hlediska molekulové fyziky, stavové zmény idedlniho plynu, prace

plynu, tepelné motory

- struktura pevnych latek, deformace

pevnych latek, kapilarni jevy

- pfemény skupenstvi latek, skupenské teplo,

vlihkost vzduchu

vysvétli pojem vnitini energie soustavy (télesa) a zpUsoby jeji zmény

popise premény skupenstvi latek a jejich vyznam v ptirodé a technické praxi

vysvétli vyznam teplotni roztaznosti latek v prirodé a technické praxi

popise principy nejdllezitéjsich tepelnych motora

Gravitacni pole
- gravitacni pole, Newton(v gravitacni zakon, gravitacni a tihova sila, pohyby v
gravita¢nim poli, Keplerovy zakony

urci gravitacni a tihovou silu télesa

Mechanické kmitani a vinéni
- mechanické kmitani, druhy mechanického vinéni, Sifeni vinéni v prostoru, odraz
vinéni

rozlisi zakladni druhy mechanického kmitani a vinéni

popise Sifeni jednotlivych druht vinéni

Prafezova témata, presahy, souvislosti

Clovék a Zivotni prostredi

Pfemény energii a jejiich vliv na Zivotni prostredi.

Informacéni a komunikacni technologie

Vyuziti IKT ve vyuce.

Fyzika 2. rocnik

Pocet vyucovacich hodin: 32

Vychovné a vzdélavaci strategie e Kompetence k uéeni

* Kompetence k feSeni problém

*  Komunikativni kompetence

®  Personalni a socialni kompetence

* Matematické kompetence

* Kompetence vyuzivat prostfedky informacnich a komunikacnich technologii a pracovat s informacemi
® Obcanské kompetence a kulturni povédomi
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Fyzika | 2. rocnik Pocet vyucovacich hodin: 32
Ucivo SVP vystupy
Mechanické kmitani a vinéni - akustika charakterizuje zakladni vlastnosti zvuku
- vlastnosti zvukového vinéni, Siteni zvuk v latkovém prostredi, ultrazvuk chape negativni vliv hluku a zna zp(isoby ochrany sluchu
Optika - vinové vlastnosti svétla charakterizuje svétlo jeho vinovou délkou a rychlosti v rGznych prostredich
- svétlo a jeho Sifeni, elektromagnetické zareni, spektrum elektromagnetického ¥edi ulohy na odraz a lom svétla
zéFeni, rentgenové zareni, vinové viastnosti svétla popise vyznam rliznych druhd elektromagnetického zareni
Optika - optické soustavy a zobrazovani resi ulohy na zobrazeni zrcadly a cockami
- zobrazeni zrcadly a €ockami, optické pfistroje vysvétli optickou funkci oka a korekci jeho vad
Fyzika mikrosvéta - kvantova optika vysvétli podstatu fotoelektrického jevu
- zakladni pojmy kvantové fyziky, fotoelektricky jev
Fyzika mikrosvéta - atom popise strukturu elektronového obalu z hlediska energie elektronu
- model atomu, spektrum atomu vodiku, laser popise stavbu atomového jadra a charakterizuje zakladni nukleony

- nukleony, radioaktivita, jaderné zareni, elementarni a zakladni ¢astice vysvétli podstatu radioaktivity a popiée zpiisoby ochrany pFed jadernym zafenim

- zdroje jaderné energie, jaderny reaktor, bezpecnostni a ekologicka hlediska

jaderné energetiky popise princip ziskavani energie v jaderném reaktoru

Astrofyzika charakterizuje Slunce jako hvézdu

- sluneéni soustava, Slunce a hvézdy, galaxie a vyvoj vesmiru, vyzkum vesmiru popise objekty ve sluneéni soustavé

zna priklady zékladnich typl hvézd

Elektfina a magnetismus - vedeni el. proudu v latkach, elektrické pole, magnetické | popiSe elektrické pole z hlediska jeho plsobeni na elektricky naboj

pole, elektromagnetickd indukce, stfidavy proud, polovodice. fedi lohy s elektrickymi obvody s pouzitim Ohmova zékona

ur¢i magnetickou silu v magnetickém poli vodice s proudem

popise princip generovani stfidavych proudu a jejich vyuZiti v energetice

popise princip a poutziti polovodi¢ovych soucastek s prechodem PN

Prifezova témata, presahy, souvislosti

Clovék a zivotni prostredi

Vliv zvuku na Zivotni prostredi ¢lovéka.
Jaderna energie a jeji vyuziti a jeji vliv na Zivotni prostredi, bezpecnost jaderné energetiky.

Informacni a komunikacni technologie

Vyuziti IKT ve vyuce.
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6.9 Zaklady ekologie a chemie

Pocet vyucovacich hodin za tyden Celkem
1. roénik 2. ro¢nik 3. rocnik 4. rocnik
1 0 0 0 1
Povinny
Nazev predmétu Zaklady ekologie a chemie
Oblast Pfirodovédné vzdélavani

Charakteristika predmétu

Cilem pfirodovédného vzdélavani je predevsim naucit Zaky vyuZivat pfirodovédnych poznatk( v profesnim
i obCanském Zivoté, klast si otazky o okolnim svété a vyhledavat k nim relevantni, na dikazech zalozené
odpovédi.

Vyucovani sméfuje k tomu, aby Zaci uméli:

- vyuZzivat pfirodovédnych poznatkl a dovednosti v praktickém Zivoté ve vsech situacich, které souviseji
s pfirodovédnou oblasti;

- logicky uvaZovat, analyzovat a fesit jednoduché prirodovédné problémy;

- pozorovat a zkoumat pfirodu, provadét experimenty a méreni, zpracovavat a vyhodnocovat ziskané
udaje;

- komunikovat, vyhleddvat a interpretovat prirodovédné informace a zaujimat k nim stanovisko, vyuzivat
ziskané informace v diskusi k pfirodovédné a odborné tematice;

- porozumét zakladnim ekologickym souvislostem a postaveni ¢lovéka v prirodé a zd({ivodnit nezbytnost
udrzitelného rozvoje;

- posoudit chemické Iatky z hlediska nebezpecnosti a vlivu na Zivé organismy.

Obsahové, casové a organizacni vymezeni
predmétu (specifické informace o predmétu

dulezité pro jeho realizaci)

Ucivo zahrnuje ¢ast biologickou v prvnim pololeti (zaklady biologie, ekologie, ¢lovék a Zivotni prostredi) a
chemickou v druhém pololeti (obecna chemie, anorganickd chemie, organicka chemie a biochemie).
Celkovy pocet hodin: 16 hodin, 1 hodina tydné

Integrace predmétu

* Biologické a ekologické vzdélavani
*  Chemické vzdélavani

Vychovné a vzdélavaci strategie: spolecné

Matematické kompetence:

189




SKOLNI VZDELAVACI PROGRAM — Obchodni akademie

Nazev predmétu

Zaklady ekologie a chemie

postupy uplatiované na Urovni predmétu,
jimiz ucitelé cilené utvareji a rozvijeji klicové
kompetence zaki

7aci zvladaji jednoduché vypodty v chemii, znaji zékladni jednotky pouzivané v chemii a uméji je spravné
prevadét na vétsi ¢i mensi.

Kompetence vyuiZivat prostiedky informacnich a komunikacnich technologii a pracovat s informacemi:
Ve vyuce a v pfipravé na vyuku Zaci vyuzivaji moderni technologie, ui se kriticky pfistupovat k informacim.

Kompetence k uceni:
Zaci se u¢i samostatné pracovat s textem, vyhledavat a kriticky hodnotit informace a tim se pfipravuji na
celoZivotni proces uceni.

ZpUsob hodnoceni zak

Hodnoceni Zak( se provadi na zakladé kombinace ustniho zkouseni a riznych forem pisemného testovani.
Zaci vytvareji kazdé pololeti jednu prezentaci na zadané téma, kterd je také ohodnocena. Hodnoceni je v
souladu se Skolnim klasifikaénim fadem.

Zaklady ekologie a chemie

1. rocnik | Pocet vyucovacich hodin: 32

Vychovné a vzdélavaci strategie

* Kompetence vyuzivat prostfedky informacnich a komunikacnich technologii a pracovat s informacemi
* Kompetence k uéeni
* Matematické kompetence

Ucivo

SVP vystupy

Vznik a vyvoj Zivota na Zemi

Charakterizuje nazory na vznik a vyvoj zZivota na Zemi

Vlastnosti Zivych soustav

vyjadfi vlastnimi slovy zakladni vlastnosti Zivych soustav

Typy bunék

Charakterizuje rostlinnou a Zivocisnou burku

popise buriku jako zakladni stavebni a funkéni jednotku Zivota

vysvétli rozdil mezi prokaryotickou a eukaryotickou burikou

Rozmanitost organismu a jejich charakteristika

charakterizuje zakladni vztahy mezi organismy ve spolecenstvu

uvede zakladni skupiny organismu a porovna je

Dédic¢nost a proménlivost

objasni vyznam genetiky

Biologie ¢lovéka

popise stavbu lidského téla a vysvétli funkci orgdnd a organovych soustav

Zdravi a nemoc

uvede priklady bakterialnich, virovych a jinych onemocnéni a moznosti prevence

vysvétli vyznam zdravé vyzivy a uvede principy zdravého Zivotniho stylu

Zakladni ekologické pojmy

vysvétli zakladni ekologické pojmy

Ekologické faktory prostredi

Charakterizuje abiotické (slunecni zareni, atmosféra, pedosféra, hydrosféra) a
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Zaklady ekologie a chemie |

1. rocnik

Pocet vyucovacich hodin: 32

biotické faktory prostiedi (populace, spolecenstva, ekosystémy)

charakterizuje zakladni vztahy mezi organismy ve spolecenstvu

Potravni retézce

charakterizuje zakladni vztahy mezi organismy ve spolecenstvu

uvede priklad potravniho retézce

Kolobéh latek v pfirodé a tok energie

Popise podstatu kolobéhu latek v pfirodé z hlediska latkového a energetického

Typy krajiny

Charakterizuje rlizné typy krajiny a jeji vyuzivani ¢clovékem

Vzajemné vztahy mezi ¢lovékem a Zivotnim prostredim

Charakterizuje plsobeni Zivotniho prostredi na ¢lovéka a jeho zdravi

Dopady cinnosti ¢lovéka na Zivotni prostredi

Popise historii vzajemného ovliviiovani ¢lovéka a prirody

Hodnoti vliv riznych ¢innosti ¢lovéka na jednotlivé slozky Zivotniho prostredi

Uvede zakladni znecdistujici latky v ovzdusi, ve vodé a v pidé a vyhleda informace o
aktualni situaci

Ptirodni zdroje energie a surovin

Charakterizuje pfirodni zdroje surovin a energie z hlediska jejich obnovitelnosti,
posoudi vliv jejich vyuZivani na prostredi

Odpady

Popise zpUsoby nakladani s odpady

Globalni problémy

Charakterizuje globalni problémy na Zemi

Ochrana pfirody a krajiny

Uvede pfiklady chranénych Gzemi v CR a v regionu

Nastroje spolecnosti na ochranu pfirody a prostfedi

Uvede pfiklady chranénych tzemi v CR a v regionu

Uvede zakladni ekonomické, pravni a informacni nastroje spolecnosti na ochranu
pfirody a prostredi

Zasady udrzitelného rozvoje

Vysvétli udrzitelny rozvoj jako integraci environmetalnich, ekonomickych,
technologickych a sociélnich pfistupd k ochrané Zivotniho prostredi

Odpovédnost jedince za ochranu pfirody a Zivotniho prostredi

Zdivodni odpovédnost kaZzdého jedince za ochranu pfirody a Zivotniho prostiedi

Na konkrétnim pfikladu z obcanského Zivota a odborné praxe navrhne reseni
vybraného environmentalniho problému

Chemické latky a jejich vlastnosti

porovna fyzikdIni a chemické vlastnosti riznych latek

Casticové slozeni latek, atom, molekula

Popise stavbu atomu, vznik chemické vazby

Chemicka vazba

Popise stavbu atomu, vznik chemické vazby

Chemické prvky, slouceniny

Zna nazvy, znacky a vzorce vybranych chemickych prvkd a slouéenin

Charakterizuje vybrané prvky a anorganické slouceniny a zhodnoti jejich vyuZiti v
odborné praxi a v bézném Zivoté, posoudi je z hlediska vlivu na zdravi a Zivotni
prostredi
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Zaklady ekologie a chemie | 1. rocnik Pocet vyucovacich hodin: 32
Chemicka symbolika Zna ndzvy, znacky a vzorce vybranych chemickych prvkl a sloucenin
Periodicka soustava prvku Popise charakteristické vlastnosti nekovl, kovu a jejich umisténi v periodické
soustavé prvkl
Smési a roztoky PopiSe zdkladni oddélovani sloZek ze smési a jejich vyuziti v praxi
Vyjad¥i sloZeni roztoku a pfipravi roztok poZzadovaného slozeni
Latkové mnozstvi Zna nazvy, znacky a vzorce vybranych chemickych prvkd a slouéenin
Chemické reakce, chemické rovnice Vysvétli podstatu chemickych reakci a zapiSe jednoduchou chemickou reakci

chemickou rovnici

Tvofi chemické vzorce a ndzvy anorganickych sloucenin

Jednoduché vypocty v chemii Provadi jednoduché chemické vypocty, které Ize vyuzit v odborné praxi
Anorganické latky, oxidy, kyseliny, hydroxidy, soli Tvofi chemické vzorce a ndzvy anorganickych sloucenin

Zéaklady nazvoslovi anorganickych sloucenin Zna ndzvy, znacky a vzorce vybranych chemickych prvkl a sloucenin
Vybrané prvky a anorganické slouc¢eniny v béZném Zivoté a v odborné praxi Vysvétli vlastnosti anorganickych latek

Vlastnosti atomu uhliku Charakterizuje zakladni skupiny uhlovodik( a jejich vybrané derivaty a tvori

jednoduché chemické vzorce a nazvy

Zaklad nazvoslovi organickych sloucenin Uvede vyznamné zastupce jednoduchych organickych sloucenin a zhodnoti jejich
vyuziti v odborné praxi a v bézném Zivoté, posoudi je z hlediska vlivu na zdravi a
Zivotni prostredi

Organické slouceniny v béZzném Zivoté a odborné praxi Uvede vyznamné zastupce jednoduchych organickych sloucenin a zhodnoti jejich
vyuziti v odborné praxi a v bézném Zivoté, posoudi je z hlediska vlivu na zdravi a
Zivotni prostredi

Chemické sloZeni Zivych organisml Charakterizuje biogenni prvky a jejich slouceniny

Ptirodni latky, bilkoviny, sacharidy, lipidy, nukleové kyseliny, biokatalyzatory Charakterizuje biogenni prvky a jejich slouceniny

Charakterizuje nejdllezitéjsi pfirodni latky

Biochemické déje Popise vybrané biochemické déje

Prifezova témata, presahy, souvislosti

Informacni a komunikacni technologie

Ve vyuce a v pfipravé na vyuku zaci vyuzivaji moderni technologie, uci se kriticky pfistupovat k informacim.

Clovék a Zivotni prostfedi

Prirezové téma obsahuje veskeré ucivo zakladl ekologie, které se probira v prvnim pololeti.
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6.10 Matematika
Pocet vyucovacich hodin za tyden Celkem
1. rocnik 2. rocénik 3. rocnik 4. rocnik
3 3 3 3 12
Povinny Povinny Povinny Povinny

Nazev predmétu

Matematika

Oblast

Matematické vzdélavani

Charakteristika predmétu

Matematické vzdélavani navazuje na ucivo a vysledky vzdélavani stanovené v RVP pro zakladni
vzdélavani. V odborném skolstvi ma matematické vzdélavani kromé funkce vseobecné vzdélavaci jesté
funkci prlpravnou pro odbornou slozku vzdélavani. Obecnym cilem matematického vzdélavani je vychova
premyslivého ¢lovéka, ktery bude umét pouzivat matematiku v rliznych Zivotnich situacich (v odborné
sloZce vzdélavani, v dalsim studiu, v osobnim Zivoté, budoucim zaméstnani, volném case apod.).
Matematické vzdélavani se zaméruje predevsim na metody feSeni Uloh, zejména ve vztahu k oboru
vzdélavani.

Vzdélavani sméfuje k tomu, aby Zaci dovedli:

- aplikovat matematické poznatky a postupy v odborné sloZce vzdélavani;

- vyuZzivat matematické poznatky a metody reSeni v praktickém Zivoté a v dalSim vzdélavani;

- matematizovat jednoduché redlné situace, uzivat matematicky model a vyhodnotit vysledek feseni
vzhledem k realité;

- zkoumat a resit problémy;

- Ucelné vyuzivat digitdIni technologie a zdroje informaci pfi reSeni matematickych uloh;

- Cist s porozuménim matematicky text, kriticky vyhodnotit informace ziskané z rliznych zdrojQ;

- spravné se matematicky vyjadrovat.

V afektivni oblasti sméruje matematické vzdélavani k tomu, aby Zaci ziskali:

- pozitivni postoj k matematickému vzdélavani;

- motivaci k celoZivotnimu vzdélavani;

- ddveéru ve vlastni schopnosti, systematicnost a preciznost pfi praci.

Obsahové, Casové a organizacni vymezeni

V 1. roéniku je ¢ast u¢ebni doby vénovana soustavnému opakovani ze ZS. Hlavnim Gkolem ugiva 1. roéniku
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Nazev predmétu Matematika

predmétu (specifické informace o predmétu |je zvladnuti feSeni rovnic a nerovnic, soustav rovnic a nerovnic a jejich Uprav. Déle je dan dlraz na praci
dllezité pro jeho realizaci) s mnohocleny a lomenymi vyrazy. Zaci se v tomto roéniku sezndmi s goniometrickymi funkcemi a jejich
vlastnostmi, je zde zarazeno ucivo planimetrie.

Ve 2. ro¢niku je hlavnim obsahem vyuky poznatk( o funkcich. Déle je zde zatazeno ucivo kvadratickych
nerovnic, iracionalnich, logaritmickych a exponencialnich rovnic, trigonometrie obecného trojahelniku.
Ve 3. ro€niku jsou hlavni naplni vyuky statistika, posloupnosti a financni matematika, stereometrie a
kombinatorika.

Ve 4. ro¢niku je hlavnim obsahem pravdépodobnost a analyticka geometrie.

Vyuka je organizovana frontalné s vyuZzitim vykladu a nasledného procviceni. Ddle je vyuZivano skupinové

vyucovani.
Integrace predmétu *  Matematické vzdélavani
Mezipfedmétové vztahy * Fyzika

e Ucetnictvi
* Ekonomika
* Informacni technologie

Vychovné a vzdélavaci strategie: spolecné Kompetence k uceni:

postupy uplatiované na Urovni predmétu, [Vzdélavani sméruje k tomu, aby absolventi byli schopni efektivné se ucit, vyhodnocovat dosazené vysledky
jimiz ucitelé cilené utvareji a rozvijeji klicové |a pokrok a realné si stanovovat potreby a cile svého dalSiho vzdélavani, tzn. Ze absolventi by méli:
kompetence Zakl - mit pozitivni vztah k uéeni a vzdélavani;

- ovladat rGzné techniky uceni, umét si vytvofit vhodny studijni reZzim a podminky;

- uplatiiovat rizné zpUlsoby prace s textem (zvl. studijni a analytické ¢teni), umét efektivné vyhledavat a
zpracovavat informace; byt ¢tenarsky gramotny;

- vyuzivat ke svému uceni rGzné informacni zdroje véetné zkusenosti svych i jinych lidi;

- sledovat a hodnotit pokrok pti dosahovani cil svého uceni, pfijimat hodnoceni vysledkl svého uéeni ze
strany jinych lidi;

- znat moznosti svého dalsiho vzdélavani, zejména v oboru a povolani.

Kompetence k feseni problému:

Vzdélavani smétuje k tomu, aby absolventi byli schopni samostatné fesit bézné pracovni i mimopracovni
problémy, tzn. Ze absolventi by méli:

- porozumét zadani ukolu nebo urcit jadro problému, ziskat informace potfebné k feseni problému,
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Nazev predmétu

Matematika

navrhnout zpUsob fesSeni, popf. varianty reseni, a zdivodnit jej, vyhodnotit a ovéfit spravnost zvoleného
postupu a dosazené vysledky;

- uplatriovat pfi feseni problému rizné metody mysleni (logické, matematické, empirické) a myslenkové
operace;

- volit prostredky a zpUsoby (pomicky, studijni literaturu, metody a techniky) vhodné pro

splnéni jednotlivych aktivit, vyuZivat zkusenosti a védomosti nabytych dfive;

- spolupracovat pfi feseni problémua s jinymi lidmi (tymové feSeni).

Komunikativni kompetence:

Vzdélavani sméruje k tomu, aby absolventi byli schopni vyjadfovat se v pisemné i Ustni formé v rdznych
ucebnich, zZivotnich i pracovnich situacich, tzn. ze absolventi by méli:

- vyjadfovat se a vystupovat v souladu se zdsadami kultury projevu a chovani;

- dodrzovat jazykové a stylistické normy i odbornou terminologii;

- U€astnit se aktivné diskusi, formulovat a obhajovat své nazory a postoje.

Persondlni a socialni kompetence:

Vzdélavani sméruje k tomu, aby absolventi byli pfipraveni stanovovat si na zakladé poznani své osobnosti
primérené cile osobniho rozvoje v oblasti zdjmové i pracovni, pecovat o své zdravi, spolupracovat s
ostatnimi a prispivat k utvareni vhodnych mezilidskych vztahd, tzn. Ze absolventi by méli:

- stanovovat si cile a priority podle svych osobnich schopnosti, zajmové a pracovni orientace a zivotnich
podminek;

- pfijimat a plnit odpovédné svérené ukoly;

- podnécovat praci tymu vlastnimi navrhy na zlepseni prace a reseni ukol(, nezaujaté zvazovat

navrhy druhych;

- ovérovat si ziskané poznatky, kriticky zvaZovat nazory, postoje a jednani jinych lidi;

- byt pfipraveni fesit své socidlni i ekonomické zalezZitosti, byt financné gramotni;

- pracovat v tymu a podilet se na realizaci spolec¢nych pracovnich a jinych ¢innosti.

Obcanské kompetence a kulturni povédomi:

Vzdélavani sméfuje k tomu, aby absolventi byli schopni optimalné vyuzZivat svych osobnostnich a
odbornych predpokladll pro Uspésné uplatnéni ve svété prace, pro budovani a rozvoj své profesni kariéry a
s tim souvisejici potfebu celoZivotniho uceni, tzn. Ze absolventi by méli:e chapat vyznam Zivotniho
prostfedi pro ¢lovéka a jednat v duchu udrzitelného rozvoje

- mit odpovédny postoj k vlastni profesni budoucnosti, a tedy i vzdélavani; uvédomovat si vyznam
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Nazev predmétu Matematika

celoZivotniho uceni a byt pfipraveni pfizplsobovat se ménicim se pracovnim podminkam.

Matematické kompetence:

Vzdélavani sméruje k tomu, aby absolventi byli schopni funkéné vyuzivat matematické dovednosti v
rGznych Zivotnich situacich, tzn. Ze absolventi by méli:

- provadét realny odhad vysledku feSeni dané ulohy;

- nachazet vztahy mezi jevy a predméty pfi reseni praktickych ukoll, umét je vymezit, popsat a spravné
vyuZzit pro dané reseni;

- spravné pouzivat a pfevadét béiné jednotky;

- pouzivat pojmy kvantifikujiciho charakteru;

- efektivné aplikovat matematické postupy pfi feseni rdznych praktickych ukold v béznych situacich Cist a
vytvaret rizné formy grafického znazornéni (tabulky, diagramy, grafy, schémata apod.);

- Cist a vytvaret rlzné formy grafického znazornéni (tabulky, diagramy, grafy, schémata apod.);

- aplikovat znalosti o zakladnich tvarech predmét( a jejich vzajemné poloze v roviné i prostoru.

Kompetence vyuiZivat prostiedky informacnich a komunikacnich technologii a pracovat s informacemi:
Vzdélavani sméruje k tomu, aby absolventi byli schopni funkéné vyuzivat informacni a komunikacni
technologie v rGznych Zivotnich situacich, tzn. Ze absolventi by méli:

- ziskavat informace z otevienych zdrojQ, zejména pak s vyuzitim celosvétové sité Internet;

- ucit se pouzivat nové aplikace;

- pracovat s osobnim pocitac¢em a dalSimi prostfedky informacnich a komunikaénich technologii;

- pracovat s béznym zakladnim a aplikaénim programovym vybavenim.

Poznamky k pfedmétu v rdmci ucebniho Matematické znalosti a dovednosti slouzi Zakim k tomu, aby chapali logické a matematické souvislosti i v
planu jinych predmétech a musi je vybavit zakladnimi kompetencemi. Zak pouziva nabytych znalosti zejména v
predmétech:

- fyzika

- zaklady ekologie

- ekonomika

- informacni technologie

- ve vSech odbornych predmétech

ZpUsob hodnoceni zaka Podkladem pro hodnoceni zak( budou:
- vysledky Ctvrtletnich pisemnych praci (v 1., 2. a 3. ro¢niku musi student absolvovat ¢tyfi ¢tvrtletni
pisemné prace, ve 4. rocniku tfi)
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Nazev predmétu

Matematika

- vysledky pisemnych testl béhem pololeti

- vysledky vsech zadanych uloh - feseni praktickych probléma

- aktivita Zzakd béhem vyucovani

- samostatnost pfi feSeni Uloh

- aktivni spoluprace pfi skupinovém feseni problému

- dovednost pfi pouZivani vSech dostupnych materidld (tabulky, grafy, internet, sbirky aloh)

Matematika

1. rocnik | Pocet vyucovacich hodin: 96

Vychovné a vzdélavaci strategie .

Kompetence k uceni

Kompetence k feSeni problému
Komunikativni kompetence

Personalni a socialni kompetence
Obcanské kompetence a kulturni povédomi
Matematické kompetence

Kompetence vyuzivat prostiedky informacnich a komunikacénich technologii a pracovat s informacemi

Ucivo

SVP vystupy

Operace s Cisly

- Ciselny obor R

- aritmetické operace v Ciselnych oborech

- rlzné zapisy realného Cisla

- realna disla a jejich vlastnosti

- absolutni hodnota redlného ¢isla

- intervaly jako ¢iselné mnoZiny

- operace s Ciselnymi mnoZinami (sjednoceni, priinik)
- uZiti procentového poctu

- mocniny s exponentem pfirozenym, celym a racionalnim
- odmocniny

- slovni dlohy

provadi aritmetické operace v mnoziné realnych Cisel

pouziva rlizné zapisy redlného Cisla

znazorni redlné Cislo nebo jeho aproximace na Ciselné ose

pouziva absolutni hodnotu a chape jeji geometricky vyznam

zapiSe a znazorni interval

provadi, znazorni a zapiSe operace s intervaly (sjednoceni, prinik)

porovnava realna cisla, urci vztahy mezi realnymi Cisly

k danému oboru vzdélani

fesi praktické ulohy za pouZiti troj¢lenky, procentového poctu a poméru ve vztahu

provadi operace s mochinami a odmocninami

resi praktické ukoly s mocninami s racionalnim exponentem a odmocninami

pfi FeSeni uloh ucelné vyuziva digitalni technologie a zdroje informaci

Ciselné a algebraické vyrazy
- Ciselné vyrazy

pouziva pojem clen, koeficient, stupen clenu, stupenn mnohoclenu
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Matematika | 1. rocnik

Pocet vyucovacich hodin: 96

- algebraické vyrazy

- mnohocleny, lomené vyrazy, vyrazy s mocninami a odmocninami
- defini¢ni obor algebraického vyrazu

- slovni dlohy

provadi operace s mnohocleny, lomenymi vyrazy, vyrazy obsahujicimi mocniny a
odmocniny

provadi umocnéni dvojélenu pomoci vzorcl

rozkladd mnohocleny na soucin

urci definicni obor vyrazu

sestavi vyraz na zakladé zadani

modeluje jednoduché redlné situace uZitim vyrazd zejména ve vztahu k danému
oboru vzdélani

interpretuje vyraz s proménnymi zejména ve vztahu k danému oboru vzdélavani

pfi feseni uloh ucelné vyuziva digitalni technologie a dalsi zdroje informaci

Goniometrie a trigonometrie

- orientovany Uhel, goniometrické funkce ostrého a obecného Uhlu
- goniometrické funkce

- feSeni pravouhlého trojuhelniku

- jednoduché goniometrické rovnice

uziva pojmy orientovany uhel, velikost thlu

urci velikost Uhlu ve stupnich a v obloukové mife a jejich prevody

graficky zndzorni goniometrické funkce v oboru realnych Cisel

urci definicni obor a obor hodnot goniometrickych funkci, urci jejich vlastnosti
véetné monotonie a extrémi

s pouzitim goniometrickych funkci uréi ze zadanych tdajl velikost stran a Ghld v
pravouhlém trojuhelniku

Reseni rovnic a nerovnic

- Upravy rovnic

- linedrni rovnice a nerovnice s jednou neznamou

- linedrni rovnice s neznamou ve jmenovateli

- kvadratické rovnice

- vztahy mezi koreny a koeficienty kvadratické rovnice
- rovnice v souc¢inovém a podilovém tvaru

- soustavy linearnich rovnic, nerovnic

- vyjadreni neznamé ze vzorce

rozlisi Upravy rovnic na ekvivalentni a neekvivalentni

urcéi defini¢ni obor rovnice a nerovnice

fesi linedrni rovnice, nerovnice a jejich soustavy

vadratické rovnice

fesi

k
vyjadfi nezndmou ze vzorce

fesi rovnice s neznamou ve jmenovateli

fesi rovnice v soucinovém a podilovém tvaru

uZiva rovnic, nerovnic a jejich soustav k reseni redlnych problémda, zejména ve

- slovni dlohy vztahu k danému oboru vzd&lani
uziva vztahy mezi koreny a koeficienty kvadratické rovnice
pfi reseni uloh vyuziva digitalni technologie a zdroje informaci
Planimetrie uziva pojmy a vztahy: bod, pfimka, rovina, odchylka dvou pfimek, vzdalenost bodu

- planimetrické pojmy
- polohové vztahy rovinnych Utvard

od pfimky, vzdalenost dvou rovnobézek, Usecka a jeji délka

uziva jednotky délky a obsahu, provadi prevody jednotek délky a obsahu
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Matematika | 1. rocnik

Pocet vyucovacich hodin: 96

- metrické vlastnosti rovinnych utvar(

- Euklidovy véty

- mnoZziny bod( dané vlastnosti

- rovinné Utvary: kruznice, kruh a jejich ¢asti, mnohouhelniky, pravidelné
mnohouhelniky, sloZzené utvary, konvexni a nekonvexni Utvary

- trojuhelnik a ¢tyruhelnik (strana, vnitini a vnéjsi uhly, vysky, ortocentrum, téznice,
tézisté, stredni pricky, kruznice opsana a vepsana)

- shodna zobrazeni roving, jejich vlastnosti a jejich uplatnéni

- podobnd zobrazeni v roving, jejich vlastnosti a jejich uplatnéni

- shodnost a podobnost

fesi ulohy na polohové a metrické vlastnosti rovinnych Utvarl zejména ve vztahu k
danému oboru vzdélani

uziva véty o shodnosti a podobnosti trojuhelnikd v pocetnich i konstrukcnich
ulohach

graficky rozdéli dsecku v daném pomeéru

graficky zméni velikost Usecky v daném poméru

vyuziva poznatky o mnoZzinach vsech bodd dané vlastnosti v konstrukénich dlohach

popiSe rovinné Utvary, urci jejich obvod a obsah

pfi FeSeni Uloh vyuziva digitalni technologie a dalsi zdroje informaci

Prifezova témata, presahy, souvislosti

Informacni a komunikacni technologie

Vyuzivani digitalni technologie a zdroje informaci: pribézné po cely skolni rok

Modelovani funkci na PC: modelovani linedrni funkce, kvadratické funkce, linedrné lomené funkce v programu GeoGebra

Regeni rovnic na PC - grafické: vyuZiti programu GeoGebra
Regeni soustavy linedrnich rovnic na PC-graficky: vyuZiti programu GeoGebra

Clovék a svét prace

Redeni slovnich Gloh z technické praxe: priib&zné v probiranych tématech

Matematika 2. rocnik

Pocet vyucovacich hodin: 96

Vychovné a vzdélavaci strategie *  Kompetence k uéeni

* Kompetence k feseni probléma

®  Personalni a socialni kompetence

®  Obcanské kompetence a kulturni povédomi

*  Komunikativni kompetence

* Matematické kompetence

* Kompetence vyuzivat prostfedky informacnich a komunikacnich technologii a pracovat s informacemi

Ucivo

SVP vystupy

Funkce
- pojem funkce, defini¢ni obor a obor hodnot funkce, graf funkce
- vlastnosti funkce

rozliSuje jednotlivé druhy funkci, sestroji jejich grafy a urci jejich vlastnosti véetné
monotonie a extrému

pracuje s matematickym modelem realnych situaci a vysledek vyhodnoti vzhledem
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Matematika |

2. rocnik

Pocet vyucovacich hodin: 96

- linedrné lomena funkce

- kvadraticka funkce

- exponencialni funkce

- logaritmicka funkce

- logaritmus a jeho uziti

- véty o logaritmech

- Uprava vyrazl obsahujici funkce
- slovni ulohy

k realité

aplikuje v tlohach poznatky o funkcich pfi Gpravach vyrazli a rovnic

urci prasediky grafu funkce s osami souradnic

uréi hodnoty proménné pro dané funkéni hodnoty

pfifadi predpis funkce ke grafu a naopak

sestroji graf funkce dané predpisem pro zadané hodnoty

resi realné problémy s pouzitim uvedenych funkci zejména ve vztahu k danému
oboru vzdélani

pfi reseni uloh ucelné vyuziva digitalni technologie a zdroje informaci

Regeni rovnic a nerovnic

- kvadraticka nerovnice

- rovnice s odmocninou

- logaritmické rovnice

- exponencialni rovnice

- grafické feSeni rovnic, nerovnic a jejich soustav

fesi linearni rovnice, nerovnice a jejich soustavy, véetné grafického znazornéni

fesi kvadratické rovnice, nerovnice vcetné grafického znazornéni

resi jednoduché logaritmické rovnice

fesi jednoduché exponencialni rovnice

Goniometrie a trigonometrie
- véta sinova a kosinova
- goniometrické rovnice

- vyuziti goniometrickych funkci k urceni stran a uhlid v trojuhelniku

- Uprava vyrazd s goniometrickou funkci

s pouzitim goniometrickych funkci uréi ze zadanych tdajl velikost stran a Ghld v
pravouhlém a obecném trojuhelniku

pouZiva vlastnosti a vztah( goniometrickych funkci k feSeni vztah( v rovinnych i
prostorovych Utvarech

pouZziva vlastnosti a vztahl goniometrickych funkci pfi feSeni goniometrickych
rovnic;

pfi reseni uloh ucelné vyuziva digitalni technologie a dalsi zdroje informaci

Prifezova témata, presahy, souvislosti

Informacni a komunikacni technologie

Vyuzivani digitalni technologie a zdroje informaci: pribéziné po cely skolni rok

Modelovani funkci na PC: modelovani linedrni funkce, kvadratické funkce, linedrné lomené funkce v programu GeoGebra

Regeni rovnic na PC - grafické: vyuZiti programu GeoGebra

Regeni soustavy linedrnich rovnic na PC-graficky: vyuziti programu GeoGebra

Clovék a svét prace

Regeni slovnich Gloh z technické praxe: priibé7né v probiranych tématech

Obcan v demokratické spolecnosti
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Matematika

2. rocnik | Pocet vyucovacich hodin: 96

Prace s daty: kapitole Statistika v praktickych ulohdch - ¢teni v rGznych druzich grafl , vytvareni grafli v navaznosti na grafické programy, orientace v tabulkach.

Matematika

3. rocnik | Pocet vyucovacich hodin: 96

Vychovné a vzdélavaci strategie

Kompetence k uéeni

Kompetence k feSeni problému

Komunikativni kompetence

Personalni a socialni kompetence

Obcanské kompetence a kulturni povédomi

Matematické kompetence

Kompetence vyuzivat prostiedky informacnich a komunikacnich technologii a pracovat s informacemi

Ucivo

SVP vystupy

Posloupnosti a finanéni matematika

- poznatky o posloupnostech

- aritmeticka posloupnost

- geometrickd posloupnost

- finan¢ni matematika

- slovni dlohy

- vyuZiti posloupnosti pro feseni uloh z praxe

vysvétli posloupnost jako zvlastni pfipad funkce

urci posloupnost: vzorcem pro n-ty ¢len, vyétem prvka, graficky

pozna aritmetickou posloupnost a urci jeji vlastnosti

pozna geometrickou posloupnost a urci jeji vlastnosti

uziva poznatk( o posloupnostech pfi feseni tloh v realnych situacich, zejména ve
vztahu k oboru vzdélani

pouziva pojmy financni matematiky: zmény cen zbozi, sména penéz, danéni, urok,
uroceni, jednoduché Urokovani, spofeni, Gvéry, splatky avérl

provadi vypocty financnich zalezitosti: zmény cen zbozi, sména penéz, danéni,
urok, jednoduché drokovani, spofeni, Uvéry, splatky uvérd

pfi reseni uloh ucelné vyuziva digitalni technologie a zdroje informaci

Stereometrie

- polohové vztahy prostorovych Gtvard

- metrické vlastnosti prostorovych Gtvart
- télesa a jejich sité

- sloZzend télesa

- vypocet povrchu, objemu téles, sloZzenych téles

urcuje vzajemnou polohu bodi a pfimek, bod( a roviny, dvou pfimek, pfimky a
roviny, dvou rovin

urc¢i odchylku dvou primek, pfimky a roviny, dvou rovin

urcuje vzdalenost bodl, pfimek a rovin

charakterizuje télesa: komoly jehlan a kuzel, koule a jeji ¢asti

urci povrch a objem télesa véetné sloZzeného télesa s vyuzitim funkénich vztah( a
trigonometrie

vyuziva sité télesa pfi vypoctu povrchu a objemu télesa
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Matematika | 3. roc¢nik Pocet vyucovacich hodin: 96

aplikuje poznatky o télesech v praktickych tlohach, zejména ve vztahu k danému
oboru vzdélani

uziva a prevadi jednotky objemu

pfi feSeni uloh ucelné vyuziva digitalni technologie a dalsi zdroje informaci

Kombinatorika fesi jednoduché kombinatorické ulohy Gvahou (pouziva zakladni kombinatoricka
- faktorial pravidla)
- variace, permutace a kombinace bez opakovani uZivd vztahy pro pocet variaci, permutaci a kombinaci
- pocitani s faktoridly a kombinacénimi Cisly potita s faktorialy a kombinacnimi &isly
- slovni dlohy o - - , S ——, T
uziva poznatkl z kombinatoriky pfi feSeni uloh v redlnych situacich
pfi feseni uloh vyuziva digitalni technologie a dalsi zdroje informaci
Statistika v praktickych ulohach uziva a vysvétli pojmy: statisticky soubor, rozsah souboru, statisticka jednotka,
- statisticky soubor, jeho charakteristika Cetnost, relativni Cetnost, statisticky znak kvalitativni a kvantitativni, aritmeticky
- Cetnost a relativni ¢etnost znaku prdmér, hodnota znaku
- charakteristika polohy uréi ¢etnost a relativni ¢etnost hodnoty znaku

- charakteristika variability sestavi tabulku Zetnosti

- statisticka data v grafech a tabulkach - - - — -
graficky zndzorni rozdéleni Cetnosti

- aplikacni ulohy
urci charakteristiky polohy (aritmeticky priimér, median, modus, percentil)

urci charakteristiky variability (rozptyl, smérodatnd odchylka)

Cte a vyhodnoti statistické Udaje v tabulkach, diagramech a grafech

pfi feSeni Uloh vyuziva digitdIni technologie a zdroje informaci

Prifezova témata, presahy, souvislosti

Informacni a komunikacni technologie

Vyuzivani digitalni technologie a zdroje informaci: pribézné po cely skolni rok
Vypocty povrchd a objemu téles - programy na PC.

Clovék a svét prace

UZiti posloupnosti v praxi - feseni problému z pracovniho procesu.

Obcan v demokratické spolecnosti

Financni gramotnost: pojmy z finan¢ni matematiky, jednoduché a sloZzené drokovani, uvéry
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Matematika 4. rocnik Pocet vyucovacich hodin: 96

Vychovné a vzdélavaci strategie *  Kompetence k uéeni

* Kompetence k feseni problému

*  Komunikativni kompetence

® Personalni a socidlni kompetence

®  Obcanské kompetence a kulturni povédomi
* Matematické kompetence

¢  Kompetence vyuzivat prostredky informacnich a komunikacnich technologii a pracovat s informacemi

Ucivo SVP vystupy
Analyticka geometrie urci vzdalenost dvou bodU a soufadnice stfedu tUsecky
- soufadnice bodu uziva pojmy: vektor a jeho umisténi, souradnice bodu, vektoru a velikost vektoru

- soufadnice vektoru

SN provadi operace s vektory (soucet vektor(l, nasobek vektoru redlnym Cislem,
- stfed usecky

skalarni soucin vektoru)

- vzdalenost bodu

- operace s vektory uzije grafickou interpretaci operaci s vektory

- pFimka v roviné urci velikost uhlu dvou vektort

- polohové vztahy bodd a p¥imek v roviné uZije vlastnosti kolmych a kolinearnich vektort
- metrické vlastnosti bodd a pfimek v roviné uréi parametrické vyjadieni pfimky, obecnou rovnici pfimky a smérnicovy tvar
- kuZelosecky rovnice pfimky v roviné

urci polohové vztahy bodu a ptimek v roviné a aplikuje je v tlohach

uréi metrické vlastnosti bod( a pfimek v roviné a aplikuje je v Ulohach

pfi reseni uloh ucelné vyuziva digitalni technologie a zdroje informaci

Pravdépodobnost v praktickych tlohach uziva pojmy: ndhodny pokus, vysledek nahodného pokusu, nezavislost jev(
- ndhodny pokus, vysledek ndhodného pokusu uziva pojmy: ndhodny jev a jeho pravdépodobnost, vysledek nahodného pokusu,
- nahodny jev, opacny jev, nemozny jev, jisty jev opainy jev, nemozny jev, jisty jev

- mnoZina vysledkd nahodného pokusu urci pravdépodobnost nahodného jevu

- nezavislost jevd
- vypocet pravdépodobnosti nahodného jevu
- aplika¢ni ulohy

pfi reseni uloh ucelné vyuziva digitalni technologie a dalsi zdroje informaci

Prifezova témata, presahy, souvislosti

Informacni a komunikacni technologie

Vyuzivani digitalni technologie a zdroje informaci.
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6.11 Télesna vychova

Pocet vyucovacich hodin za tyden Celkem
1. ro¢nik 2. ro¢nik 3. ro¢nik 4. rocnik
2 2 2 2 8
Povinny Povinny Povinny Povinny

Nazev predmétu

Télesna vychova

Oblast

Vzdélavani pro zdravi

Charakteristika predmétu

Oblast Vzdélavani pro zdravi si klade za cil vybavit Zaky znalostmi a dovednostmi potfebnymi k preventivni
a aktivni pécio zdravi a bezpecnost, a tak rozvinout a podpofit jejich chovani a postoje ke zdravému
zpUsobu Zivota a celoZivotni odpovédnosti za své zdravi. Vede zaky k tomu, aby znali potfeby svého téla a
rozuméli tomu, jak plasobi vyziva, Zivotni prostiedi, dodrzovani hygieny, pohybové aktivity, pozitivni emoce,
prekonavani negativnich emoci a stavl, jednostranné ¢innosti, mezilidské vztahy a jiné vlivy na zdravi.
Duraz se klade na vychovu proti zavislostem (na alkoholu, tabakovych vyrobcich, drogéch, hracich
automatech, pocitacovych hrach aj.), proti médii vnucovanému idealu télesné krasy mladych lidi. Protoze
jsou lidé v soucasnosti vystaveni fadé nebezpeci, kterd ohrozuji jejich zdravi a ¢asto i Zivot, nabyvaji na
vyznamu i dovednosti potfebné pro obranu a ochranu proti nim, tj. pro chovani pfi vzniku mimotadnych
udalosti.

Vzdéldavani pro zdravi

V télesné vychové se usiluje zejména o vychovu a vzdélavani pro celoZivotni provadéni pohybovych aktivit
a rozvoj

pozitivnich vlastnosti osobnosti. Zaci jsou vedeni k pravidelnému provadéni pohybovych ¢innosti, ke kvalité
v pohybovém

uceni, jsou jim vytvareny podminky k prozivani pohybu a sportovniho vykonu, ke kompenzovani
negativnich vlivi zplsobu

Zivota a ke spolupraci pfi spolecnych ¢innostech. Nezanedbatelné je dodrzovani zdsad bezpecénosti a
prevence Urazl pfi

pohybovych aktivitach.

Obsahové, Casové a organizacni vymezeni

V télesné vychové se usiluje zejména o vychovu a vzdélavani pro celoZivotni provadéni pohybovych aktivit
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Nazev predmétu

Télesna vychova

predmétu (specifické informace o pfedmétu
dllezité pro jeho realizaci)

a rozvoj

pozitivnich vlastnosti osobnosti. Zaci jsou vedeni k pravidelnému provadéni pohybovych ¢innosti, ke kvalité
v pohybovém

uceni, jsou jim vytvareny podminky k prozivani pohybu a sportovniho vykonu, ke kompenzovani
negativnich vliv zplsobu

Zivota a ke spolupraci pfi spolecnych ¢innostech. Nezanedbatelné je dodrzovdani zdsad bezpecénosti a
prevence urazl pfi

pohybovych aktivitach.

Integrace predmétd

e Vzdélavani pro zdravi

Vychovné a vzdéldvaci strategie: spolecné
postupy uplatiované na Urovni predmétu,
jimiz ucitelé cilené utvareji a rozvijeji klicové
kompetence 74kl

Kompetence k uceni:
- ma pozitivni vztah k uéeni a vzdélavani
- ovlada rGizné techniky uceni, umi si vytvorit vhodny studijni reZim a podminky

- uplatiiuje rdzné zplsoby préace s textem (zvl. studijni a analytické ¢teni), umét efektivné vyhledavat a
zpracovavat informace; byt ¢tenarsky gramotny

- s porozuménim posloucha mluvené projevy (napf. vyklad, predndasku, proslov aj.), pofizovat si poznamky

- znat moznosti svého dalsSiho vzdélavani, zejména v oboru a povolani

Kompetence k feseni problém:

- porozumi zadani ukolu nebo uréi jddro problému, umi ziskat informace potfebné k feseni
problému, navrhnout zpUlsob reseni, popf. varianty reseni, a zdvodnit jej, vyhodnotit a ovérit
spravnost zvoleného postupu a dosazené vysledky

- vhodné umi volit prostfedky a zplsoby (pomlcky, studijni literaturu, metody a techniky) vhodné pro
splnéni jednotlivych aktivit, vyuZivat zkuSenosti a védomosti nabytych dfive
- spolupracuje pfi feseni problém( s jinymi lidmi (tymové feseni)

Obcanské kompetence a kulturni povédomi:
- chape vyznam Zivotniho prostfedi pro ¢lovék, uznava hodnotu Zivota, uvédomuje si odpovédnost za
vlastni Zivot a spoluodpovédnost pfi zabezpecovani ochrany Zivota a zdravi ostatnich

- podporuje hodnoty mistni, narodni, evropské i svétové kultury a mit k nim vytvoren pozitivni vztah
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Nazev predmétu

Télesna vychova

Kompetence vyuiZivat prostiedky informacnich a komunikacnich technologii a pracovat s informacemi:
- pracuje s osobnim pocitatem a dalSimi prostfedky informacnich a komunikacnich technologii

- umi ziskavat informace z otevienych zdrojl, zejména pak s vyuZitim celosvétové sité Internet

- pracuje s informacemi z rGznych zdrojl nesenymi na rdznych médiich (tisténych,

elektronickych, audiovizualnich), a to i s vyuZitim prostfedkt informacnich a komunikaénich technologii

Komunikativni kompetence:
- umi se vyjadfovat pfimérené k ucelu jednani a komunikacni situaci v projevech mluvenych i psanych
a vhodné se prezentovat

- vhodné formuluje své myslenky, srozumitelné a souvisle, v pisemné podobé prehledné a jazykové spravné
- Ucastni se aktivné diskusi, formulovat a obhajovat své ndzory a postoje

Poznamky k pfedmétu v rdmci ucebniho
planu

Zaci se postupné seznami s pravidly jednotlivych sportd, s metodikou vyuky a provedeni cvik(, pFipravou
hodin vyuky,

hodnocenim sportovniho vykonu

Télesna vychova bude realizovana ve vyucovacim predmétu, sportovnich kurzech, dnech (napft. plavani,
brusleni, hry,

turistika) a jinych organizacnich formach a podle moZnosti a podminek (materidlni podminky, zajmy zaka,
klimatické

podminky, podil chlapcli a divek, zdravotné oslabeni Zaci apod.). Télesna vychova by méla zaky v
pohybovych projevech

a zlepSovani télesného vzhledu pomoci pfimérenych prostredkt kultivovat

ZpUsob hodnoceni zaka

Pti hodnoceni bude kladen dlraz na

- komunikaci v tymu

- znalost pravidel jednotlivych sportl

- zvladnuti pohybovych dovednosti

- rozvoj fyzické kondice

V télesné vychové se rozvijeji jak pohybové nadani, tak zdravotné oslabeni z4ci.

Vzdélavani sméruje k tomu, aby Zaci dovedli:

- vazit si zdravi jako jedné z prvofadych hodnot potfebné ke kvalitnimu prozivani Zivota a cilevédomé je
chranit; rozpoznat,

co ohroZuje télesné a dusevni zdravi;
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Nazev predmétu

Télesna vychova

- raciondlné jednat v situacich osobniho a verejného ohrozeni;

- chapat, jak vlivy Zivotniho prostredi plisobi na zdravi ¢lovéka;

- znat prostredky, jak chranit své zdravi, zvySovat télesnou zdatnost a kultivovat svij pohybovy projev;
usilovat o dosazeni

optimalniho pohybového rozvoje v rdmci svych

moznosti;

- posoudit dlisledky komercniho vlivu médii na zdravi a zaujmout k medidlnim obsahlm kriticky odstup;
- vyrovnavat nedostatek pohybu a jednostrannou télesnou a dusevni zatéz;

- pocitovat radost a uspokojeni z provadéné télesné (sportovni) ¢innosti;

- usilovat o pozitivni zmény télesného sebepojeti;

- vyuzivat pohybovych ¢innosti, pravidel a soutézi ke spravnym rozhodovacim postuplm podle zasad fair
play;

- kontrolovat a ovladat své jednani, chovat se odpovédné v zatizenich télesné vychovy a sportu a pfi
pohybovych ¢innostech

vibec; podle potfeby spolupracovat;

- preferovat pravidelné provadéni pohybovych aktivit v dennim rezimu; eliminovat zdravi ohroZujici ndvyky
a Cinnosti.

Oblast Vzdélavani pro zdravi zahrnuje jednak ucivo potfebné k péci o zdravi a k ochrané ¢lovéka za
mimoradnych udalosti,

jednak ucivo télesné vychovy.

Télesna vychova

1. rocnik Pocet vyucovacich hodin: 64

Vychovné a vzdélavaci strategie

*  Komunikativni kompetence
* Kompetence k fesSeni problém
*  Kompetence k uéeni

Ucivo SVP vystupy
1. Teoretické poznatky: Zak
- zasady pfipravy organismu pred pohybovou aktivitou a jeji ukonceni, - rozumi vyznamu pfipravy organismu(zahrati, protazeni) pred pohybovou

- zatéZ a odpocinek,

aktivitou i vyznamu péce o télo (strecink,

- vSeobecné a teoretické poznatky z teorie kultury, Uspéchy sportovcli na ME, MS, | relaxace, zdsady hygieny) po skonceni pohybové aktivity,

OH,

- rozlisi a vysvétli pojmy zatéZ, inava,odpocinek, jednostranna zatéz, pficiny
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Télesna vychova | 1. rocnik

Pocet vyucovacich hodin: 64

-terminologie pohybovych aktivit,-zakladni pohybové aktivity rozvijejicirychlostni,
vytrvalostni, silové a pohybové predpoklady,

- pojem aktivni zdravi, zdravy Zivotni styl, psychosomatika, zdrava vyziva

- hygiena a bezpecnost pfi pohybovych ¢innostech,

- prvni pomoc,

- fair play jedndni, sportovni divactvi,

- rozdily mezi TV a sportem Zen a muzd,

- rozdily mezi rekrea¢nim a vrcholovym sportem,

- negativni jevy ve sportu,

- oblast zdravi a pohybu,

- vyznam pohybu pro zdravi,

- prostfedky k regeneraci organismu,kompenzacnim cvikim a celkové relaxaci,
zasady spravného drzeni téla a pfislusna cviceni

svalové nerovnovahy,

- rozumi a umi pouZivat zakladni nazvoslovi bézné pouzivané pfi pohybovych
aktivitach,

- dokaze rozlisit vyrazy rychlost, vytrvalost,sila a pohyblivost,

- chape vyznam pojmi aktivni zdravi a zdravy Zivotni styl,

- rozumi vyznamu hygieny a bezpecnosti pfi pohybovych aktivitach,

- dokdaze reagovat a poskytnout prvni pomoc,

- chape vyznam vyrazu fair play, dokaze ho uplatfiovat (pohybové aktivity,
sportovni divactvi), umi potlacit projevy negativnich emoci spojenych se sportem,

- vysvétli pojem doping a mozné nasledky,

- dokaze rozlisit negativni vliv alkoholu,tabaku a drog na pohybovou aktivitu
(vykonnost, télesnou zdatnost),

- dokaze vyhledat potfebné informace z oblasti zdravého Zivotniho stylu (zdravi a
pohybu), dokaze o nich diskutovat,

analyzovat a hodnotit,

- umi si pfipravit vhodné soubory cviceni

2. Atletika:

- béhy (sprint, vytrvalostni, stiedni i delSi traté, kross), atleticka abeceda
- skok do dalky,

- hod mi¢kem, granatem, oStépem,technika hodu diskem

- vrh kouli,

- Stafetovy béh.

74k

- zvlada spravnou techniku,

- prokaze uroven rychlostnich a vytrvalostnich schopnosti,
- dodrZuje zasady bezpecnosti.

3. Gymnastika:

- vSeobecné pohybové rozvijejici cviceni,

- akrobatické prvky (kotoul vpred, vzad a jejich obmény, pfemet stranou - divky,
stoj na rukou, vdha predklonmo,

- cvieni na naradi (preskok pres kozu,hrazda, kruhy, Zebtiny, trampolina),

- $plh (ty¢, lano),

- cviceni s nacinim (Svihadlo, mic).

Zak

- zvlada spravnou techniku,

- dokaze spojit jednotlivé akrobatické prvky v jednoduché akrobatické rady s
vyuzitim dopliiujicich prvkl (obraty,

skoky a poskoky).

4. Sportovni hry:

- volejbal a jeho modifikace(herni ¢innosti jednotlivce, herni systémy, herni
kombinace, rozhodovani),

- basketbal a street bool -herni ¢innosti jednotlivce, herni systémy a kombinace,

74k

- rozumi obrannému a Uto¢nému systému hry,

- umi technicky spravné ovladat mic,

- rozpozna zakladni chyby a provinéni proti pravidliim dané hry,
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Télesna vychova | 1. rocnik

Pocet vyucovacich hodin: 64

rozhodovani),

- fotbal, futsal, nohejbal (herni ¢innosti jednotlivce, herni kombinace a systém,
rozhodovani),

- atypické sportovni hry (softball, teebool, floorball, ringo, frisbee, badminton, soft
tenis, tennis).

- zaklady hazené, modifikace

- dokaZe se zapojit do organizace turnaju a soutézi,
- ovlada pravidla hry (dokaze rozhodovat,vést zapis o utkani).

5. Moderni pohybové formy:

- aerobic,

- bodystyling, strecink,

- powerjoga,

- cvi€eni na fittballech a s overbally.

Zak
- zvlada spravnou techniku cvikd,
- rozumi vyznamu posilovani a protahovani,

Télesna vychova 2. rocnik

Pocet vyucovacich hodin: 64

Vychovné a vzdélavaci strategie *  Kompetence k ugeni

* Kompetence k feseni probléma
*  Kompetence vyuzivat prostfedky informacnich a komunikacnich technologii a pracovat s informacemi
*  Komunikativni kompetence

Ucivo

SVP vystupy

1. Teoretické poznatky:

- zasady pripravy organismu pred pohybovou aktivitou a jeji ukonceni,

- zatéZ a odpocinek,

- vSeobecné a teoretické poznatky z teorie kultury, Uspéchy sportovct na ME, MS,
OH,

- terminologie pohybovych aktivit,

- zakladni pohybové aktivity rozvijejici rychlostni, vytrvalostni, silové a pohybové
predpoklady,

- pojem aktivni zdravi, zdravy Zivotni styl, psychosomatika, zdrava vyziva

- hygiena a bezpecnost pfi pohybovych ¢innostech,

- prvni pomoc,

- fair play jedndni, sportovni divactvi,

- rozdily mezi TV a sportem Zen a muzd,

- rozdily mezi rekrea¢nim a vrcholovym sportem,

- negativni jevy ve sportu,

74k

- rozumi vyznamu pfipravy organismu zahtati, protazeni) prfed pohybovou aktivitou
i vyznamu péce o télo (strecink,

relaxace, zasady hygieny) po skonceni pohybové aktivity,

- rozlisi a vysvétli pojmy zatéz, inava,odpocinek, jednostranna zatéz, pficiny
svalové nerovnoviahy,

- rozumi a umi pouzivat zakladni nazvoslovi béZné pouzivané p¥i pohybovych
aktivitach,

- dokaze rozlisit vyrazy rychlost, vytrvalost,sila a pohyblivost,

- chape vyznam pojm aktivni zdravi zdravy Zivotni styl,

- rozumi vyznamu hygieny a bezpecnosti pfi pohybovych aktivitach,

- dokaze reagovat a poskytnout prvni pomoc,

- chape vyznam vyrazu fair play, dokaze ho uplatfiovat (pohybové aktivity,
sportovni divactvi), umi potlacit projevy negativnich emoci spojenych se sportem,
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Télesna vychova | 2. rocnik

Pocet vyucovacich hodin: 64

- oblast zdravi a pohybu,

- vyznam pohybu pro zdravi,

- prostredky k regeneraci organismu,kompenzacnim cvikiim a celkové relaxaci,
zasady spravného drzeni téla a pfislusna cviceni

- vysvétli pojem doping a mozné nasledky,

- dokaZze rozlisit negativni vliv alkoholu,tabdku a drog na pohybovou aktivitu
(vykonnost, télesnou zdatnost),

- dokaze vyhledat potiebné informace z oblasti zdravého Zivotniho stylu (zdravia
pohybu), dokaZe o nich diskutovat,

analyzovat a hodnotit,

- umi si pfipravit vhodné soubory cviceni pro zdravi

2. Atletika:

- béhy (sprint, vytrvalostni, stfedni i delsi traté, kross), atleticka abeceda
- skok do dalky,

- hod mi¢kem, grandtem, ostépem,technika hodu diskem

- vrh kouli,

- Stafetovy béh.

Zak

- zvlada spravnou techniku,

- prokaze droven rychlostnich a vytrvalostnich schopnosti,
- dodrZuje zasady bezpecnosti.

3. Gymnastika:

- vSeobecné pohybové rozvijejici cviceni,

- akrobatické prvky (kotoul vpred, vzad a jejich obmény, premet stranou — divky,
stoj na rukou, védha predklonmo,

- cviceni na naradi (preskok pres kozu,hrazda, kruhy, Zebtiny, trampolina),

- $plh (ty¢, lano),

- cviceni s nacinim (Svihadlo, mic).

74k

- zvlada spravnou techniku,

- dokaze spojit jednotlivé akrobatické prvky v jednoduché akrobatické rady s
vyuzitim doplfiujicich prvk( (obraty,

skoky a poskoky).

4. Sportovni hry:

- volejbal a jeho modifikace(herni ¢innosti jednotlivce, herni systémy, herni
kombinace, rozhodovani),

- basketbal, street bool (herni ¢innosti jednotlivce, herni kombinace a systémy,
rozhodovani),

- fotbal, futsal, nohejbal (herni ¢innosti jednotlivce, herni kombinace,
systém,rozhodovani),

- atypické sportovni hry (softball, teebool, floorball, ringo, frisbee, badminton, soft
tenis, tennis).

- zaklady hazené, modifikace

Zak

- rozumi obrannému a Uuto¢nému systému hry,

- umi technicky spravné ovlddat mic,

- rozpoznd zékladni chyby a provinéni proti pravidlim dané hry,
- dokaZe se zapojit do organizace turnajl a soutézi,

- ovlada pravidla hry (dokaze rozhodovat,vést zapis o utkani).

5. Moderni pohybové formy:
- aerobic,

- bodystyling, strecink,

- powerjoga,

Zak

- zvlada spravnou techniku,

- dokazZe spojit jednotlivé akrobatické prvky v jednoduché akrobatické rady s
vyuzitim doplnujicich prvkd (obraty,
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Télesna vychova | 2. rocnik Pocet vyucovacich hodin: 64
- cvi€eni na fittballech a s overbally. skoky a poskoky).
74k
- zvlada spravnou techniku cvikd,
- rozumi vyznamu posilovani a protahovani,
- uplatiiuje osvojené kroky ve slozZitéjsich choreografiich
Télesna vychova 3. roc¢nik Pocet vyucovacich hodin: 64

Vychovné a vzdélavaci strategie *  Kompetence k uéeni

* Kompetence k feseni probléma
* Kompetence vyuzivat prostfedky informacnich a komunikacnich technologii a pracovat s informacemi
*  Komunikativni kompetence

Ucivo

SVP vystupy

1. Teoretické poznatky:

- zasady pfipravy organismu pred pohybovou aktivitou a jeji ukonceni,

- zatéZ a odpocinek,

- vSeobecné a teoretické poznatky z teorie kultury, Uspéchy sportovct na ME, MS,
OH,

- terminologie pohybovych aktivit,

- zakladni pohybové aktivity rozvijejici rychlostni, vytrvalostni, silové a pohybové
predpoklady,

- pojem aktivni zdravi, zdravy Zivotni styl, psychosomatika, zdrava vyziva

- hygiena a bezpecnost pfi pohybovych ¢innostech,

- prvni pomoc,

- fair play jednani, sportovni divactvi,

- rozdily mezi TV a sportem Zen a muzd,

- rozdily mezi rekreac¢nim a vrcholovym sportem,

- negativni jevy ve sportu,

- oblast zdravi a pohybu,

- vyznam pohybu pro zdravi,

- prostfedky k regeneraci organismu,kompenzacnim cvikim a celkové relaxaci,
zasady spravného drzeni téla a pfislusna cviceni

Zak

- rozumi vyznamu pfipravy organismu zahrati, protazeni) pred pohybovou aktivitou
i vyznamu péce o télo (strecink,

relaxace, zasady hygieny) po skonceni pohybové aktivity,

- rozlisi a vysvétli pojmy zatéz, inava,odpocinek, jednostranna zatéz, pficiny
svalové nerovnoviéhy,

- rozumi a umi pouzivat zakladni nazvoslovi bézné pouZzivané pfi pohybovych
aktivitach,

- dokaze rozlisit vyrazy rychlost, vytrvalost,sila a pohyblivost,

- chape vyznam pojm aktivni zdravi zdravy Zivotni styl,

- rozumi vyznamu hygieny a bezpecnosti pfi pohybovych aktivitach,

- dokaze reagovat a poskytnout prvni pomoc,

- chape vyznam vyrazu fair play, dokaze ho uplatfiovat (pohybové aktivity,
sportovni divactvi), umi potlacit projevy negativnich emoci spojenych se sportem,

- vysvétli pojem doping a mozné nasledky,

- dokaze rozlisit negativni vliv alkoholu,tabaku a drog na pohybovou aktivitu
(vykonnost, télesnou zdatnost),

- dokaze vyhledat potfebné informace z oblasti zdravého Zivotniho stylu (zdravia
pohybu), dokaze o nich diskutovat,

analyzovat a hodnotit,
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Télesna vychova | 3. roc¢nik

Pocet vyucovacich hodin: 64

- umi si pfipravit vhodné soubory cviéeni pro zdravi

2. Atletika:

- béhy (sprint, vytrvalostni, stfedni i delSi traté, kross), atletickd abeceda
- skok do dalky,

- hod mi¢kem, granatem, oStépem,technika hodu diskem

- vrh kouli,

- Stafetovy béh.

74k

- zvlada spravnou techniku,

- prokaze droven rychlostnich a vytrvalostnich schopnosti,
- dodrZuje zasady bezpecnosti.

3. Gymnastika:

- vSeobecné pohybové rozvijejici cviceni,

- akrobatické prvky (kotoul vpred, vzad a jejich obmény, premet stranou — divky,
stoj na rukou, vdha predklonmo,

- cvieni na naradi (preskok pres kozu,hrazda, kruhy, Zebtiny, trampolina),

- $plh (ty¢, lano),

- cviceni s nacinim (Svihadlo, mic).

74k

- zvlada spravnou techniku,

- dokaze spojit jednotlivé akrobatické prvky v jednoduché akrobatické rady s
vyuzitim dopliiujicich prvkl (obraty,

skoky a poskoky).

4. Sportovni hry:

- volejbal a jeho modifikace(herni ¢innosti jednotlivce, herni systémy, herni
kombinace, rozhodovani),

- basketbal, street bool (herni ¢innosti jednotlivce, herni kombinace a systémy,
rozhodovani),

- fotbal, futsal, nohejbal (herni ¢innosti jednotlivce, herni kombinace,
systém,rozhodovani),

- atypické sportovni hry (softball, teebool, floorball, ringo, frisbee, badminton, soft
tenis, tennis).

- zaklady hazené, modifikace

74k

- rozumi obrannému a utoénému systému hry,

- umi technicky spravné ovladat mic,

- rozpozna zakladni chyby a provinéni proti pravidliim dané hry,
- dokaze se zapojit do organizace turnajl a soutézi,

- ovlada pravidla hry (dokaze rozhodovat,vést zapis o utkani).

5. Moderni pohybové formy:

- aerobic,

- bodystyling, strecink,

- powerjoga,

- cviceni na fittballech a s overbally.

74k

- zvlada spravnou techniku cvikd,

- rozumi vyznamu posilovani a protahovani,

- uplatiiuje osvojené kroky ve slozitéjsich choreografiich

Télesna vychova 4. rocnik

Pocet vyucovacich hodin: 64

Vychovné a vzdélavaci strategie *  Kompetence k uéeni

* Kompetence k feseni problému
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Télesna vychova 4. rocnik Pocet vyucovacich hodin: 64

* Kompetence vyuzivat prostfedky informacnich a komunikacnich technologii a pracovat s informacemi

*  Komunikativni kompetence

Ucivo SVP vystupy
1. Teoretické poznatky: Zak
- zasady pfipravy organismu pred pohybovou aktivitou a jeji ukonceni, - rozumi vyznamu pfipravy organismu zahrati, protazeni) pred pohybovou aktivitou
- zatéZ a odpocinek, i vyznamu péce o télo (strecink,
- vSeobecné a teoretické poznatky z teorie kultury, Uspéchy sportovcli na ME, MS, | relaxace, zdsady hygieny) po skonceni pohybové aktivity,
OH, - rozlisi a vysvétli pojmy zatéZ, inava,odpocinek, jednostranna zatéz, pficiny
- terminologie pohybovych aktivit, svalové nerovnovahy,
- zakladni pohybové aktivity rozvijejici rychlostni, vytrvalostni, silové a pohybové - rozumi a umi pouzivat zakladni nazvoslovi bézné pouZzivané pfi pohybovych
predpoklady, aktivitach,
- pojem aktivni zdravi, zdravy Zivotni styl, psychosomatika, zdrava vyziva - dokaze rozlisit vyrazy rychlost, vytrvalost,sila a pohyblivost,
- hygiena a bezpecnost pfi pohybovych ¢innostech, - chape vyznam pojmi aktivni zdravi zdravy Zivotni styl,
- prvni pomoc, - rozumi vyznamu hygieny a bezpecnosti pfi pohybovych aktivitach,
- fair play jedndni, sportovni divactvi, - dokaze reagovat a poskytnout prvni pomoc,
- rozdily mezi TV a sportem Zen a muz(, - chdpe vyznam vyrazu fair play, dokdze ho uplatiiovat (pohybové aktivity,
- rozdily mezi rekreac¢nim a vrcholovym sportem, sportovni divactvi), umi potlacit projevy negativnich emoci spojenych se sportem,
- negativni jevy ve sportu,
- oblast zdravi a pohybu, - vysvétli pojem doping a mozné nasledky,
- vyznam pohybu pro zdravi, - dokaze rozlisit negativni vliv alkoholu,tabaku a drog na pohybovou aktivitu
- prostfedky k regeneraci organismu,kompenzacnim cvikim a celkové relaxaci, (vykonnost, télesnou zdatnost),
zasady spravného drzeni téla a pfislusna cviceni - dokaze vyhledat potfebné informace z oblasti zdravého Zivotniho stylu (zdravia
pohybu), dokaZe o nich diskutovat,
analyzovat a hodnotit,
- umi si pripravit vhodné soubory cviceni pro zdravi
2. Atletika: 74k
- béhy (sprint, vytrvalostni, stfedni i delsi traté, kross), atleticka abeceda - zvlada spravnou techniku,
- skok do dalky, - prokaze uroven rychlostnich a vytrvalostnich schopnosti,
- hod mi¢kem, granatem, ostépem,technika hodu diskem - dodrZuje zasady bezpecnosti.
- vrh kouli,
- Stafetovy béh.
3. Gymnastika: Zak
- vSeobecné pohybové rozvijejici cviceni, - zvlada spravnou techniku,
- akrobatické prvky (kotoul vpfed, vzad a jejich obmény, pfemet stranou — divky, - dokaze spojit jednotlivé akrobatické prvky v jednoduché akrobatické rady s

213



SKOLNI VZDELAVACI PROGRAM — Obchodni akademie

Télesna vychova | 4. rocnik

Pocet vyucovacich hodin: 64

stoj na rukou, vdha predklonmo,

- cviceni na néaradi (preskok pres kozu,hrazda, kruhy, Zebtiny, trampolina),
- $plh (tyc, lano),

- cviceni s nacinim (Svihadlo, mic).

vyuzitim doplnujicich prvkd (obraty,
skoky a poskoky).

4. Sportovni hry:

- volejbal a jeho modifikace(herni ¢innosti jednotlivce, herni systémy, herni
kombinace, rozhodovani),

- basketbal, street bool (herni ¢innosti jednotlivce, herni kombinace a systémy,
rozhodovani),

- fotbal, futsal, nohejbal (herni ¢innosti jednotlivce, herni kombinace,
systém,rozhodovani),

- atypické sportovni hry (softball, teebool, floorball, ringo, frisbee, badminton, soft
tenis, tennis).

- zaklady hazené, modifikace

74k

- rozumi obrannému a Uto¢nému systému hry,

- umi technicky spravné ovladat mic,

- rozpozna zakladni chyby a provinéni proti pravidlim dané hry,
- dokaZe se zapojit do organizace turnajl a soutézi,

- ovlada pravidla hry (dokaze rozhodovat,vést zapis o utkani).

5. Moderni pohybové formy:

- aerobic,

- bodystyling, strecink,

- powerjoga,

- cviceni na fittballech a s overbally.

74k

- zvlada spravnou techniku cvika,

- rozumi vyznamu posilovani a protahovani,

- uplatiiuje osvojené kroky ve slozZitéjsich choreografiich

6.12 Aplikovana informacni technologie

Pocet vyucovacich hodin za tyden Celkem
1. roénik 2. rocnik 3. rocnik 4. rocnik
0 0 2 2 4
Povinny Povinny
Nazev predmétu Aplikovand informacni technologie
Oblast Vzdélavani v informacnich a komunikacnich technologiich, Odborné vzdélavani
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Nazev predmétu

Aplikovand informacni technologie

Charakteristika predmétu

Aplikovana IT - Statistika s vyuzitim IT (3. rocnik)

Predmét Aplikovana IT - Statistika s vyuzitim IT je zarazen do 3. ro¢niku. Cilem je sezndmit zaky se
zpracovanim informaci o hromadnych jevech pomoci statistickych metod a jejich vyuziti pfi poznavani

a hodnoceni hospodafstvi. Zaci jsou vedeni k tomu, aby uméli vyuZzivat v praxi zakladni statistické metody,
aby se dokdzali orientovat v problematice zpracovani dat a vyuzivani statistiky pro fizeni.

Aplikovana IT - Ekonomicka cviceni a grafika (4. rocnik)

Predmét je zarazen do 4. roc¢niku v tydenni hodinové dotaci dvé vyucovaci hodiny. Do pfedmétu
Ekonomicka cviceni jsou zafazena témata: zaloZzeni firmy, zdsobovani, dlouhodoby majetek, personalistika,
vyroba, naklady, vynosy a hospodarsky vysledek, financni trh, dané, a internet v ekonomickych tlohach.
Cilem predmétu Ekonomicka cviceni a grafika je zaméreni na vzdjemné propojovani odbornych predmétd
s vyuzivanim informacnich technologii. Tento pfedmét vede ke spravnému a ucinnému vyuzivani
prostfedk(l informacnich a komunikacnich technologii, k ndvyku soustavného sledovani; vyhledavani
aktudlnich informaci, které Ize dale elektronicky zpracovavat; ke schopnosti ekonomicky myslet a chovat se
racionalné v profesnim i osobnim Zivoté. Rychlost a zjednoduseni vypoctd zakim umozni zvladnout rfeseni
Ukoll v kratsi dobé, za stejnou dobu procvicit fadu podobnych uloh, a tim upevnit dané ucivo. Déle i
pouzivat grafické programy pro navrhy vlastnich propagacnich material a tvorbu webovych stranek.

Obsahové, casové a organizacni vymezeni
predmétu (specifické informace o pfedmétu
dllezité pro jeho realizaci)

3. rocnik - Statistika s vyuzitim IT

74k bude ovlddat schopnost vybrat a ziskat vhodné informace, vyuziti, zpracovéni a vyhodnoceni informaci,
schopnost srovnavat a hodnotit podle viastniho Usudku, pfijeti odpovédnosti za vlastni rozhodovani, redlny
odhad pfi feseni praktického problému, rozvijeni vyjadiovacich schopnosti, schopnost publikace vlastnich
zjisténi a zaveérq, rozvijeni logického mysleni, schopnost analyzy a syntézy, dedukce, pochopeni nutnosti
soustavné se vzdélavat.

Pojeti vyuky: Metoda vykladu je kombinovana s vyuZitim pocitacd pfi prezentacich, vypoctech a tvorbé
projektd (prizkum pomoci ankety, zpracovani a vyhodnoceni).

Hodinova dotace: 0;0;2;0

4. rocnik - Ekonomicka cviceni a grafika

74k prohlubuje znalosti ziskané v predmétech jako Ekonomika, Ekonomie, U&etnictvi a Pravo diky vyuzivani
informacnich technologii. Zaci hledaji pomoci internetu aktudlni predpisy, vyuZivaji webovych stranek
Ministerstva financi CR, Ministerstva prace a socialnich véci, stranek Ceského statistického Gradu atd.
Souvislé priklady, které zahrnuji ekonomické vypocty, tabulky, grafy, pak fesi v programu MS Excel. Dale

vyuZzivaji grafické programy pro tvorbu propagacnich materiald a SW pro tvorbu vlastnich webovych
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Nazev predmétu

Aplikovand informacni technologie

stranek.
Hodinova dotace: 0;0;0;2

Integrace predmeétd

* Vzdélavani v informacénich a komunikacnich technologiich

* Trzni ekonomika, narodni a svétova ekonomika

* Finance, dang, financni trh

* Podnikani, vstupy a vystupy hlavni ¢innosti, fizeni, marketing a prodej

Mezipfedmétové vztahy

* Integrovany ekonomicky predmét
* Informacni technologie

Vychovné a vzdélavaci strategie: spolecné
postupy uplatiované na Urovni predmétu,
jimiz ucitelé cilené utvareji a rozvijeji klicové
kompetence Zakl

Kompetence k uceni:

- mit pozitivni vztah k uceni a vzdélavani;

- ovladat rGzné techniky uceni, umét si vytvofit vhodny studijni reZzim a podminky;
- uplatriovat rlizné zpUsoby prace s textem (zvl. studijni a analytické ¢teni), umét
efektivné vyhledavat a zpracovavat informace; byt ¢tendrsky gramotny;

- s porozuménim poslouchat mluvené projevy (napf. vyklad, prednasku, proslov aj.),
pofizovat si poznamky;

- vyuZivat ke svému ucéeni rizné informacni zdroje vcetné zkusenosti svych i jinych
lidi;

- sledovat a hodnotit pokrok pfi dosahovani cil(i svého uceni, pfijimat hodnoceni
vysledkl svého uceni od jinych lidi;

- znat moznosti svého dalSiho vzdélavani, zejména v oboru a povolani.

Matematické kompetence:

- spravné pouzivat a pfevadét bézné jednotky;

- pouzivat pojmy kvantifikujiciho charakteru;

- provadét realny odhad vysledku feSeni dané ulohy;

- nachazet vztahy mezi jevy a predméty pfi feseni praktickych ukold, umét je vymeszit,
popsat a spravné vyuzit pro dané reseni;

- Cist a vytvaret rlzné formy grafického znazornéni (tabulky, diagramy, grafy,
schémata apod.);

- efektivné aplikovat matematické postupy pfi feseni rdznych praktickych kol

v béZznych situacich
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Nazev predmétu

Aplikovand informacni technologie

Kompetence vyuiZivat prostiedky informacnich a komunikacnich technologii a pracovat s informacemi:
- pracovat s osobnim pocita¢em a dalSimi prostredky informacnich a komunikaénich
technologii;

- pracovat s béZznym zakladnim a aplikaénim programovym vybavenim;

- ucit se pouzivat nové aplikace;

- komunikovat elektronickou posStou a vyuzivat dalsi prostfedky online a offline
komunikace;

- ziskavat informace z otevienych zdroji, zejména pak s vyuZitim celosvétové sité
Internet;

- pracovat s informacemi z rGznych zdrojl nesenymi na rdznych médiich (tisténych,
elektronickych, audiovizualnich), a to i s vyuZitim prostfedkt informacnich

a komunikacnich technologii;

- uvédomovat si nutnost posuzovat rozdilnou vérohodnost rliznych informacnich
zdrojl a kriticky pristupovat k ziskanym informacim, byt medialné gramotni.

ZpUsob hodnoceni zaki

Hodnoceni je v souladu s klasifikacnim fadem skoly.

Aplikovana informacni technologie

3. rocnik | Pocet vyucovacich hodin: 64

Vychovné a vzdélavaci strategie

*  Kompetence k uéeni
* Matematické kompetence

* Kompetence vyuzivat prostfedky informacnich a komunikacnich technologii a pracovat s informacemi

Ucivo

SVP vystupy

1 Statistika v praktickych ulohach

- statisticky soubor, jeho charakteristika
- Cetnost a relativni ¢etnost znaku

- charakteristiky polohy

- charakteristiky variability

- statisticka data v grafech a tabulkach

- aplikac¢ni ulohy

74k

- uziva a vysvétli pojmy: statisticky soubor, rozsah souboru, statisticka jednotka,
Cetnost, relativni ¢etnost, statisticky znak kvalitativni a kvantitativni, aritmeticky
pramér, hodnota znaku;

- urci Cetnost a relativni cetnost hodnoty

znaku;

- sestavi tabulku cetnosti;

- graficky zndzorni rozdéleni cetnosti;

- urci charakteristiky polohy (aritmeticky primér, median, modus, percentil);

- urci charakteristiky variability (rozptyl, smérodatnda odchylka);
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Aplikovana informacni technologie | 3. rocnik

Pocet vyucovacich hodin: 64

- Cte a vyhodnoti statistické udaje v tabulkach, diagramech a grafech;
- pfi feSeni uloh Ucelné vyuziva digitalni technologie a zdroje informaci.

2. Pravdépodobnost jevi:

Pravdépodobnost v praktickych

ulohach

- ndhodny pokus, vysledek nahodného pokusu
- ndhodny jev

- opacny jev, nemozny jev, jisty jev

- mnoZzina vysledkd ndhodného pokusu

- nezavislost jevl

- vypocet pravdépodobnosti ndhodného jevu
- aplikacéni ulohy

Zak

- uZivd pojmy: nahodny pokus, vysledek ndhodného pokusu, nezavislost jevy;

- uziva pojmy: ndhodny jev a jeho pravdépodobnost, vysledek ndhodného pokusu,
opacny jev, nemozny jev, jisty jev, mnoZzina vysledkd nahodného pokusu;

- urci pravdépodobnost nahodného jevu;

- pri feseni uloh Gcelné vyuziva digitalni technologie a zdroje informaci;

3. Ndhodna proménna:

- definice ndhodné veliciny,

- typy rozdéleni pravdépodobnosti diskrétni ndhodné proménné,
- typy rozdéleni pravdépodobnosti spojité ndahodné proménné.

Zak

- je schopen objasnit pojmy nahodna proménna, pravdépodobnostni funkce,
hustota pravdépodobnosti, distribu¢ni funkce, stfedni hodnota, rozptyl, koeficient
Sikmosti, koeficient Spicatosti, p-kvantil, modus, median.

4. Regrese a korelace: 74k
- zavislosti mezi dvéma jevy - je schopen zhodnotit miru zavislosti dvou jevd.
5. Zaklady testovani statistickych hypotéz 74k

- chape postup pfi testovani statistickych hypotéz a seznami se s nékterymi
statistickymi testy.

6. Statistické Fizeni procesu:

- statisticka regulace mérenim,

- statisticka regulace srovnavanim,
- regulacni diagramy.

74k

- chdpe postup pfi statistické regulaci mérenim a srovnavanim,
- vypocitava parametry regulacnich diagramd,

- je schopen regulacni diagramy analyzovat.

7. Zaklady statistickych prejimek

74k
- chdpe vyznam statistickych prejimek (srovnavanim, mérenim),
- orientuje se v systémech prejimacich plana.

8. Statistické metody
v laboratofi

74k
- je schopen aplikovat teoretické znalosti v praxi

Prifezova témata, presahy, souvislosti

Informacéni a komunikacni technologie

Schopnost pracovat s prostfedky informacnich a komunikacénich technologii a efektivni vyuzivani jak v prabéhu vzdélavani v predmétu statistika, tak p¥i vykonu povolani
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Aplikovana informacni technologie | 3. rocnik | Pocet vyucovacich hodin: 64
(tedy i pfi Feseni pracovnich tkoll v ramci profese, na kterou se pfipravuji).

Clovék a svét prace
Orientace ve zdrojich informaci a prace s nimi, vyhledavani, vyhodnocovani a vyuzivani informaci, odpovédné rozhodovani na zédkladé vyhodnoceni ziskanych informaci.

Aplikovana informacni technologie 4. rocnik Pocet vyucovacich hodin: 64

Vychovné a vzdélavaci strategie e Kompetence k uéeni

*  Matematické kompetence

*  Kompetence vyuzivat prostredky informacnich a komunikacnich technologii a pracovat s informacemi
Ucivo SVP vystupy

1. Zalozeni firmy 74k

- vyhledava v prostiedi internetu legislativni zmény a dodatky tykajici se zaloZeni,
fungovani a zruseni firmy,

- vyhledava aktualni sazby pfi poskytovani podnikatelskych Gvér( bankami a
posuzuje dle vlastni Uvahy, ktera z bank je pro poskytnuti Uvéru nejvyhodnéjsi,

- sestavuje splatkovy kalendar na poskytnuty uveér (v prostiedi MS Excel s vyuZitim
kontingenci, vyplfovani rad, pojmenovani bunék, financ¢nich a ¢asovych funkci.

2. Zasobovani Zak

- sestavi plan zadsob v prostfedi MS Excel, vypocita pfedpokladanou spotifebu s
vyuzitim vzorcl v Excelu,

- sestavi spravce scénare pro varianty vyroby,

- vyuZiva hledani reseni /nastroj MS Excel) pro zjisténi objemu vyroby,

- zjistuji prmérny stav zasob a tvofi s vyuZitim funkci a vyplfiovani fad

3. Dlouhodoby majetek Zak
- umi vyuZivat funkci a nastroja MS Excel pro vypocty odpis(,
4. Personalistika Zak

- pracuje s personalnimi udaji pracovnik( pomoci funkci, filtri, souhrnt a
kontingenci v programu MS Excel,

- vypocita ukazatele vyuziti pracovni doby

5. Vyroba Zak

- umi zjistit vyrobni kapacitu

- vybird vhodného dodavatele s vyuZitim funkci, vzorcl a nastrojli pro vytvoreni
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Aplikovana informacni technologie |

4. rocnik

Pocet vyucovacich hodin: 64

seznamu v prostiedi MS Excel,
- umi sestavit podle kalkula¢niho vzorce kalkulaci ceny s vyuZitim software,
- umi analyzovat ¢asové rady; jejich narovnani a stanovit progndzu

6. Naklady, vynosy, hospodarsky vysledek

74k
- orientuje se v problematice nakladd a vynos( podniku a jejich analyzu,
- umi vypocitat hospodarsky vysledek pomoci funkci software,

7. Finanéni trh

74k

- umi pocitat ukazatele financni analyzy a vyhodnocovat ekonomickou situaci firmy
s vyuZitim software,

- umi vyhledavat informace (ménové kurzy, Uvérové sazby) na webovych strankach
a poutzit pro dalsi vypocty a vyhodnocovani s vyuzitim software

8. Dané

Zak

- pomoci software (funkce — logické, matematické; vyplfiovani fad) vypocte DPH na
vstupu, na vystupu, zjistuje dafiovou povinnost,

- vypocita danovy zaklad dani z pfijmU, posoudi moZznost uplatnéni polozek
snizujici zéklad dané, propo¢itava odvod socidlniho a zdravotniho pojisténi OSVC,
zaméstnance a zaméstnavatele.

9. Pocitacova grafika:
- vektorova grafika (Zoner Callisto)

74k

- chape souvislosti mezi zakladnimi parametry grafického dokumentu, dokaze
vytvofit jednoduchy vektorovy obrazek, umi zménit a nastavit parametry
grafického objektu, zvlada prevody mezi rGznymi formaty

10. Bitmapova grafika

74k

- dokaze vytvorit jednoduchy rastrovy obrazek,

dokaze poridit a upravit snimek, upravit jej pro riizné ucely pouziti
dokaze vytvorit kolaz

11. Tvorba stranek WWW

74k

- umi vytvorit jednoduché www stranky

dokaze umistit vytvorené stranky na internetovém serveru
dovede aktualizovat Udaje na vytvorenych www strankach

Prifezova témata, presahy, souvislosti

Informacni a komunikaéni technologie

Schopnost pracovat s prostfedky informacnich a komunikaénich technologii a efektivni vyuzivani jak v prabéhu vzdélavani v predmétu Ekonomicka cviceni a grafika (MS
Excel a Internet pro sestaveni planu zasob, vypocet Ucetnich a dariovych odpisi; pro financni trh a financovani; graficky SW).
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Aplikovana informacni technologie | 4. rocnik Pocet vyucovacich hodin: 64
Clovék a svét prace

Zak se seznamuje s podnikovymi ¢innostmi podrobné. Zak pomoci MS Excel nebo internetovych kalkulagek umi napf.: sestavit splatkovy kalendar; plan zasob a vypocitat
statistické ukazatele v zésobovani; vypocitat hrubou i ¢istou mzdu; odpisy DM, a atd. Zak chape vyznam hodnoceni a financovani investic v podniku; zvladnuti grafiky
pro vytvoreni jednoduchych grafickych navrh letak(, prospekt(,

6.13 Informacni technologie

Pocet vyucovacich hodin za tyden Celkem
1. ro¢nik 2. ro¢nik 3. rocnik 4. rocnik
2 2 0 0 4
Povinny Povinny
Nazev predmétu Informacni technologie
Oblast Vzdélavani v informacnich a komunikacnich technologiich
Charakteristika predmétu V predmétu Informacni technologie si Zaci vytvofi zakladni predstavu o vypocetni technice, ovladd a

vyuziva standardni vybaveni pocitace. Z4ci ziskaji kompetence pro praci s b&Znym softwarem pro fe$eni
ekonomickych uloh, vyhotovovani pisemnosti a vyhledavani informaci. Zaci chdpou a spravné uzivani
pojmU z oblasti hardware, software a praci v siti. Zakladni znalosti prace v predmétu Informacni
technologie jsou rozvijeny tak, aby jejich vyuZiti poslouZilo k vytvareni pracovnich dokumentd, uZivatelské i
odborné znalosti tabulkového editoru a znalosti prace s databdzemi, véetné vyuzivani databazovych
nastroju. Vyznamnou soucasti dosazenych kompetenci je plné zvladnuti prace s informacemi v sitich.
Obsahové, casové a organizacni vymezeni Stézejni formou vyuky je individualni prace zZaka na pocitaci. Tézisté vyuky spociva v provadéni praktickych
predmétu (specifické informace o predmétu |ukoll. Ve vyuce je kladen diiraz na samostatnou praci a feSeni komplexnich tloh. Pfi vyuce je uplatiovan

dullezité pro jeho realizaci) projektovy pfistup s dlirazem na tymovou praci.
Integrace pfedmétd * Vzdélavani v informacnich a komunikacnich technologiich
Mezipfedmétové vztahy *  Aplikovand informacni technologie

* Integrovany ekonomicky predmét
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Nazev predmétu

Informacni technologie

e Matematika

Vychovné a vzdélavaci strategie: spolecné
postupy uplatiované na Urovni predmétu,
jimiz ucitelé cilené utvareji a rozvijeji klicové
kompetence zaki

Komunikativni kompetence:

74k pracuje v tymu na spoleénych Glohach

74k prezentuje své vysledky

74k pouziva ke komunikaci pocitacovych prostfedkii od mobild, tablet(i po poéitace

ZpUsob hodnoceni zaka

Zakladem pro hodnoceni je pribézna klasifikace individualné zadavanych ukold. Daraz je kladen predevsim
na praktické dovednosti. Hodnoceni se fidi podle klasifikacniho fadu.

Informacni technologie

1. rocnik | Pocet vyucovacich hodin: 64

Vychovné a vzdélavaci strategie

*  Komunikativni kompetence

Ucivo

SVP vystupy

Operacni systémy — Microsoft Windows:
- historie,

- zakladni ¢asti pocitace a jejich funkce, periférie pocitace,

- data — zplisob zaznamu dat,
- zakladni pojmy — soubor, strom, adresafr...

rozliSuje kategorie HW a SW,

umi vysvétlit zakladni princip ¢innosti pocitace,

chape strukturu ukladanych dat a moZnosti jejich ulozeni

ovlada zakladni operace se soubory.

Pocitacové sité, internet — mail, web:
- internetovy prohlizec,

- informacni zdroje na www,

- elektronicka komunikace,

- prace s informacemi.

pouZziva internet jako zdkladni otevieny informacni zdroj a vyuZziva jeho prenosové
a komunikaéni moznosti

pracuje s elektronickou postou

Textovy editor — MS Word:

- nastroje editoru,

- tabulky, grafy, schémata,

- zaklady typografie,

- hromadna korespondence, (Uvodem 2. roc¢niku)

umi nastavit parametry dokumentu,

zna a pouziva zakladni typograficka pravidla,

ovlada editaci, formatovani, styly, tvorbu tabulek a objektd,

dokaze vyuzit vlastnosti hromadné korespondence,

dokaze efektivné upravit rozsahly textovy dokument dle pozadavka.

Tabulkové procesory — MS Excel:
- zakladni moZnosti programu,

- formatovani,

- prace s vice tabulkami,

tuarha arafu

orientuje se v prostredi tabulkového procesoru

vytvori tabulku

umi vytvofit vzorce

pouZzivat funkce
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Informacni technologie |

1. rocnik Pocet vyucovacich hodin: 64

- prace s grafickymi objekty,
- databazové funkce.

graficky prezentuje data

Prlifezova témata, presahy, souvislosti

Clovék a svét prace

pochopeni zakladnich funkci pocitace a jeho spravy, zvladnuti ovladani a vyuziti techniky v ekonomické oblasti (internet, textovy editor a tabulkovy editor)

Informacni a komunikaéni technologie

pochopeni zakladnich funkci pocitace a jeho spravy, zvladnuti ovladani a vyuziti techniky

Informacni technologie

2. rocnik Pocet vyucovacich hodin: 64

Ucivo

SVP vystupy

Textovy procesor — MS Word:

- nastroje editoru,

- tabulky, grafy, schémata,

- zaklady typografie,

- hromadna korespondence, (Gvodem 2. rocniku)

umi nastavit parametry dokumentu

znd a pouZzivd zékladni typograficka pravidla

ovlada editaci, formatovani, styly, tvorbu tabulek a objektd

dokdze vyuzit vlastnosti hromadné korespondence

dokaze efektivné upravit rozsahly textovy dokument dle poZzadavk

Tabulkové procesory — MS Excel:
- zakladni moZnosti programu,

- formatovani,

- prace s vice tabulkami,

- tvorba grafu,

- prace s grafickymi objekty,

orientuje se v prostfedi tabulkového procesoru

vytvoti tabulku

umi vytvofit vzorce

pouzivat funkce

graficky prezentuje data

Zakladni prace s databazemi (v Excelu a Access)

navrhne a vytvoti strukturu jednoduché databaze

vytvori tabulky, vybérové a aktualizacni dotazy

dovede vytvofit poZadované sestavy

Prlifezova témata, presahy, souvislosti

Clovék a svét prace
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6.14 Hospodarsky zemeépis

Pocet vyucovacich hodin za tyden Celkem
1. ro¢nik 2. rocnik 3. rocnik 4. rocnik
1 1 0 0 2
Povinny Povinny

Nazev predmétu

Hospodarsky zemépis

Oblast

Odborné vzdélavani

Charakteristika predmétu

Hlavnim cilem prfedmétu je studium vazeb lidské spolecnosti a pfirodni sféry. Hospodarsky zemépis rozviji
geografické mysleni nezbytné pro chdpani geografickych, kulturnich, politickych a demografickych
souvislosti svétové ekonomiky.

Charakteristika uciva

Z4ci:

- provadéji srovnani makroregion, statd, popf. oblasti podle danych kritérii v€éetné srovnani se svou zemi,
- ziskavaji z odborné literatury, statistickych materiald, sdélovacich prostfedkd nebo z internetu informace
vztahujici se k problematice a zpracovavaji je do urcité podoby,

- orientuji se v aktualni politické, ekonomické, demografické a ekologické situaci sou¢asného svéta a jeho
casti.

Obsahové, casové a organizacni vymezeni
predmétu (specifické informace o predmétu
dllezité pro jeho realizaci)

Predmét hospodarsky zemépis vede k rozvijeni schopnosti pochopit vazby lidské spole¢nosti a pfirodni
sféry, rozviji geografické mysleni nezbytné pro pochopeni geografickych, kulturnich, politickych a
demografickych souvislosti svétové ekonomiky. Zaméruje se na vystizeni zakladnich vztah( a trend,
dynamiku jevl a procesu.

Integrace predmétu

e Trzni ekonomika, narodni a svétova ekonomika

Vychovné a vzdélavaci strategie: spolecné
postupy uplatiované na Urovni predmétu,
jimiz ucitelé cilené utvareji a rozvijeji klicové
kompetence Zaki

Kompetence k uceni:
Zaci se u¢i samostatné pracovat s textem, s mapou, vyhledavat a kriticky hodnotit informace a tim se
pfipravuji na celoZivotni proces uceni.

Komunikativni kompetence:
Zaci se u¢i komunikovat s ucitelem, se spoluzaky, uéi se rozliit mezi formalni a neformalni komunikaci,
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Nazev predmétu

Hospodarsky zemépis

seznamuji se zasadami formdlni komunikace, seznamuiji se se zdsadami problémové komunikace.

Obcanské kompetence a kulturni povédomi:
Zaci se seznamuji s kulturnimi hodnotami svého naroda, i lidstva. U&i se si jich vaZit a chrénit je.

Kompetence vyuiZivat prostiedky informacnich a komunikacnich technologii a pracovat s informacemi:
Ve vyuce a pfipravé na vyuku Zaci vyuzivaji moderni technologie a uci se kriticky pristupovat k ziskanym
informacim.

ZpUsob hodnoceni zak

V souladu s platnym klasifikacnim radem.

Hospodarsky zemépis

1. rocnik | Pocet vyucovacich hodin: 32

Vychovné a vzdélavaci strategie

* Kompetence k uéeni
*  Komunikativni kompetence
®*  Obcanské kompetence a kulturni povédomi

* Kompetence vyuzivat prostredky informacnich a komunikacnich technologii a pracovat s informacemi

Ucivo

SVP vystupy

1. Hospodarské makroregiony svéta:

- svétadily a kontinenty,

- vyspély Sever, chudy Jih,

- jadrové a periferni oblasti,

- HDP, ¢lenéni hospodafstvi na sektory,

biosféra).

Socialni problémy lidstva:
- charakteristika demografického vyvoje,
- rozmisténi obyvatel na Zemi,

- jazykovd a naboZenskd rozmanitost svéta,
- socialni problémy rozvojovych statd.
Svétova ekonomika:

- vyvoj lidské spolecnosti a hospodarstvi,

- vliv geografické polohy na hospodarstvi,

2. Globalni geografické aspekty svétového hospodarstvi:

- sidelni aglomerace, konurbace, megalopolis, méstské a venkovské osidleni,

74k

- vysvétli rozdil mezi svétadilem a kontinentem,

- objasni pojmy vyspély Sever a nerozvinuty lJih,

- rozdéli svét z ekonomického hlediska, uvede vyznam jadrovych oblasti,
- vysvétli pojem HDP,

- rozliseni slozek pfirodni sféry (litosféra, atmosféra, hydrosféra, pedosféra a - rozlisuje primarni, sekundarni, terciarni a kvarterni sektor.

Zak

- uvede zakladni charakteristiku demogra-fického vyvoje,

- uvede pfiklady osidleni,

- charakterizuje naboZenskou a jazykovou rozmanitost svéta a potfebné informace
vyhleda v atlase, v odborné literature,

- diskutuje o socialnich problémech rozvojo-vych statq,

- posoudi vliv geografické polohy na hospo-darsky rozvoj,

- zhodnoti Glohu pfirodnich faktord na zemédélstvi,

- charakterizuje surovinové zdroje,

- diskutuje o vyuZziti alternativnich zdroja energie,

- charakterizuje Uzemni a odvétvovou struk-turu svétového primyslu,
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Hospodarsky zemépis | 1. rocnik

Pocet vyucovacich hodin: 32

Politika a ekonomika:

- politickd mapa soucasného svéta,

- mezinarodni politické a hospodarské organizace,
- krizové oblasti svéta.

Clovék a ptiroda:

- Zivotni prostredi,

- porusovani ekologické rovnovahy

- pfirodni a civiliza€ni rizika,

- trvale udrzitelny rozvoj.

3. Severoamericky hospodarsky makroregion a jeho hlavni zajmova sféra:

- Americky kontinent; ptirodni podminky, obyvatelstvo,
- Severni Amerika (Angloamerika),

- USA — hospodarstvi,

- Kanada — hospodafstvi,

- Stfedni Amerika,

- Jizni Amerika; laplatské staty a andské staty.

- srovna zastoupeni sektoru sluzeb v narodnich ekonomikach,

- prezentuje hlavni oblasti cestovniho ruchu ve svété,

- charakterizuje proces zvySovani poctu nezavislych statd,

- rozliSuje staty podle formy vlady, Uzemni organizace a zpUsobu vlady,

- uvede mezinarodni politické a hospodarské organizace, objasni problémy v
krizovych oblastech svéta.

Zak

- vymezi jednotlivé regiony,

- uvede duleZité historické mezniky

- vyhleda potfebné informace v atlase,

- posoudi vliv pfirodnich podminek na hospodarstvi Ameriky.

- prezentuje turistické zajimavosti

- provede srovnani hospodarstvi USA a Kanady,

- charakterizuje ostatni staty Jizni Ameriky.

74k

- vymezi oblast, posoudi vliv pfirodnich podminek na hospodarstvi,

- diskutuje o ekologickych, nabozenskych, narodnostnich a ekonomickych
problémech zemi,

- charakterizuje politicky a ekonomicky vyvoj Asie,

- charakterizuje japonsky ekonomicky systém,

- srovna ekonomickou a politickou situaci korejskych statu,

- vysvétli vliv politického vyvoje na soucasnou strukturu obyvatelstva, na
nabozZenstvi a hospodarstvi,

- srovna ekonomickou situaci statl jihovychodni Asie,

- srovna hospodarstvi statli indického subkontinentu.

4. Asie:

- politicky a ekonomicky vyvoj Asie,

- vymezeni regiond,

- Japonsko a Korea,

- ekonomika Japonska a korejskych statq,
- Cina,

- obyvatelstvo,

- ekonomicka situace Ciny,

- Jihovychodni Asie,

- obyvatelstvo a politicky vyvoj,

74k

- vymezi jednotlivé regiony,

- uvede dulezité historické mezniky

- vyhledd potrebné informace v atlase,

- posoudi vliv pfirodnich podminek na hospodarstvi Ameriky.

- prezentuje turistické zajimavosti

- provede srovnani hospodarstvi USA a Kanady,

- charakterizuje ostatni staty Jizni Ameriky.

74k

- vymezi oblast, posoudi vliv pfirodnich podminek na hospodarstvi,
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Hospodarsky zemépis | 1. rocnik

Pocet vyucovacich hodin: 32

- ekonomicka situace jihovychodni Asie,
- Indicky subkontinent,

- historicky vyvoj, narodnostni a nabozenské slozeni,
- demograficka situace,

- hospodarstvi indického subkontinentu.
5. Africky kontinent:

- pfirodni podminky,

- obyvatelstvo,

- Subsaharska Afrika,

- ekonomika severni a saharské Afriky,

- Cernodska Afrika,

- Vyvoj regionu,

- ekonomicka a socialni situace,

- Jihoafricka republika.

6. Australie a Oceanie:

- vymezeni regionu,

- pfirodni podminky,

- obyvatelstvo,

- ekonomicka situace regionu.

- diskutuje o ekologickych, ndaboZenskych, narodnostnich a ekonomickych
problémech zemi,

- charakterizuje politicky a ekonomicky vyvoj Asie,

- charakterizuje japonsky ekonomicky systém,

- srovna ekonomickou a politickou situaci korejskych statd,

- vysvétli vliv politického vyvoje na soucasnou strukturu obyvatelstva, na
nabozZenstvi a hospodarstvi,

- srovna ekonomickou situaci statl jihovychodni Asie,

- srovna hospodarstvi statli indického subkontinentu.

Zak
- posoudi vliv pfirodnich podminek na hospodafstvi, srovna hospodarstvi statd,

- charakterizuje strukturu obyvatelstva,

- diskutuje o pricinach a dusledcich neptiznivé socidlni situace v africkych statech,

- objasni vyjimecné ekonomické postaveni JAR v Africe,
- prezentuje mista cestovniho ruchu v Africe.

Zak

- vymezi region,

- posoudi vliv pfirodnich podminek na hospodafstuvi,

- porovna strukturu obyvatelstva,

- srovna hospodafrstvi,

- prezentuje mista cestovniho ruchu,

- pracuje s mapami, s odbornou literaturou.

Prifezova témata, presahy, souvislosti

Clovék a Zivotni prostredi

Odraz promén Zivotniho prostredi v hospodafstvi a vztah ¢lovéka k nému.

Obcan v demokratické spolecnosti

Vnimani lidské spolecnosti z hlediska kultury, kulturniho dédictvi a jeho ochrany.

Hospodarsky zemépis 2. rocnik

Pocet vyucovacich hodin: 32

Vychovné a vzdélavaci strategie *  Kompetence k uéeni

*  Komunikativni kompetence
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Hospodarsky zemépis 2. rocnik

Pocet vyucovacich hodin: 32

®  Obcanské kompetence a kulturni povédomi
*  Kompetence vyuzivat prostfedky informacnich a komunikacnich technologii a pracovat s informacemi

Ucivo

SVP vystupy

1. Evropsky hospodarsky makroregion a jeho hlavni zajmova sféra:

- ptirodni podminky,

- obyvatelstvo,

- vymezeni regiond.

Z3padni Evropa:

- hospodarstvi statll zapadni Evropy,

- postaveni Spojeného kralovstvi a Francie v sou¢asném svété a jejich politicky
systém,

- cestovni ruch.

Severni Evropa:
- ekonomika statli severni Evropy.

Jihozapadni Evropa:

- ekonomika statd jihozdpadni Evropy,

- politické poméry a soucasné problé-my,

- cestovni ruch.

Evropské ministaty:

(Andorra, Monako, San Marino, Vatikdn, Malta, Lichtenstejnsko, autonomni oblast
Gibraltar); cestovni ruch.

Jihovychodni Evropa:

- ekonomika ¢ernomorskych a balkanskych statd,

- kofeny soucasnych problému Balka-nu.

Stfedni Evropa:

- historicky vyvoj,

- ekonomika, statni zfizeni Némecka a alpskych zemi,

- politicky a hospodarsky vyvoj ve 20. stoleti transformujicich se zemi stfedni
Evropy,

- charakteristika postkomunistickych zemi stfedni Evropy,

Zak

- charakterizuje prirodni podminky Evropy,

- vyhleda informace o strukture obyvatelstva a ndbozenstvi Evropy v atlase, v
odborné literature,

- vymezi geografickou polohu jednotlivych regionl Evropy,

- posoudi vliv pfirodnich podminek na hos-podarstvi jednotlivych regionl Evropy,

- srovna hospodarstvi Spojeného kralovstvi a Francie, zemi Beneluxu.
- srovna ekonomickou situaci vyspélych statl severni Evropy a pobaltskych statd,
- objasni vyvoj severni Evropy a jeho sou-Casné postaveni, véetné obyvatelstva,

- porovna hospodafstvi jednotlivych statll jihozapadni Evropy,

- charakterizuje nejmensi evropské staty a prezentuje jejich turistické zajimavosti.

- charakterizuje hospodarstvi ¢ernomofr-skych, jihobalkanskych statd,

- charakterizuje hospodarskou situaci jad-ranskych statl s ohledem na historicky
vyvoj po roce 1989,

- srovna politicky a hospodarsky vyvoj v zapadni a vychodni ¢asti stfedni Evropy,

- charakterizuje ekonomickou situaci Né-mecka, alpskych statq,
- charakterizuje hospodarstvi vychodnich zemi stfedni Evropy,
- prezentuje mista cestovniho ruchu stfedni Evropy.
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Hospodarsky zemépis | 2. rocnik Pocet vyucovacich hodin: 32
- cestovni ruch.
Ruska federace: - charakterizuje ekonomickou situaci Ruské federace.
- ekonomika Ruské federace,
- statni ztizeni. - objasni povalecny politicky a hospodarsky vyvoj Evropy vedouci ke vzniku
Politicky a ekonomicky vyvoj Evropy, EU: Evropské unie,
- povalecny politicky a ekonomicky vy-voj Evropy, - vysvétli vyznam Evropské unie, uvede organy Evropské unie,
- Evropska unie — vyznam, organy EU, - vyhleda potfebné informace o Evropské unii na internetu, v odborné literature.
- dalsi evropské integrace.
2. Ceska republika: Zak
- pfirodni podminky, - posoudi vliv pfirodnich poméri na hospodaistvi CR,
- obyvatelstvo a sidla, - vysvétli pfirozeny a Uzemni pohyb obyvatelstva,
- Ceskd ekonomika ve 20. stoleti, - uvede primyslové oblasti s ohledem na zastoupeni jednotlivych odvétvi
- Uloha pramyslu a zemédélstvi v ceské ekonomice, pramyslu,
- terciarni sféra, - posoudi vliv pfirodnich faktort na zemédélstvi,
- kvartérni sektor, - vymezi jednotlivé regiony Ceské republiky véetné jejich charakteristik a
- regiony Ceské republiky, zvlastnosti,
- zemeépisna charakteristika mistniho regionu. - prezentuje mistni region z hlediska ptirodnich podminek, hospodarstvi,
cestovniho ruchu.

Prifezova témata, presahy, souvislosti

Obcan v demokratické spolecnosti
Vnimani lidské spolecnosti z hlediska kultury, kulturniho dédictvi a jeho ochrany.

Clovék a Zivotni prostredi

Odraz promén Zivotniho prostredi v hospodarstvi a vztah ¢lovéka k nému.
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6.15 Pisemna a elektronicka komunikace

Pocet vyucovacich hodin za tyden Celkem
1. roénik 2. rocnik 3. rocnik 4. rocnik
2 2 2 0 6
Povinny Povinny Povinny

Nazev predmétu

Pisemna a elektronicka komunikace

Oblast

Odborné vzdélavani

Charakteristika predmétu

Cilem predmétu je zvySeni produktivity a kvality prace na pocitaci, kdy psani desetiprstovou hmatovou
metodou je zakladnim predpokladem pro efektivni ovladani pocitace a tvofri zaklady tzv. kldvesnicové
gramotnosti.

Vyuka rozviji samostatné logické uvazovani a péstuje kultivovany pisemny projev nejen z hlediska vhodné
odborné stylizace, ale také logické, vécné a predevsim gramatické spravnosti. V oblasti elektronické
komunikace jsou Zaci vedeni k jejimu vyuZivani a stylizuji pisemnosti ve vyhovujici formalni Gpravé

v souladu s normou pro Upravu pisemnosti.

Do prvniho rocniku je zafazen tematicky celek Zaklady psani na klavesnici. Vyucuje se vyukovym
programem. Zak se seznami s klavesnici psaciho stroje a po¢itace a naudi se ji ovladat desetiprstovou
hmatovou metodou. Déle se zak naudi pofizovat zaznam podle pfimého diktatu a upravovat text podle
korekturnich znamének.

Ve druhém ro¢niku v celku Normalizovana Uprava pisemnosti podle €SN 01 6910 se naudi upravovat
obchodni dopisy, psani adres na obalky a do adresovych ramecku. V dalsich celcich druhého roc¢niku se
nauci vypracovavat jednoduché pravni pisemnosti, vnitropodnikové pisemnosti, Zadosti ob¢ant. Soucasti
vyuky jsou i projektova vyucovani.
Ve tretim roc¢niku jsou probirany tematické celky Vytvareni jednoduchych tabulek s vyuzitim tabulkového
procesoru, ZaloZzeni dokumentace (zplsob zpracovani pisemnosti v podniku), Personalni pisemnosti
(pfedevsim Zivotopis a Zddost o misto). Soucasti vyuky jsou i projektova vyucovani.

Obsahové, ¢asové a organizacni vymezeni
predmétu (specifické informace o predmétu

dullezité pro jeho realizaci)

Vzdélavani ve vyucovacim predmétu pisemna a elektronicka komunikace sméfuje k:
— rychlému a pfesnému ovladani klavesnice PC desetiprstovou hmatovou metodou,
— vyuzivani editacni funkce textového editoru,
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Nazev predmétu Pisemna a elektronickd komunikace

— samostatné stylizaci standardnich pisemnosti,

— spravné aplikaci pozadavk( normalizované Upravy pisemnosti pfi vypracovani dokumentd,

— vytvareni pisemnosti a tabulek na dobré profesionalni Grovni, tj. vécné, jazykoveé i formdlné spravné,
— béZné prdci s elektronickou postou a vyuzivani komunikace prostrednictvim internetu.

Vyuka probihd zdsadné v odborné uéebné vybavené pocitaci, kde se vyuziva vyukovy program ZAV.

Integrace predmétd *  Pisemna a Ustni komunikace

Vychovné a vzdélavaci strategie: spolecné Komunikativni kompetence:

postupy uplatfiované na Urovni predmétu, |Zak ovlada kldvesnici pocitace desetiprstovou hmatovou metodou a vyuziva editaéni funkce textového
jimiz ucitelé cilené utvareji a rozvijeji klicové |editoru. Na zakladé znalosti normalizované Upravy a organizace pisemného styku samostatné stylizuje
kompetence zakl zakladni standardni pisemnosti. Ui se poznavat a osvojovat poznatky, pracovni postupy a nastroje
potrebné pro kvalifikovany vykon povoldni a pro uplatnéni se na trhu préce. U¢i se pracovat a jednat
zodpovédné, cilevédomé, soustfedéné, vytrvale a peclivé. Zak si vytvari odpovédny pfistup k plnéni svych
povinnosti a respektuje stanovenad pravidla. Rozviji své volni vlastnosti a pfijima odpovédnost za vlastni
mysleni, rozhodovani, jednani a chovani. Zaci jsou schopni samostatné zpracovavat texty na bézna

i odborna témata a rlizné pracovni materialy a snazi se dodrZovat jazykové a stylistické normy a odbornou
terminologii. V oblasti persondalnich kompetenci si Zaci stanovuiji cile a priority podle svych osobnich
schopnosti, pfijimaji hodnoceni vysledk( své prace a zplUsobu jednani

ZpUsob hodnoceni zakl Zakladem pro hodnoceni vykon( v psani jsou pisemné zkousky, ve kterych se posuzuje dosazena rychlost
a pfesnost podle limitl. U vyhotovenych pisemnosti se hodnoti vécny obsah, stylizace, pravopis a formalni
Uprava podle normy. Déle se klasifikuje Groveri vypracovani tabulek a pisemné zkougky z pravidel CSN. PFi
klasifikaci na konci klasifikaéniho obdobi se v 1. ro€niku pfihlizi k po¢tu napsanych cvi¢eni vyukového
programu ZAV. V ramci druhého a tfetiho ro¢niku zZaci povinné absolvuji projektova vyucovani, jejichz
hodnoceni je soucasti vysledné zndmky z predmétu. Hodnoceni je v souladu s klasifikaénim radem.

Pisemna a elektronicka komunikace 1. rocnik Pocet vyucovacich hodin: 64
Vychovné a vzdélavaci strategie *  Komunikativni kompetence
Ucivo SVP vystupy
Zaklady psani na klavesnici pomoci vyukového programu ZAV: seznami se s vyukovym programem, pfihldasi se do sité, voli individudIni postup,
- psani na klavesnici viemi deseti a naslepo, je schopen napsat klasifikaéni program ve vyukovém programu ZAV.
- zvySovani presnosti a rychlosti psani.
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Pisemna a elektronicka komunikace

1. rocnik

Pocet vyucovacich hodin: 64

Psani podle diktatu, autorska korektura

provadi vyznacené korektury

Prifezova témata, presahy, souvislosti

Informacni a komunikacni technologie

Zaci se zdokonaluji v ovlddani klavesnice i poéitace.

Clovék a svét prace

Zaci se udi dal$i gramotnosti - psani na kldvesnici, co? je dleZity predpoklad pro jejich dal$i praxi.

Pisemna a elektronicka komunikace

2. rocnik

Pocet vyucovacich hodin: 64

Vychovné a vzdélavaci strategie

Komunikativni kompetence

Ucivo

SVP vystupy

Normalizovana Uprava pisemnosti (CSN 01 6910)

- pravidla stylizace dopis(,
- psani adres.

zpracuje obchodni dopis podle normy,

dokdZe vypracovat adresy na obdlky a na Stitcich

Elektronicka komunikace

ovlada zasady prace a etiku prace s e-mailem,

je schopen nastaveni Uc¢tl a jejich nasledné vyuZiti ve vyuce.

Zadosti ob¢ant

sestavi a napiSe na pocitaci Zadosti ob¢an( organizacim

Jednoduché pravni pisemnosti:
- dluzni dpis,

- potvrzenka,

- plna moc,

- pInd moc prokura

sestavi a napiSe na pocitaci plnou moc, dluzni Upis, potvrzenku formou individudIni
stylizace,

je schopen udélit podnikovou procesni a obchodni plnou moc

Vnitropodnikové pisemnosti:

- pisemnosti pfi organizaci a fizeni podniku,
- pisemnosti pfi pracovnich cestach,

- organizace porad a jednani,

- vnitfni sdéleni.

zpracuje na pocitaci prikazy, smérnice, obézniky a pokyny

vyplni formulare pfipravy a ukonceni pracovni cesty a pomoci internetu vyhleda a
zpracuje potfebné Udaje, orientuje se v zakoné o nahradach sluzebnich cest

stylizuje pozvanky na porady a jednani, vytvofi v pfisluSném programu prezencni
listiny a pripravi k vytisténi

vyhotovi zapisy z porad

ptipravi a na pocitaci zpracuje vnitini sdéleni vedoucich pracovnik(

Pisemnosti pfi platebnim styku

rozliSuje hotovostni a bezhotovostni styk (zahrnout i moZnost platby na posté),

pfipravi zaloZeni uctu, smlouvu, podpisové vzory,
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Pisemna a elektronicka komunikace | 2. rocnik

Pocet vyucovacich hodin: 64

ovlada Internetbanking — ukazka prostredi a zplisob zabezpeceni, demo,
vyhotovuje pfikaz k uhradé, pfikaz k inkasu, hromadné prikazy, trvaly piikaz,
pokladni sloZzenky, Sek

Pisemny styk s postou

vyhotovuje podaci listek, cenné psani, dopis na dobirku, s dodejkou, dobirkovou
poukazku

Pfiprava na statni zkousku ze psani na kldvesnici

zvysuje rychlost a pfesnost psani, — dosahuje 200 a vice Ghozli za minutu s
presnosti do 0,50 %.

jednoduché dopisy

dokdaze vypracovat adresy na obalky a na Stitcich

sestavi a napiSe na pocitaci Zadosti ob¢an( organizacim

Prifezova témata, presahy, souvislosti

Informacni a komunikaéni technologie

Zaci se dale zdokonaluji v textovém procesoru

Clovék a svét prace

Zaci se ugi sestavovat pisemnosti pro bézny styk s Grady.

Pisemna a elektronicka komunikace 3. rocnik

Pocet vyucovacich hodin: 64

Vychovné a vzdélavaci strategie .

Komunikativni kompetence

Ucivo

SVP vystupy

Vytvareni jednoduchych tabulek s vyuzitim tabulkového procesoru

zpracuje na pocitaci tabulky podle zasad pro jejich vytvareni

Osobni dopisy:
- blahopfani, kondolence, doporuceni, pozvanka, podékovani, omluva neucasti

stylizuje a napiSe na pocitaci osobni dopisy zaméstnanciim

Komunikace v obchodnim styku:
- prodej a ndkup zboii a sluzeb,
- realizace dodavky

zestylizuje a napiSe na pocitaci pisemnosti pfi uzavirani kupni smlouvy,
pomoci tiskopist na internetu vyplni dariovy doklad, dodaci list,
napise a stylizuje korespondenci pfi neplnéni smluv

Personalni pisemnosti:

- pfed uzavienim pracovniho poméru,
- pfi uzavieni pracovniho poméru,

- pfi ukonéeni pracovniho poméru

zpracuje na pocitaci Zivotopis formou souvislého textu,
vypracuje strukturovany Zivotopis i dle evropskych parametrda,
sestavi dotéené pisemnosti

Ptiprava na statni zkousku ze zpracovani korespondence

si vyzkousi statnice na zkousku, opis, pisemnost, tabulka, ¢asté chyby u statnic

Prifezova témata, presahy, souvislosti

Obcan v demokratické spolecnosti
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Pisemna a elektronicka komunikace | 3. roc¢nik Pocet vyucovacich hodin: 64

Z4ci se naudi sestavovat dokumenty pro styk s Grady a se zaméstnavateli a tim se stava orientovanym a svobodnym

Informacni a komunikacni technologie

Dale se zdokonaluji v pouzivani textového procesoru i tabulkového editoru

Clovék a svét prace

Z4ci se nauti pisemné komunikovat s Gfady a se zamé&stnavateli v ramci platné legislativy

6.16 Ekonomika

Pocet vyucovacich hodin za tyden Celkem
1. ro¢nik 2. rocénik 3. roc¢nik 4. rocnik
3 2 3 2 10
Povinny Povinny Povinny Povinny

Nazev predmétu

Ekonomika

Oblast

Odborné vzdélavani

Charakteristika predmétu

Ekonomika vychazi z poznatkd, které se tykaji rozvinutého trzniho hospodarstvi, a s ostatnimi
ekonomickymi pfedméty je zdkladem odborného vzdélani.

Charakteristika uciva:

Ekonomické vzdélavani umozniuje Zakiim ziskat znalosti o zakladech ekonomiky a prehled o zakladnich
faktech narodniho hospodaistvi v mezinarodnim kontextu vyvoje.

Obsahové, casové a organizacni vymezeni

Pojeti vyuky

predmétu (specifické informace o predmétu |Ucivo 1. roéniku je zaméfeno na vysvétleni zakladnich ekonomickych pojmi, jako jsou cile a zaklady
dullezité pro jeho realizaci)

hospodareni, podnik, podnikani, podnikové ¢innosti, finan¢ni hospodareni podniku.

Ucivo 2. ro¢niku prohlubuje védomosti ziskané v 1. ro¢niku, smétuje ke zvladnuti znalosti o narodnim
a svétovém hospodafstvi, marketingu, zasobach a logistice, dlouhodobém majetku a lidskych zdrojich
v podniku a bezpecnosti prace

Ucivo 3. ro¢niku je zaméreno na financni trh, financovani podniku a obchodni ¢innosti podniku.

234




SKOLNI VZDELAVACI PROGRAM — Obchodni akademie

Nazev predmétu

Ekonomika

Ucivo 4. ro¢niku prohlubuje znalosti v oblasti prodejni ¢innosti, managementu a finan¢niho trhu (osobni
finance).
Hodinova dotace: 3;2;3;2

Integrace predmétd

* Trini ekonomika, ndrodni a svétovd ekonomika
¢ Finance, dang, financni trh
*  Podnikani, vstupy a vystupy hlavni ¢innosti, fizeni, marketing a prodej

Mezipfedmétové vztahy

e Ekonomie
e Matematika

Vychovné a vzdéldvaci strategie: spolecné
postupy uplatinované na Urovni predmétu,
jimiz ucitelé cilené utvareji a rozvijeji klicové
kompetence z4akl

Kompetence k uceni:

- mit pozitivni vztah k uéeni a vzdélavani;

- ovladat rGzné techniky uceni, umét si vytvorit vhodny studijni rezim a podminky;
- uplatiovat rizné zplsoby préace s textem (zvl. studijni a analytické c¢teni), umét
efektivné vyhledavat a zpracovavat informace; byt ¢tenarsky gramotny;

- s porozuménim poslouchat mluvené projevy (napf. vyklad, prednasku, proslov aj.),
pofizovat si poznamky;

- vyuZivat ke svému uceni rlzné informacni zdroje véetné zkusenosti svych i jinych
lidi;

- sledovat a hodnotit pokrok pfi dosahovani cild svého uceni, pfijimat hodnoceni
vysledk( svého uceni od jinych lidi;

- znat moznosti svého dalSiho vzdélavani, zejména v oboru a povolani.

Komunikativni kompetence:

- vyjadfovat se pfimérené ucelu jednani a komunikacni situaci v projevech mluvenych
i psanych a vhodné se prezentovat;

- formulovat své myslenky srozumitelné a souvisle, v pisemné podobé prehledné

a jazykoveé spravné;

— Ucastnit se aktivné diskusi, formulovat a obhajovat své ndzory a postoje;

— zpracovavat administrativni pisemnosti, pracovni dokumenty i souvislé texty na
béZna i odborna témata;

- dodrZovat jazykové a stylistické normy i odbornou terminologii;

- zaznamenavat pisemné podstatné myslenky a Udaje z textl a projev( jinych lidi
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Nazev predmétu

Ekonomika

(pfednasek, diskusi, porad apod.);

- vyjadrovat se a vystupovat v souladu se zdsadami kultury projevu a chovani;

- dosahnout jazykové zpUsobilosti potfebné pro komunikaci v cizojazy¢ném prostredi
nejméné v jednom cizim jazyce;

- dosahnout jazykové zpUsobilosti potfebné pro pracovni uplatnéni dle potreb

a charakteru pfrislusné odborné kvalifikace (napt. porozumét bézné odborné
terminologii a pracovnim pokyn{m v pisemné i Ustni formé);

- chdpat vyhody znalosti cizich jazykd pro Zivotni i pracovni uplatnéni, byt motivovani
k prohlubovani svych jazykovych dovednosti v celoZivotnim uceni

Persondlni a socidalni kompetence:

- posuzovat realné své fyzické a dusevni moznosti, odhadovat disledky svého jednani
a chovani v riznych situacich;

- stanovovat si cile a priority podle svych osobnich schopnosti, zdjmové a pracovni
orientace a zivotnich podminek;

- reagovat adekvatné na hodnoceni svého vystupovani a zplsobu jednani ze strany
jinych lidi, pfijimat radu i kritiku;

- ovérovat si ziskané poznatky, kriticky zvaZovat nazory, postoje a jednani jinych lidi;
- mit odpovédny vztah ke svému zdravi, pecovat o svij fyzicky i dusevni rozvoj, byt si
védomi dasledk( nezdravého Zivotniho stylu a zavislosti;

- adaptovat se na ménici se Zivotni a pracovni podminky a podle svych schopnosti

a moznosti je pozitivné ovliviiovat, byt pfipraveni fesit své socialni i ekonomické
zalezitosti, byt financné gramotni;

- pracovat v tymu a podilet se na realizaci spolecnych pracovnich a jinych ¢innosti;

- pfijimat a odpovédné plnit svéfené ukoly;

- podnécovat praci tymu vlastnimi navrhy na zlepseni prace a reseni Ukol(, nezaujaté
zvazovat navrhy druhych;

- pfispivat k vytvareni vstficnych mezilidskych vztah(i a k predchazeni osobnim
konfliktim, nepodléhat predsudkiim a stereotyplm v ptistupu k druhym.

Kompetence vyuiZivat prostiedky informacnich a komunikacnich technologii a pracovat s informacemi:

— pracovat s osobnim pocitacem a dalSimi prostfedky informacnich a komunikacnich

technologii;
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Nazev predmétu

Ekonomika

- pracovat s béZznym zakladnim a aplikaénim programovym vybavenim;

- ucit se pouzivat nové aplikace;

- komunikovat elektronickou postou a vyuzivat dalsi prostredky online a offline
komunikace;

- ziskavat informace z otevienych zdroju, zejména pak s vyuZitim celosvétové sité
Internet;

- pracovat s informacemi z rGznych zdrojl nesenymi na rdznych médiich (tisténych,
elektronickych, audiovizualnich), a to i s vyuZitim prostfedkt informacnich

a komunikacnich technologii;

- uvédomovat si nutnost posuzovat rozdilnou vérohodnost rliznych informacnich
zdroju a kriticky pfistupovat k ziskanym informacim, byt medidlné gramotni.

Efektivné hospodafit s finan€nimi prostredky:

Jednat ekonomicky a v souladu se strategii trvale udrZitelného rozvoje:

Zpusob hodnoceni zaka

Hodnoceni je v souladu s klasifikacnim fadem.

Ekonomika

1. rocnik | Pocet vyucovacich hodin: 96

Vychovné a vzdélavaci strategie

*  Kompetence k uceni
*  Komunikativni kompetence
®  Personalni a socialni kompetence

* Kompetence vyuzivat prostfedky informacnich a komunikacnich technologii a pracovat s informacemi

Ucivo SVP vystupy
1. Podstata fungovani trzni ekonomiky: Zak
- potreby, Zivotni Uroven vzacnost, obétovana pfilezitost, raciondlni chovani, - na prikladech z bézného Zivota aplikuje zakladni pojmy, napf. obétovana
- vyrobni faktory, ekonomicky kolobéh, prilezitost,
- podstata trzni ekonomiky (nabidka, poptéavka, trzni rovnovaha). rovnovazna cena;
- vysvétli vznik trzni rovnovahy, disledky plsobeni trhu a tlohu zisku;
2. Podnikani: Zak
- podnikatelsky zdmér, - zpracuje jednoduchy podnikatelsky zamér; pracuje s pravnimi pfedpisy a rejstfiky
- Zivnosti, nebo vynatky z nich (napf. obéanskym zakonikem, Zivnostenskym rejstfikem,

- pravni formy obchodnich korporaci,
- zaloZeni/zahdjeni podnikani

korporace), véetné odliSnosti druht Zivnosti a obchodnich spole¢nosti;

obchodnim rejstfikem); na prikladu ukaze postup zaloZeni Zivnosti (a obchodni
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Ekonomika | 1. rocnik

Pocet vyucovacich hodin: 96

- ukonéeni podnikani,
- neziskové subjekty.

3. Podnikové ¢innosti:

- obéZny majetek (rozliseni OM, planovani materidlu, stanoveni optimalni zasoby,
evidence a skladovani materialu)

- dlouhodoby majetek (rozliSeni DM, planovani investic, pofizeni DM, opotiebeni
DM, vyrazeni DM a evidence)

- zaméstnanci (trh prace, poptéavka po préci, nabidka prace, vybér uchazecl o
zameéstnani, PP vztah, personalni prace, ukonceni PP, odménovani, hruba a Cista
mzda, BOZP)

Zak

- vymezi jednotlivé marketingové nastroje,

- rozlisi zakladni druhy obéZzného majetku,

- provadi jednoduché propocty stanoveni spotieby materialu a velikosti nakupu,
kapacity a vyuziti dlouhodobého majetku,

- vypocte danové a ucetni odpisy,

- orientuje se v pracovni smlouve,

- provede jednoduchy vypocet hrubé a Cisté mzdy,

- odlisi jednotlivé oblasti hlavni ¢innosti.

4. Zaklady financniho fizeni podniku:

- dva pohledy finan¢niho fizeni (zisk, platebni schopnost)
- ndklady — ¢lenéni, moZnosti snizovani,

- vynosy — ¢lenéni, moZnosti zvySovani

- kalkulace

- rozpocty

74k

- provadi jednoduché vypocty spojené se

snizovanim naklad(, zvysovanim trzeb,

vysvétli vzajemné souvislosti ceny, zisku

a velikosti prodeje, komentuje vysledky;

- sestavuje kalkulace Uplnych nakladd, neldplnych nakladl a interpretuje vysledky;

- zpracuje jednoduchy rozpocet;

Prifezova témata, presahy, souvislosti

Obcan v demokratické spolecnosti

Orentace v pravnich pramenech pro podnikani.

Clovék a svét prace

Zak pochopi podstatu fungovani trzni ekonomiky a ziska zakladni prehled o jednotlivych podnikovych &innostech.

Clovék a Zivotni prostredi

Ochrana Zivotniho prostfedi a vztah ¢lovéka k nému.

Informacni a komunikacni technologie

Schopnost pracovat s prostfedky informacnich a komunikacnich technologii a efektivni vyuzivani jak v prabéhu vzdélavani v predmétu ekonomika (napf.: MS Excel pro

sestaveni planu zasob, vypocet Ucetnich a dafiovych odpist).

Ekonomika 2. rocnik

Pocet vyucovacich hodin: 64

Vychovné a vzdélavaci strategie e  Kompetence k uéeni
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Ekonomika 2. rocnik

Pocet vyucovacich hodin: 64

*  Komunikativni kompetence
®  Personalni a socidlni kompetence

* Kompetence vyuzivat prostredky informacnich a komunikacnich technologii a pracovat s informacemi

Ucivo

SVP vystupy

5. Hlavni ¢innosti podniku:

- zaklady financovani,

- zasoby a logistika,

- vyrobni ¢innost a jakost,

- sluzby,

- velkoobchod, maloobchod,
- ochrana spotfebitele.

74k

- srovna sdilenou ekonomiku s tradi¢nimi formami podnikani;
- popiSe, jak je zajisténa péce o jakost;

- provede jednoduché vyhodnoceni efektivnosti;

- popiSe ekologické souvislosti vyrobni ¢innosti;

6 Marketing:

- podstata marketingu, prizkum trhu

- cileny marketing (segmentace, targeting, positioning),
- individualizovany marketing (zejména CRM)

- produkt, cena, distribuce, propagace

- digitalni komunikacni techniky

Zak

- na prikladu vysvétli cileny a

individualizovany marketing; - na prikladech aplikuje poznatky o

nastrojich marketingu, napf. drovné

produktu, stanoveni ceny (véetné nastaveni

a cenovych trikd), volba prodejni cesty a

vhodné propagace (komunikace);

- na prikladech ukdze vyuziti soucasnych

marketingovych technik (napf. guerilla, viral) a digitalnich komunikacnich technik;

7 Prodejni ¢innost

- velkoobchod a maloobchod

- kupni smlouva, (véetné dodacich a platebnich podminek, vieobecné podminky),
smlouva o dilo

- ochrana spotrebitele, nekalé obchodni praktiky

- realizace dodavky — expedice, doprava, pojisténi

- zavady plnéni, odpovédnost za vady,

- komunikace pfi realizaci dodavky a reseni zavad plnéni,

Zak

- stanovi cenu vyrobce jako soucet nakladd, zisku a dani;

- na prikladu popise pribéh obchodniho ptipadu, uvede pouzivané doklady; -
provede kalkulaci prodejni ceny maloobchodu;

- kriticky posoudi nabidku vyrobku ¢i sluzby (na zakladé vlastnich ¢i vyhledanych

informaci);

- v prikladu vybere vhodny zplsob dodani a placeni; - v ptikladu ukaze postup
reklamace a spravny postup jejiho reseni,

- vede jednoduchy Ustni a telefonicky cizojazy¢ny rozhovor;

8 Naklady, vynosy, kalkulace
- naklady, vynosy - zakladni pojmy (opakovani z 1. ro¢niku)
- kalkulace neuplnych a Uplnych naklad

Zak:
- provadi jednoduché vypocty spojené se snizovanim nakladd, zvySovanim trzeb,
vysvétli vzajemné souvislosti ceny, zisku
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Ekonomika | 2. rocnik

Pocet vyucovacich hodin: 64

- rozpocty

a velikosti prodeje, komentuje vysledky;
- sestavuje kalkulace Uplnych nakladd, neldplinych naklad( a interpretuje vysledky;

- zpracuje jednoduchy rozpocet;

Prifezova témata, presahy, souvislosti

Informacéni a komunikacni technologie

Schopnost pracovat s prostfedky informacnich a komunikacnich technologii a efektivni vyuzivani jak v prabéhu vzdélavani v predmétu ekonomika (napf.: MS Excel pro

sestaveni planu zasob, vypocet tcetnich a danovych odpisu - projektové vyucovani)

Clovék a svét prace

74k se seznamuje s podnikovymi ¢innostmi podrobné. Zak dokaze vyuZivat marketingovych néstrojd, umfi sestavit plan zasob a vypod&itat statistické ukazatele v
zasobovani. Zak chape vyznam hodnoceni a financovani investic v podniku. Zak umi vypoéitat hrubou i ¢istou mzdu, orientuje se v dariovém pfiznani k dani z pfijmu FO.

Obcan v demokratické spolecnosti

74k se zorientuje v zakladnich ekonomickych pojmech. Zak pochopi vyznam obchodovéni a spoluprace na trovni EU i vyznam svétovych trho.

Ekonomika 3. rocnik

Pocet vyucovacich hodin: 96

Vychovné a vzdélavaci strategie *  Kompetence k ugeni

*  Komunikativni kompetence
®  Personalni a socialni kompetence

* Kompetence vyuzivat prostredky informacnich a komunikacnich technologii a pracovat s informacemi

Ucivo

SVP vystupy

9. Financni trh

- financni trh — pojem, ¢lenéni, subjekty, ochrana spotrebitele, financ¢ni technologie
- penize, virtualni penize, cenné papiry, burza

- cena financnich produktl (poplatky, Uroky)

- platebni styk

- vklady a sporeni (véetné stavebniho a penzijniho)

- Uvéry

- pojisténi, pojistna smlouva

74k

- na prikladech vysvétli vyuZziti cennych papird a obchodovani s nimi;

- vysvétli pouZivani platebnich nastrojl ¢i financnich technologii, ukaze vyuZiti v
modelovém prikladu;

- provadi vypocty s kursovnim listkem; - provadi vypocty jednoduchého, sloZzeného
a anuitniho Uroceni (napf. s pomoci webové aplikace);

- posoudi na vybraném finan¢nim produktu, zda splfiuje poZadavky ochrany
spotrebitele;

- pri vypoctech zahrnuje i poplatky za financni sluzby;

- vybere nejvyhodnéjsi pojistny produkt s ohledem na své potreby

10. Finan¢ni gramotnost:
- hospodareni domacnosti — rozpocet domacnosti,

74k
- rozlisi pravidelné a nepravidelné prijmy a vydaje, na zakladé toho sestavi
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Ekonomika | 3. roc¢nik Pocet vyucovacich hodin: 96

- prebytek financnich prostredka, rozpocet domacnosti,

- nedostatek financ¢nich prostredka, - navrhne jak fesit schodkovy rozpocet,

- prava spotrebitele, - navrhne zpUsoby, jak vyuZit volné financni prostiedky (spo-feni, produkty se

- dUsledky neznalosti smlouvy véetné jejich vSeobecnych podminek. statnim prispévkem, cenné papiry, nemovitosti ...),
- posoudi zplsoby zajisténi Uvéru, vysvétli jak se vyvarovat predlu-Zeni,
- vysvétli zplsoby stanoveni Grokovych sazeb a rozdil mezi Uro-kovou sazbou a
RPSN,
- na pfikladech vysvétli jak uplatfiovat prava spotfebitele.

11. Zdroje financovani Zak:

- vlastni kapital, cizi zdroje - odlisi vlastni a cizi zdroje kratkodobé a dlouhodobé;

- kratkodobé financovani — zdroje, pracovni kapital, fizeni likvidity a solvence - vypocita rentabilitu a vysledek interpretuje;

- dlouhodobé financovani, cash flow - na prikladu vysvétli podstatu cash-flow;

- Cas, vynos, riziko a likvidita ve finan¢nim fizeni - na prikladu vysvétli protikladnost vynosu a rizika;

13. Soustava dani a zakonného pojisténi 74k

- soustava dani, pfimé a neptimé dané - vypocte danovou povinnost k DPH

- dafiova sprava v CRDPH s vyuZzitim samovyméreni dang;

- dané z pfijmQ, srazkova dan - pracuje se zdkonem o danich z pfijmQ;

- silni¢ni dan - vypocte dariovou povinnost k dani z pFijm

- majetkové dané fyzickych osob a k dani z pFijm

- spotfebni dané pravnickych osob se zahrnutim

- socidlni a zdravotni pojisténi

- pojisténi odpovédnosti organizace za skodu

vzniklou pfi pracovnim drazu nebo nemoci

z povolani

- danfiova evidence

12. Finanéni analyza Zak:

- zakladni pomérové ukazatele - vypocita a nasledné analyzuje zakladni pomérové ukazatele,

- srovnani vyvoje v Case - srovnava vyvoj ukazatell v ¢ase

Prifezova témata, presahy, souvislosti

Obcan v demokratické spolecnosti

Zak se zorientuje v zakladnich ekonomickych pojmech a finanéni gramotnosti. Zak pochopi vyznam obchodovani a spoluprace na Grovni EU i vyznam svétovych trha.

Clovék a svét prace

74k se seznamuje s fungovanim finanéniho trhu podrobné. Zak dokaze posoudit vyznam a vyhody réiznych bankovnich produktt, umi sestavit splatkovy kalendat, s
vyuZitim internetu pracovat napf. s kurzovnimi listky bank. Zék umi sestavit domaci rozpocet a chape jeho vyznam pro hospodareni domacnosti.
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Ekonomika | 3. rocnik

Pocet vyucovacich hodin: 96

Informacéni a komunikacni technologie

Schopnost pracovat s prostfedky informacnich a komunikacnich technologii a efektivni vyuzivani jak v prabéhu vzdélavani v predmétu ekonomika (napf.: MS Excel pro

finan¢ni trh a financovani - projektové vyucovani)

Ekonomika 4. rocnik

Pocet vyucovacich hodin: 64

Vychovné a vzdélavaci strategie *  Kompetence k ugeni

*  Komunikativni kompetence
®  Personalni a socidlni kompetence

* Kompetence vyuzivat prostredky informacnich a komunikacnich technologii a pracovat s informacemi

Ucivo

SVP vystupy

14. Hlavni ¢innost

- oblasti hlavni ¢innosti, sdilenad ekonomika
- koncept spolecenské odpovédnosti (CSR)
- péce o jakost

- evidence nedokoncené vyroby a vyrobk(

74k

- srovna sdilenou ekonomiku s tradi¢nimi formami podnikani;
- popiSe, jak je zajiSténa péce o jakost;

- provede jednoduché vyhodnoceni efektivnosti;

- popise ekologické souvislosti vyrobni ¢innosti;

15. Prodejni ¢innost

- velkoobchod a maloobchod

- kupni smlouva, (v€etné dodacich a
platebnich podminek, vieobecné
podminky), smlouva o dilo

- préib&h prodejni v tuzemsku a mimo CR,
- ochrana spotrebitele, nekalé obchodni
prakticky

- realizace dodavky — expedice, doprava,
pojisténi, celni fizeni

- zavady plnéni, odpovédnost za vady,

- komunikace pfi realizaci dodavky a feseni
zdvad plnéni,

Zak

- stanovi cenu vyrobce jako soucet nakladd, zisku a dani;

- na prikladu popise pribéh obchodniho ptipadu, uvede pouZivané doklady; -
provede kalkulaci prodejni ceny maloobchodu;

- kriticky posoudi nabidku vyrobku ¢i sluzby (na zakladé vlastnich ¢i vyhledanych

informaci);

- v prikladu vybere vhodny zplsob dodani a placeni; - v ptikladu ukaze postup
reklamace a spravny postup jejiho feseni,

- vede jednoduchy ustni a telefonicky cizojazy¢ny rozhovor;

16. Rizeni lidskych zdrojd a bezpeénost prace:

- fizeni bezpecnosti prace v podminkach organizace na pracovisti,
- pracovnépravni problematika BOZP,

- bezpecnost technickych zafizeni.

74k

- uvede povinnosti zaméstnavatele a
zaméstnance pfi zajistovani bezpecnosti
prace a pozarni prevenci;
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Ekonomika

4. rocnik Pocet vyucovacich hodin: 64

- aplikuje znalosti bezpecnostnich predpist a
bezpecnostnich rizik na konkrétni situace
(napf. ve své skole);

Prifezova témata, presahy, souvislosti

Obcan v demokratické spolecnosti

Zak se zorientuje v ¢innostech podniku (hlavni ¢innost podniku, prodejni ¢innosti, BOZP a management .

Clovék a svét prace

74k se seznamuje s ekologickymi dopady vyrobni ¢innosti, normovanim, prodejni ¢innosti podrobné. Zdk chape vyznam normovani pro podnik, chape dileZitou Glohu
BOZP pfi podnikdni avyznam mamagementu podniku véetné nanaZerskych cinnosti.

Informacni a komunikaéni technologie

Schopnost pracovat s prostfedky informacnich a komunikacnich technologii a efektivni vyuzivani jak v prabéhu vzdélavani v predmétu ekonomika (napf.: MS Excel a MS
Word - uzavirani a poruseni kupni smmlouvy - projektové vyucovani)

6.17 Ekonomie

Pocet vyucovacich hodin za tyden Celkem
1. ro¢nik 2. ro¢nik 3. ro¢nik 4. rocnik
0 0 0 2 2
Povinny

Nazev predmétu

Ekonomie

Oblast

Odborné vzdélavani

Charakteristika predmétu

Cilem predmétu je, aby zaci uméli prakticky aplikovat poznatky z ekonomie k feseni ekonomickych
problému, sledovali prlibézné aktualini déni v narodni, evropské a svétové ekonomice, dokazali odvodit
dopady opatieni hospodarské politiky narodni i v rdmci EU.

Obsahové, casové a organizacni vymezeni
predmétu (specifické informace o predmétu

Charakteristika uciva
Struktura uciva:
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Nazev predmétu

Ekonomie

dullezité pro jeho realizaci)

* podstata fungovani trzni ekonomiky (zakladni pojmy, zakony a zakonitosti, podstatu a fungovani

trhu, jeho prednosti a nedostatky),

* narodni hospodarstvi, hospodarska politika (cile a Ukoly narodniho hospodarstvi, magicky

Ctyruhelnik, hospodarska politiku, Uloha statu),

* svétova ekonomika (poznatky o mezinarodni obchod, protekcionismus a liberalismus, ekonomicka

integrace),

* globalni aspekty svétové ekonomiky (socialni problémy lidstva, globalni problémy, nerovnomérnost

rozloZeni svétové ekonomiky).
Pojeti vyuky

Kromé klasickych metod jako je vyklad, prednaska, fizeny rozhovor a cviceni se pouzivaji i metody vyuziti
samostatné aktivity Zak(, napf. referaty, vyhledavani aktualnich ekonomickych informaci a statistickych

dat, sledovani a komentovani aktudlni ekonomické situace.
Hodinova dotace: 0;0;0;2

Integrace predmétd

* Trini ekonomika, ndrodni a svétovd ekonomika

Mezipfedmétové vztahy

e Ekonomika

Vlychovné a vzdélavaci strategie: spolecné
postupy uplatiované na Urovni pfedmétu,
jimiz ucitelé cilené utvareji a rozvijeji klicové
kompetence zakii

Kompetence k uceni:

- mit pozitivni vztah k uéeni a vzdélavani;

- ovladat rGzné techniky uceni, umét si vytvofit vhodny studijni reZzim a podminky;
- uplatiiovat rizné zplsoby préace s textem (zvl. studijni a analytické ¢teni), umét
efektivné vyhleddvat a zpracovavat informace; byt ¢tenarsky gramotny;

- s porozuménim poslouchat mluvené projevy (napf. vyklad, prednasku, proslov aj.),
pofizovat si poznamky;

- vyuzivat ke svému uceni rlizné informacni zdroje véetné zkusenosti svych i jinych
lidi;

- sledovat a hodnotit pokrok pfi dosahovani cilCi svého uceni, pfijimat hodnoceni
vysledk( svého uceni od jinych lidi;

- znat moznosti svého dalSiho vzdélavani, zejména v oboru a povolani.

Persondlni a socidalni kompetence:

- posuzovat realné své fyzické a dusevni moznosti, odhadovat disledky svého jednani

a chovani v rlznych situacich;
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Nazev predmétu

Ekonomie

- stanovovat si cile a priority podle svych osobnich schopnosti, zdjmové a pracovni
orientace a Zivotnich podminek;

- reagovat adekvatné na hodnoceni svého vystupovani a zplsobu jednani ze strany
jinych lidi, pfijimat radu i kritiku;

- ovérovat si ziskané poznatky, kriticky zvaZzovat nazory, postoje a jedndni jinych lidi;
- mit odpovédny vztah ke svému zdravi, pecovat o svij fyzicky i dusevni rozvoj, byt si
védomi disledk( nezdravého Zivotniho stylu a zavislosti;

- adaptovat se na ménici se Zivotni a pracovni podminky a podle svych schopnosti

a moznosti je pozitivné ovliviiovat, byt pfipraveni fesit své socialni i ekonomické
zalezitosti, byt financné gramotni;

- pracovat v tymu a podilet se na realizaci spolecnych pracovnich a jinych ¢innosti;

- prijimat a odpovédné plnit svérené ukoly;

- podnécovat praci tymu vlastnimi navrhy na zlepSeni prace a reseni Ukold, nezaujaté
zvazovat navrhy druhych;

- pfispivat k vytvareni vstficnych mezilidskych vztah(l a k pfedchazeni osobnim
konfliktlim, nepodléhat predsudkim a stereotyplim v pfistupu k druhym.

Kompetence k pracovnimu uplatnéni a podnikatelskym aktivitam:

- mit odpovédny postoj k vlastni profesni budoucnosti, a tedy i vzdélavani;
uvédomovat si vyznam celoZivotniho uceni a byt pfipraveni pfizplsobovat se
ménicim se pracovnim podminkam;

- mit pfehled o mozZnostech uplatnéni na trhu prace v daném oboru; cilevédomé

a zodpovédné rozhodovat o své budouci profesni a vzdélavaci draze;

- mit redlnou predstavu o pracovnich, platovych a jinych podminkach v oboru

a o pozadavcich zaméstnavatelll na pracovniky a umét je srovnavat se svymi
predstavami a predpoklady;

- umét ziskavat a vyhodnocovat informace o pracovnich i vzdéldvacich pfileZitostech,
vyuzivat poradenskych a zprostfedkovatelskych sluzeb jak z oblasti svéta prace, tak
vzdélavani;

- vhodné komunikovat s potenciadlnimi zaméstnavateli, prezentovat sv(j odborny
potencidl a své profesni cile;

- znat obecna prava a povinnosti zaméstnavateld a pracovnik(;

- rozumét podstaté a principdm podnikani, mit predstavu o pravnich, ekonomickych,
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Nazev predmétu

Ekonomie

administrativnich, osobnostnich a etickych aspektech soukromého podnikani; dokazat
vyhledavat a posuzovat podnikatelské pftilezitos

- pracovat s osobnim pocitacem a dalSimi prostfedky informacnich a komunikacnich
technologii;

— pracovat s béZznym zakladnim a aplikaénim programovym vybavenim;

- ucit se pouzivat nové aplikace;

- ziskavat informace z otevrenych zdroju, zejména pak s vyuZitim celosvétové sité
Internet;

- pracovat s informacemi z rliznych zdrojl nesenymi na rliznych médiich (tisténych,
elektronickych, audiovizudlnich), a to i s vyuZzitim prostfedkl informacnich

a komunikacnich technologii;

- uvédomovat si nutnost posuzovat rozdilnou vérohodnost rliznych informacnich
zdroju a kriticky pfistupovat k ziskanym informacim, byt medialné gramotni.

Kompetence vyuiZivat prostiedky informacnich a komunikacnich technologii a pracovat s informacemi:

ZpUsob hodnoceni zaka

Hodnoceni je v souladu s klasifikaénim fadem skoly.

Ekonomie

4. rocnik | Pocet vyucovacich hodin: 64

Vychovné a vzdélavaci strategie

* Kompetence k uéeni
®  Personalni a socialni kompetence

* Kompetence k pracovnimu uplatnéni a podnikatelskym aktivitdm

Kompetence vyuzivat prostiedky informacnich a komunikacnich technologii a pracovat s informacemi

Ucivo

SVP vystupy

1 Podstata fungovani trzni ekonomiky

- potreby a jejich uspokojovani, vzacnost,
obétovana pfileZitost, raciondlni chovani
- vyrobni faktory, ekonomicky kolobéh

- podstata trzni ekonomiky (nabidka,
poptavka, trzni rovnovaha)

Zak:

- na prikladech z béZzného Zivota aplikuje
zakladni pojmy, napf. obétovana prileZitost,
rovnovazna cena;

- vysvétli vznik trzni rovnovahy, dasledky
plsobeni trhu a tlohu zisku;

2 Narodni hospodarstvi, hospodarska
politika

Zak
- komentuje aktualni stav ukazatel NH a
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Ekonomie | 4. rocnik

Pocet vyucovacich hodin: 64

- ukazatele Urovné NH (HDP, inflace,
platebni bilance a nezaméstnanosti)

- funkce statu v trzni ekonomice, selhani trhu
- soustava verejnych rozpoctd, verejny dluh

- hospodarska politika, politika expanzivni

a restriktivni, vnitini ménova politika,
fiskalni politika

- socidlni politika

vefejného dluhu;

- vysvétli podstatu inflace a jeji disledky

a na prikladu ukaze, jak se jim branit; - vysvétli priciny nezaméstnanosti;
- na prikladech ukaze, jak se projevuje

stinova ekonomika, verejné statky,

externality, monopol; - odlisi cile expanzivni a restriktivni politiky;

- vypocte narok na vybranou socialni davku

(napfiklad za pomoci kalkulacek na

internetu);

3 Svétova ekonomika

- mezinarodni obchod, protekcionismus
a liberalismus

- vnéjsi obchodni a ménova politika

- ekonomicka integrace, charakteristika,
strukturdlni fondy

- globalni aspekty svétové ekonomiky

Zak

- srovna liberalismus a protekcionismus; - posoudi dopad cel, spole¢ného trhu a
zmén

ménového kursu na ekonomiku;

- na prikladu ukaze, jak se globalizace
projevuje v kazdodennim Zivoté;

- popise vliv geografické polohy na
ekonomicky vyvoj svétovych regiont

a davody nerovnomérnosti rozloZeni
svétové ekonomiky;

- vysvétli priciny hlavnich globalnich
problémi lidstva a dokaze nastinit
moznosti feseni nejdalezitéjsich z nich;

5. Regionalni aspekty svétového

- hospodarstvi

- - rozdéleni svéta do tfi ekonomickych center
- (evropské, vychodoasijské,

- severoamerické) a jejich hlavnich

- zajmovych sfér, hlavni svétové ekonomické
- integrace

- - Ceska republika, struktura jeji ekonomiky

- aregiond

Zak

- provede srovnani v ramci napf.
makroregionu, statu, oblasti podle danych
kritérii (napt. prirodni podminky a zdroje,
obyvatelstvo, hospodafstvi);

- provede srovnani v ramci svétového
hospodarstvi a vybranych odvétvi (napf.
produkce, surovinové a palivové zdroje
odvétvi, hlavni vyrobci);

- pracuje s mapami.

Prifezova témata, presahy, souvislosti

Clovék a Zivotni prostredi
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Ekonomie | 4. rocnik | Pocet vyucovacich hodin: 64

Ochrana Zivotniho prostredi a vztah ¢lovéka k nému.

Informacni a komunikacni technologie
Prace s informaénimi a komunikaénimi technologiemi - vyhledavani statistickych (makroekonomikcych) Gdaji na strankach €SU, zpracovani a vyhodnoceni vysledkd
(analyza).

Obcan v demokratické spolecnosti
Posouzeni vyvoje ekonomiky pomoci statistickych udajd v ramci statu, regionu, srovnani vyvoje ekonomiky v rdmci svétového hospodarstvi (na zakladé
makroekonomickych ukazatel( - referaty).

6.18 Uéetnictvi

Pocet vyucovacich hodin za tyden Celkem
1. ro¢nik 2. ro¢nik 3. rocnik 4. rocnik
0 3 3 3 9
Povinny Povinny Povinny
Nazev predmétu Ucetnictvi
Oblast Odborné vzdélavani
Charakteristika predmétu Cilem predmétu je vypéstovat v Zacich schopnosti hodnotit &iselné Udaje ziskané Gletnictvim pro podnikatelské

rozhodovani a fizeni. Zaci se nauéi pracovat s G¢tovou osnovou, zaznamendvat Ucetni pfipady do deniku a hlavni
knihy (ru¢né nebo na pocitaci — ve vybraném ekonomickém programu), vyuZzivaji rizné zdroje informaci pro svoji
ucetni ¢innost — pravni normy, Sablony aj. a riznymi zakony. Ve vyuce i pfi domdacich ukolech resi samostatné zadané
ulohy i souvislé priklady.

Obsahové, ¢asové a organizacni vymezeni Ve druhém roc¢niku se ucivo zabyva podstatou Ucetnictvi a uci Zaky vyhotovovat, pouzivat
predmétu (specifické informace o predmétu |a zpracovavat tUcetni doklady. Zaci zvladnou zaklady Gcetnictvi v syntetické evidenci.
dullezité pro jeho realizaci) Treti ro¢nik je zaméren na finanéni Géetnictvi. Zéci si prohlubuji své znalosti

o Uctovani zasob, dlouhodobého a finanéniho majetku. Poznavaji detailnéji uctovani
zUc¢tovacich vztah(, kapitalovych zdrojl, naklad( a vynos(. Na konci 3. ro¢niku, sestavu;ji
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Nazev predmétu Ucetnictvi

ucetni uzavérku a zavérku

Ve ¢tvrtém rocniku vyustuje finanéni Géetnictvi do finanéni analyzy, na kterou navazuje
manazerské ucetnictvi a dafiova evidence. Soucasné s touto vyukou se seznamuiji

Zaci s ucetnictvim a s dafiovou evidenci na pocitaci.

Integrace pfedmétd *  Finance, dané, finanéni trh
*  Podnikani, vstupy a vystupy hlavni ¢innosti, fizeni, marketing a prodej

Mezipredmétové vztahy * Matematika

Vychovné a vzdélavaci strategie: spolecné Kompetence k uceni:
postupy uplatiované na Urovni predmétu,
jimiz ucitelé cilené utvareji a rozvijeji klicové |Absolventi jsou schopni efektivné se ucit, vyhodnocovat dosazené vysledky.

kompetence zak{ Kompetence k pracovnimu uplatnéni a podnikatelskym aktivitam:
Zaci jsou schopni podle svych odbornych predpokladd pro Gspé$né uplatnéni ve svété prace.

Kompetence vyuiZivat prostiedky informacnich a komunikacnich technologii a pracovat s informacemi:
Schopnost vyuZivani osobnich pocitacd a aplikacniho programového vybaveni .

Matematické kompetence:
Schopnost vyuZivat matematické dovednosti.

Kompetence k feSeni problému:

Vyhleddvat informace vhodné k feseni problém{, nachazet jejich shodné, podobné a odlisné znaky,
vyuZivat ziskané védomosti a dovednosti k objevovani rliznych variant reseni,

Samostatné resit problémy; volit vhodné zpUsoby reseni;

Ovérovat prakticky spravnost reseni problému a osvédcené postupy aplikovat pfi feSeni obdobnych nebo
novych problémovych situaci.

ZpUsob hodnoceni zaka Hodnoceni je v souladu s klasifika¢nim fadem skoly.
Ucetnictvi 2. rocnik | Pocet vyucovacich hodin: 96
Vychovné a vzdélavaci strategie * Kompetence k pracovnimu uplatnéni a podnikatelskym aktivitdm

*  Kompetence vyuzivat prostredky informacnich a komunikacnich technologii a pracovat s informacemi
*  Matematické kompetence

* Kompetence k feseni probléma
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Uéetnictvi | 2. roénik

Pocet vyucovacich hodin: 96

Ucivo

SVP vystupy

1. Podstata Ucetnictvi

- informacni systém

- podstata Ucetnictvi

- predpisy upravujici uctovani
- Ceské ucetni standardy

- Ucetni doklady

- Ucetni zapisy a ucetni knihy

Zak:

- charakterizuje funkci informaci v fizeni organizace;

- vyhleda potfebnou informaci v Ucetnich predpisech nebo vynatku z nich;
- pracuje s u¢tovym rozvrhem

- zpracovava Ucetni doklady pfi bézném uctovani;

- provadi ucetni zapisy do Ucetnich knih, opravuje ucetni zapisy;

2. Majetek podniku a zdroje financovani majetku
- majetek podniku a jeho formy

- zdroje financovani majetku

- inventura majetku a zavazk(

Zak:

- znd jednotlivé slozky majetku podniku a zdroja financovani
- je schopen sestavit jednoduchou rozvahu.

- chdpe podstatu inventarizace - nastroj kontroly

2A Obézny majetek
- obézny majetek, clenéni, pofizeni, skladovani, obrat zasob, spotfeba materidlu,
optimalizace zasob a ndkupu

Zak:

- zaradi priklady majetku do jednotlivych sloZzek obézného majetku;

- vysvétli na ptikladu postup potizeni materialu véetné vybéru vhodného
dodavatele;

- provadi zakladni propocty spotfeby materidlu a optimalizace zdsob a nakupu,
komentuje vysledky;

2B Dlouhodoby majetek
- dlouhodoby majetek, ¢lenéni, opotiebeni, odpisy, kapacita
- porizeni a vyrazeni dlouhodobého majetku

Zak:

- rozlisi obézny a dlouhodoby majetek a jejich zakladni druhy;

- provadi bézné vypocty — odpist, kapacity a jejiho vyuZziti, efektivnosti investic a
komentuje vysledky;

3 Darnova evidence

- podnikatelské subjekty, které mohou vést danovou evidenci
- charakteristika danové evidence

- denik pFijmU a vydajl

Zak:
- vede darnovou evidenci

4, Zaklady uctovani na syntetickych uctech
- kratkodoby financ¢ni majetek, DPH

- material, zbozi, DM, vyrobky

- mzdy, ndklady a vynosy

Zak:

- Uctuje na syntetickych i analytickych Gétech podle pokladnich doklad( a vypist z
UCtd v KE i v cizi méné.

-Uctuje ndklady a vynosy ve financnim Ucetnictvi;

-Uctuje o nedokoncené vyrobé a vyrobcich

-zpracuje fakturu, vede knihy faktur, uctuje o ndkupu a prodeji v K¢ a v cizi méné;

-vede evidenci dlouhodobého majetku, uctuje o dlouhodobém majetku;
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Uéetnictvi | 2. roénik

Pocet vyucovacich hodin: 96

-vyhotovi zakladni uéetni doklady, vede karty zasob, Uctuje o zasobach

5. U&etni technika

- organizace Ucetnictvi
- U€etni zapisy

- Ucetni knihy

Zak uzavie rozvahové a vysledkové UGcty, Gcet zisku a ztraty, schematicky sestavi
rozvahu;

Zak se orientuje se v Gcetnich vykazech a piiloze k nim vysvétli obsah Géetnich
vykaz( a prilohy k nim;

Prifezova témata, presahy, souvislosti

Informacni a komunikacni technologie

Clovék a svét prace

Uéetnictvi 3. roénik

Pocet vyucovacich hodin: 96

Vychovné a vzdélavaci strategie *  Kompetence k pracovnimu uplatnéni a podnikatelskym aktivitam

* Kompetence vyuZivat prostiedky informacnich a komunikacnich technologii a pracovat s informacemi
* Matematické kompetence
* Kompetence k feSeni problém

Ucivo

SVP vystupy

6. Dlouhodoby majetek

- ocefovani a uctovani dlouhodobého majetku
- technické zhodnoceni DM

- pofizeni, vyfazeni, pronajem DM

- analyticka evidence DM

- dlouhodoby financ¢ni majetek

Zak:
- vede evidenci dlouhodobého majetku, uctuje o dlouhodobém majetku;

7. Obézny majetek
- ocenovani zasob, uctovani zasob, fakturace
- komunikace pfi nakupu materialu

Zak:
- vyhotovi zakladni ucetni doklady, vede karty zasob, Uctuje o zasobach;

8. Zdroje financovani

- vlastni kapital, cizi zdroje

- kratkodobé financovani — zdroje, pracovni kapital, fizeni likvidity a solvence
- dlouhodobé financovani, cash flow

- €as, vynos, riziko a likvidita ve finan¢nim fizeni

- Uc€tovani o kratkodobych a dlouhodobych zavazcich a pohledavkach a dalSich
zdrojich financovani

Zak:

- odlisi vlastni a cizi zdroje kratkodobé a dlouhodobé;

- vypocita rentabilitu a vysledek interpretuje;

- na prikladu vysvétli podstatu cash-flow;

- na prikladu vysvétli protikladnost vynosu a rizika;

- Uctuje kratkodobé a dlouhodobé zavazky, pohyb na kapitalovych uctech, tvorbu a
cerpani rezerv;

9. Zuctovaci vztahy

Zak:
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Ucetnictvi | 3. roénik

Pocet vyucovacich hodin: 96

- Uctovani zavazkl a pohledavek z obchodniho styku u kupujiciho a prodavajiciho
- Uc¢tovani o kratkodobych a dlouhodobych zavazcich a pohledavkach a dalsich
zdrojich financovani

- vyhotovi doklady pro zauctovani mezd a uctuje o mzdach, zakonném pojisténi a
dani z pfijm0 ze zavislé Cinnosti;

- U€tovani hotovostniho a bezhotovostniho platebniho styku v tuzemské i v
zahrani¢ni méné

- zpracuje fakturu, vede knihy faktur, Uctuje o nakupu a prodeji v K¢ a v cizi méné;

- Uctuje kratkodobé a dlouhodobé zavazky, pohyb na kapitalovych uctech, tvorbu a
Cerpani rezerv;

- Uctuje dalsi zavazky a pohledavky

- vyhotovi doklady pro zauctovani mezd a Uctuje o mzdach, zakonném pojisténi a
dani z pfijm0 ze zavislé Cinnosti;

- UCtuje na syntetickych i analytickych ucétech podle pokladnich doklad( a vypist z
Gcth v K¢ i v cizi méné.

10. Naklady, vynosy

- dva pohledy finanéniho fizenf (zisk, platebni schopnost)
- naklady — ¢lenéni, mozZnosti snizovani,

- vynosy — ¢lenéni, moZnosti zvySovani

- Uctovani naklad( a vynosu

Zak:

- provadi jednoduché vypocty spojené se snizovanim nakladd, zvySovanim trzeb,
vysvétli vzajemné souvislosti ceny, zisku

a velikosti prodeje, komentuje vysledky;

- Uctuje naklady a vynosy ve finanénim Ucetnictvi;

- UCtuje Casové rozliseni ndkladl a vynosu;

Zak étuje o DPH na vstupu a vystupu pfi obchodovani v tuzemsku (véetné
samovymeéreni dané), v EU a s tfetimi zemémi

Prifezova témata, presahy, souvislosti

Informacéni a komunikacni technologie

Clovék a svét prace

Uéetnictvi 4. roénik

Pocet vyucovacich hodin: 96

Vychovné a vzdélavaci strategie .

Kompetence k pracovnimu uplatnéni a podnikatelskym aktivitam

* Kompetence vyuzivat prostfedky informacnich a komunikacnich technologii a pracovat s informacemi
* Matematické kompetence

* Kompetence k feseni probléma

Ucivo

SVP vystupy

11. Uetni uzévérka a zavérka

- pojem a postup

- vysledek hospodareni (tvorba, rozdéleni, nerozdéleny zisk) a jeho uctovani
(v€éetné dané z prijmu)

- vypocet a Uctovani dané z pfijmu pravnickych osob, fyzickych osob z podnikani

Zak:
- chape podstatu inventarizace jako nastroje kontroly vécné spravnosti Ucetnictvi;

- vycCisli inventarizaéni rozdily a zadctuje je;
- uzavrie rozvahové a vysledkové Ucty, Ucet zisku a ztraty, schematicky sestavi
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Uéetnictvi | 4. roénik

Pocet vyucovacich hodin: 96

rozvahu;

- vypocte vysledek hospodareni v ¢lenéni potfebném pro ucetni vykazy, zauctuje
jeho tvorbu a rozdéleni;

- orientuje se v Ucetnich vykazech a pfiloze k nim vysvétli obsah tGcetnich vykazl a
pfilohy k nim;

12. Financ¢ni analyza:
- ukazatelé financni analyzy (rentabilita, produktivita prace, ucinnost kapitalu,
majetkova struktura, likvidita).

Zak
- vypocita rentabilitu a vysledek interpretuje

13. Formy podnikani z icetniho a danového hlediska
- podnikani fyzickych osob

- s.r.0.

-a.s.

- V.0.s.

Zak
- vede dafiovou evidenci
- provadi bézné ucetni operace v danych podnicich

14. ManazZerské ucetnictvi:

- hospodarska strediska

- kalkulace pfedbézné a vysledné

- kalkulace Uplnych a neutplnych ndkladd
- rozpocty

Zak
- UCtuje naklady a vynosy hospodarskych stiedisek;
- zpracuje jednoduchy rozpocet;

15. Mezinarodni Ucetni standardy
- koncepcni rdmec

- Ucetni zavérka

- dlouhodoby majetek

- formy leasingu

74k

- zdGvodni vyznam IFRS

- vysvétli zakladni prvky acetni zavérky
- rozliSuje ocenovaci zakladny

- vysvétli format rozvahy a vysledovky
- rozlisi operativni a financni leasing

Prifezova témata, presahy, souvislosti

Clovék a svét prace

Vybavit Zaky znalostmi a kompetencemi pro Uspésné uplatnéni na trhu prace a pro budouci profesni kariéru.

Informacni a komunikacni technologie
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6.19 Firemni management

Pocet vyucovacich hodin za tyden Celkem
1. ro¢nik 2. rocnik 3. rocnik 4. rocnik
0 0 2 3 5
Povinny Povinny

Nazev predmétu

Firemni management

Oblast

Odborné vzdélavani

Charakteristika predmétu

Firemni management predstavuje usporadany a uceleny soubor ovérenych pristupd, nazor(, zkusenosti,
doporuceni a metod, které vedouci pracovnici (manaZzefti) uzivaji k zvladnuti specifickych ¢innosti
(manazerskych funkci), jeZ jsou nezbytné k dosazeni soustavy podnikatelskych cil( organizace.

Obsahové, ¢asové a organizacni vymezeni
predmétu (specifické informace o predmétu
dllezité pro jeho realizaci)

Ve tretim ro¢niku se ucivo zabyva podstatou managementu a uci Zzaky pochopit zakladni pojmy manazer a
management. Sezndmi se s Glohou manaZera a managementu. Zaci umi vysvétlit funkce manazer(:
planovani, organizovani, personalistiku, vedeni, kontrolu, koordinaci a zplsoby rozhodovani.

Ctvrty ro¢nik je zaméren na prohloubeni udiva a podrobné seznameni s jednotlivymi funkcemi
managementu. Zaci umi aplikovat vysledky z vykaz(i Géetni zavérky - rozvahy, vysledovky a vykazu CF pro
efektivni fizeni podnikovych cinnosti a posoudi optimalni usporadani a organizaci vnitropodnikovych
utvardq.

Integrace predmétu

¢ Finance, dang, financni trh
* Pisemna a ustni komunikace
*  Podnikani, vstupy a vystupy hlavni ¢innosti, fizeni, marketing a prodej

Vychovné a vzdélavaci strategie: spolecné
postupy uplatiované na Urovni predmétu,
jimiz ucitelé cilené utvareji a rozvijeji klicové
kompetence zaki

Kompetence k uceni:

tzn. Ze absolventi by méli:

- mit pozitivni vztah k u¢eni a vzdélavani;

- ovladat rGzné techniky uceni, umét si vytvofit vhodny studijni rezim a podminky;

- uplatiovat rizné zplsoby préace s textem (zvl. studijni a analytické c¢teni), umét
efektivné vyhleddvat a zpracovavat informace; byt ctenafsky gramotny;

- s porozuménim poslouchat mluvené projevy (napf. vyklad, prednasku, proslov aj.),
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Nazev predmétu

Firemni management

pofizovat si poznamky;

- vyuzivat ke svému uceni rlzné informacni zdroje véetné zkusenosti svych i jinych
lidf;

- sledovat a hodnotit pokrok pfi dosahovani cil(i svého uceni, pfijimat hodnoceni
vysledk( svého uceni od jinych lidi;

- znat moznosti svého dalSiho vzdélavani, zejména v oboru a povolani.

Kompetence k feSeni problémd:

tzn. Ze absolventi by méli:

- porozumét zadani ukolu nebo urdit jddro problému, ziskat informace potiebné

k feSeni problému, navrhnout zpUlsob Feseni, popf. varianty reseni, a zdlvodnit jej,
vyhodnotit a ovéfit spravnost zvoleného postupu a dosazené vysledky;

- uplatfiovat pfti reseni problému rlizné metody mysleni (logické, matematické,
empirické) a myslenkové operace;

- volit prostfedky a zplsoby (pomlcky, studijni literaturu, metody a techniky) vhodné
pro splnéni jednotlivych aktivit, vyuZivat zkusenosti a védomosti nabytych drive;

- spolupracovat pfi feseni problém s jinymi lidmi (tymové feseni).

Komunikativni kompetence:

tzn. zZe absolventi by méli:

- vyjadrovat se pfimérené ucelu jedndni a komunikaéni situaci v projevech mluvenych
i psanych a vhodné se prezentovat;

- formulovat své myslenky srozumitelné a souvisle, v pisemné podobé prehledné

a jazykoveé spravné;ucastnit se aktivné diskusi, formulovat a obhajovat své nazory a postoje;
- zpracovavat administrativni pisemnosti, pracovni dokumenty i souvislé texty na
béZna i odborna témata;

- dodrZovat jazykové a stylistické normy i odbornou terminologii;

- zaznamenavat pisemné podstatné myslenky a Udaje z text( a projevi jinych lidi
(pfednasek, diskusi, porad apod.);

- vyjadrovat se a vystupovat v souladu se zdsadami kultury projevu a chovani;

- dosdhnout jazykové zpUsobilosti potfebné pro komunikaci v cizojazyéném prostredi

255




SKOLNI VZDELAVACI PROGRAM — Obchodni akademie

Nazev predmétu

Firemni management

nejméné v jednom cizim jazyce;

- dosahnout jazykové zpUsobilosti potfebné pro pracovni uplatnéni dle potreb

a charakteru pfrislusné odborné kvalifikace (napt. porozumét bézné odborné
terminologii a pracovnim pokynlm v pisemné i Ustni formé);

- chdapat vyhody znalosti cizich jazykd pro Zivotni i pracovni uplatnéni, byt motivovani
k prohlubovani svych jazykovych dovednosti v celoZivotnim uceni.

Persondlni a socialni kompetence:

tzn. Ze absolventi by méli:

- posuzovat realné své fyzické a dusevni moznosti, odhadovat duisledky svého jednani
a chovani v riznych situacich;

- stanovovat si cile a priority podle svych osobnich schopnosti, zdjmové a pracovni
orientace a Zivotnich podminek;

- reagovat adekvatné na hodnoceni svého vystupovani a zplsobu jednani ze strany
jinych lidi, pfijimat radu i kritiku;

- ovérovat si ziskané poznatky, kriticky zvaZovat nazory, postoje a jednani jinych lidi;
- mit odpovédny vztah ke svému zdravi, pecovat o svlj fyzicky i dusevni rozvoj, byt si
védomi dasledk( nezdravého Zivotniho stylu a zavislosti;

- adaptovat se na ménici se Zivotni a pracovni podminky a podle svych schopnosti

a moznosti je pozitivné ovliviiovat, byt pfipraveni fesit své socialni i ekonomické
zalezitosti, byt financné gramotni;

- pracovat v tymu a podilet se na realizaci spolecnych pracovnich a jinych ¢innosti;

- prijimat a odpovédné plnit svéfené ukoly;

- podnécovat praci tymu vlastnimi navrhy na zlepseni prace a reseni Ukol(d, nezaujaté
zvazovat navrhy druhych;

- pfispivat k vytvareni vstficnych mezilidskych vztah(l a k pfedchazeni osobnim
konfliktlim, nepodléhat pfedsudkim a stereotyplim v pfistupu k druhym.

Kompetence k pracovnimu uplatnéni a podnikatelskym aktivitam:

tzn. Ze absolventi by méli:

- mit odpovédny postoj k vlastni profesni budoucnosti, a tedy i vzdélavani;
uvédomovat si vyznam celoZivotniho uceni a byt pripraveni pfizplsobovat se

ménicim se pracovnim podminkdam;
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Nazev predmétu

Firemni management

- mit prehled o moznostech uplatnéni na trhu prace v daném oboru; cilevédomé

a zodpovédné rozhodovat o své budouci profesni a vzdélavaci draze;

- mit redlnou predstavu o pracovnich, platovych a jinych podminkach v oboru

a o pozadavcich zaméstnavatel(l na pracovniky a umét je srovnavat se svymi
predstavami a predpoklady;

- umét ziskavat a vyhodnocovat informace o pracovnich i vzdélavacich pfilezZitostech,
vyuZivat poradenskych a zprostfedkovatelskych sluzeb jak z oblasti svéta prace, tak
vzdélavani;

- vhodné komunikovat s potencidlnimi zaméstnavateli, prezentovat sv(j odborny
potencial a své profesni cile;

- znat obecnad prava a povinnosti zaméstnavateld a pracovnikd;

- rozumét podstaté a principdm podnikani, mit predstavu o pravnich, ekonomickych,
administrativnich, osobnostnich a etickych aspektech soukromého podnikani; dokazat
vyhledavat a posuzovat podnikatelské ptileZitosti v souladu s realitou trzniho
prostiedi, svymi pfedpoklady a dalSimi moZnostmi.

Kompetence vyuiZivat prostiedky informacnich a komunikacnich technologii a pracovat s informacemi:

absolventi by méli:

— pracovat s osobnim pocitacem a dalSimi prostfedky informacnich a komunikacnich
technologii;

— pracovat s béZznym zakladnim a aplikaénim programovym vybavenim;

— ucit se pouzivat nové aplikace;

- komunikovat elektronickou postou a vyuzivat dalsi prostfedky online a offline komunikace;
- ziskavat informace z otevienych zdroju, zejména pak s vyuzitim celosvétové sité
Internet;

- pracovat s informacemi z rliznych zdrojl nesenymi na rliznych médiich (tisténych,
elektronickych, audiovizudlnich), a to i s vyuZitim prostfedkl informacnich

a komunikacnich technologii;

- uvédomovat si nutnost posuzovat rozdilnou vérohodnost riznych informacnich
zdroju a kriticky pfistupovat k ziskanym informacim, byt medialné gramotni.
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Nazev predmétu

Firemni management

Efektivné hospodafit s finan¢nimi prostredky:

tzn., aby se absolventi:

- orientovali se v subjektech finan¢niho trhu, ¢innosti bank,

- sestavovali kalkulace vyrobkd a sluzeb, znali principy tvorby cen;

- orientovali se v dafiovém systému a uméli vypocitat dafiovou povinnost;
- vypocitavali a odvadéli zdkonné odvody;

- sestavovali platebni kalendar;

Dbat na bezpecnost prace a ochranu zdravi pfi praci:

tzn. aby absolventi:

- chapali bezpecnost prace jako nedilnou soucast péce o zdravi své i spolupracovnik( (i
dalSich osob vyskytujicich se na pracovistich, napt. klientd, zakaznik(, navstévnik()

i jako soucdst fizeni jakosti a jednu z podminek ziskani ¢i udrzeni certifikatu jakosti
podle pfislusnych norem;

- znali a dodrzovali zakladni pravni predpisy tykajici se bezpecnosti a ochrany zdravi
pfi praci a pozarni prevence;

- osvojili si zasady a navyky bezpecné a zdravi neohroZujici pracovni ¢innosti véetné
zasad ochrany zdravi pfi praci u zafizeni se zobrazovacimi jednotkami (monitory,
displeji apod.), rozpoznali moZnost nebezpeci Urazu nebo ohrozZeni zdravi a byli
schopni zajistit odstranéni zavad a moznych rizik;

- znali systém péce o zdravi pracujicich (véetné preventivni péce, uméli uplatrovat
naroky na ochranu zdravi v souvislosti s praci, ndroky vzniklé drazem nebo
poskozenim zdravi v souvislosti s vykonavanim prace);

- byli vybaveni védomostmi o zdsadach poskytovani prvni pomoci pfi ndhlém
onemocnéni nebo Urazu a dokdzali prvni pomoc sami poskytnout.

Jednat ekonomicky a v souladu se strategii trvale udrzitelného rozvoje:

tzn.,aby absolventi uméli:

- jednat ekonomicky a v souladu se strategii udrzitelného rozvoje, tzn. aby absolventi:
- znali vyznam, Ucel a uZitecnost vykondvané prace, jeji financni, popt. spolecenské
ohodnoceni;

— zvazovali pfi pldnovdni a posuzovani urcité Cinnosti (v pracovnim procesu i v béZném
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Nazev predmétu

Firemni management

Zivoté) mozné naklady, vynosy a zisk, vliv na Zivotni prostredi, socialni dopady;
- efektivné hospodafili s finanénimi prostiedky;

- nakladali s materidly, energiemi, odpady, vodou a jinymi [atkami ekonomicky
a s ohledem na Zivotni prostredi.

ZpUsob hodnoceni zaka

Hodnoceni je v souladu s klasifikacnim radem skoly. Vysledky vzdélavani mizZeme diagnostikovat
pozorovanim prace zakl pti vyucovani, zvladnuti obsahu vzdélavani kontrolovat zkousenim. PFi Gstnim
zkouseni je kladen dliraz na spravné pochopeni dané problematiky, logické odvozovani vzajemnych
souvislosti a spravnou odbornou i jazykovou formulaci pfi vyjadfovani. Pfi pisemnych zkouskach je
posuzovana spravnost, pfesnost a peclivost zpracovani.

Firemni management

3. rocnik | Pocet vyucovacich hodin: 64

Vychovné a vzdélavaci strategie

* Kompetence k feseni problému

* Kompetence k uéeni

*  Komunikativni kompetence

®  Personalni a socialni kompetence

* Kompetence vyuZivat prostiedky informacnich a komunikacnich technologii a pracovat s informacemi
* Efektivné hospodafrit s finanénimi prostredky

* Dbat na bezpecnost prace a ochranu zdravi pfi praci

* Jednat ekonomicky a v souladu se strategii trvale udrzitelného rozvoje

* Kompetence k pracovnimu uplatnéni a podnikatelskym aktivitam

Ucivo

SVP vystupy

1. Management:

- pojem management a manazer,

- nastin vyvoje managementu,

- Uloha manazera, osobnost manazera,
- manazerské urovng,

- funkce manazer(.

2. Planovani:

- obsah planovani,

- druhy plana.

3. Organizovani:

74k

- vysvétli zakladni pojmy: management a manazer,

- popiSe osobnost manazZera, styly fidici prace a manaZerské urovné,

- vymezi funkce — planovani, organizovani, rozhodovani, motivace a vedeni lidi,
kontrolu,

- je schopen popsat planovani, jeho obsah a druhy pland,

- rozumi pojmu organizovani a tvorbé organizacnich struktur,

- zna dokumenty upravujici organizaci,

- chape zplsoby motivace a vedeni lidi,

- rozlisi formalni a neformalni vedeni zaméstnancu,
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Firemni management

3. roc¢nik Pocet vyucovacich hodin: 64

- pojem organizovani,

- tvorba organizacnich struktur,
- vlastnické Fizeni spoleénosti v CR.
4. Vedeni lidi:

- motivace a stimulace,

- personalistika,

- odménovani.

5. Kontrola:

- Uloha kontroly v fizeni,

- klasifikace druhi kontrol.

6. Rozhodovani:

- pojem rozhodovani

- etapy rozhodovaciho procesu.

- provadi obvyklé vypocty pfi odménovani prace,

- rozumi vyznamu hodnoceni prace a popis pracovnich mist,
- uvede strukturu kontrolni ¢innosti a jeji ulohu v fizeni,

- zpracuje nékteré kontrolni vypocty,

- odlisi formy rozhodovaciho procesu,

- popiSe etapy rozhodovaciho procesu,

- pouziva jednoduché rozhodovaci metody.

Firemni management

4. rocnik Pocet vyucovacich hodin: 96

Vychovné a vzdélavaci strategie

Kompetence k uceni

Kompetence k feseni probléma

Komunikativni kompetence

Personalni a socialni kompetence

Kompetence k pracovnimu uplatnéni a podnikatelskym aktivitam

Kompetence vyuzivat prostiedky informacnich a komunikacnich technologii a pracovat s informacemi
Efektivné hospodafit s finanénimi prostfedky

Dbat na bezpecnost prace a ochranu zdravi pfi praci

Jednat ekonomicky a v souladu se strategii trvale udrzitelného rozvoje

Ucivo

SVP vystupy

Management:

- opakovani zakladnich pojma,
- profese manazera,

- styly Fidici prace manazera,

- manazerské Urovné.

2. Planovani:

- strategické planovani,

Zak

- vysvétli: tloha manazera,predpoklady pro vykon manazerské prace

- popiSe proces fizeni,

- chdpe obsah a problematiku uréovani cil(,

- rozlisuje druhy podnikovych strategii,matici vyrobkového portfolia,

- vymezi obdobi taktického planovani a ukazatele taktického planovani,
- provadi vypocty na vykladovych prikladech taktickych rocnich pland,
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Firemni management | 4. rocnik

Pocet vyucovacich hodin: 96

- taktické planovani,

- operativni planovani,

- Ukoly operativniho planovani

- planovani podle zakazek, planovani podle predstihu, planovani na sklad.
3. Organizovani:

- zpUsoby vytvareni organizacnich jednotek,
- principy divizionalniho usporadani,

- maticova organizacni struktura,

- zdkladni formy vnitiniho usporddani podnikd,
- centralizace a decentralizace v fizeni.

4. Vedeni a motivace lidi:

- principy vadcovstvi,

- personalni fizeni,

- personalni informacni systém.

5. Kontrolovani:

- struktura kontrolni ¢innosti,,

- vybrané kontrolni metody a vypocty.

6. Rozhodovani:

- rozhodovaci metody.

7. Brainstorming, brainwriting

8. Financni cile podniku a finanéni fizeni

- rozpozna dva okruhy Cinnosti pro operativni planovani,

- vysvétli vybrané metody Ihitového planovani,

- uvede zpUsoby vytvareni organizacnich jednotek,principy divizionalniho
usporadani,maticovou organizacni strukturu,

- chape faktory motivace a stimulace manazZer( a zaméstnanc,
- je schopen vysvétlit vyznam informace a komunikace pfi fizeni,
urovné zarucené mzdy,

- orientuje se v personalnich a pracovnépravnich agendéch,

- posoudi vyznam kolektivniho vyjednavani a péci o pracovniky,
- rozumi pojmu standardy a typy standardu kritickych bod,

- rozpozna druhy kontrol,

- na prikladech aplikuje nékteré kontrolni metody,

- popiSe pojem rozhodovani a etapy rozhodovaciho procesu,

- vyuziva jednoduché rozhodovaci metody.

6.20 Integrovany ekonomicky predmét

Pocet vyucovacich hodin za tyden Celkem
1. ro¢nik 2. ro¢nik 3. rocnik 4. rocnik
0 2 4 4 10
Povinny Povinny Povinny
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Nazev predmétu

Integrovany ekonomicky predmét

Oblast

Odborné vzdélavani

Charakteristika predmétu

Integrovany ekonomicky predmét - Vyrobni logistika

Pfedmét je zatazen do 4. ro¢niku. Obsah pfedmétu je rozdélen do dvou casti. 1. ¢ast zahrnuje
oblasti:Zaklady procesniho fizeni, Normativni zakladna, Kvalita dat a metody fizeni proces(, Logistické
systémy. 2. ¢ast pfedmétu Vyrobni logistika jsou prakticka cviceni s vyuZzitim IT a zahrnuji oblasti: Vyrobni
kapacita podniku, Vyrobni plany, Vybér vhodného dodavatele, Zdsobovani a fizeni zasob a Vnitfni
informacni systémy.

Integrovany ekonomicky pfredmeét - Controlling

Predmét je zarazen do 4. rocniku. Obsah predmétu zahrnuje: Vznik a historie controllingu, zakladni pojmy,
obsah a ukoly controllingu, ¢lenéni a organizacni typy controllingu, zafazeni controllingu do organizacni
struktury; Strategicky controlling, jeho zdsady a poslani, Operativni controlling, jeho zasady a poslani
(Metody absorpcni kalkulace, Objektivita kalkulacnich postup(, Operativni analyzy a nastroje, Metody
neabsorpcni kalkulace, Moderni metody fizeni nakladd (Target Costing)), Finanéni controlling.

Obsahové, ¢asové a organizacni vymezeni
predmétu (specifické informace o pfedmétu
dllezité pro jeho realizaci)

4. rocnik - Vyrobni logistika

Zak bude umét charakterizovat vyrobni a logistické procesy, chapat vyznam dlouhodobé filozofie vyrobniho
procesu, orientovat se v oblastech rozhodovani pfi vytvareni vyrobni strategie (trzby, naklady, produkt pro
trhy, usporadani vyrobniho procesu, lidé a partneti VP, zasoby a jejich fizeni, Udrzba a obnova techniky ve
VP, planovani a rozvrhovani vyrobniho procesu, fizeni jakosti). Zak bude déle chapat pojem ,,norma“,
orientovat se ve struktufe normativni zakladny; zjistit a posoudit priciny nekvalitnich dat, jaké maji
nekvalitni data disledky a dopady a jak fesit kvalitu dat v organizaci; bude umét orientovat se v metodach
fizeni procestll. V rdmci praktickych cviceni se nauci s podporou IT zjistit vyrobni kapacitu, skutecné a
planované vyuziti vyrobni kapacity a rezervu ve vyrobé; sestavit vyrobni plany (pevné a pruzné), provést
jejich analyzu a aktualizaci vyrobnich planQ; vybrat vhodného dodavatele, a ddle sestavovat plan zasob,
aktualizovat PZ podle zmény objemu vyroby, pouzivat vhodné metody fizeni materidlovych zasob.

4. rocnik - Controlling

Zak pochopi vyznam controllingu v systému fizeni firmy. V rdmci nakladového conntrolingu bude ovladat
kalkulaéni techniky a metody absorpcnich a neabsorpcnich kalkulaci, osvoji si moderni metody fizeni
naklad(, sestavovat financ¢ni plan, sestavovat vnitropodnikové rozpocty, rozpoctovat a analyzovat reZie. Z
oblasti finan¢niho controllingu bude umét provést finanéni analyzu pomoci ukazatell FA, vyhodnocovat a

interpretovat vysledky (reporting).
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Nazev predmétu

Integrovany ekonomicky predmét

Integrace predmétd

¢ Finance, dang, financni trh
* Pisemna a ustni komunikace
* Podnikani, vstupy a vystupy hlavni ¢innosti, fizeni, marketing a prodej

Mezipfedmétové vztahy

¢ Aplikovana informacni technologie
* Informacni technologie

Vychovné a vzdélavaci strategie: spolecné
postupy uplatiované na Urovni predmétu,
jimiz ucitelé cilené utvareji a rozvijeji klicové
kompetence z4aki

Kompetence k uceni:

- mit pozitivni vztah k uéeni a vzdélavani;

- ovladat rGzné techniky uceni, umét si vytvofit vhodny studijni rezim a podminky;
- uplatfiovat rizné zplsoby préce s textem (zvl. studijni a analytické cteni), umét
efektivné vyhledavat a zpracovavat informace; byt ¢tendrsky gramotny;

- s porozuménim poslouchat mluvené projevy (napf. vyklad, prednasku, proslov aj.),
pofizovat si poznamky;

- vyuZivat ke svému ucéeni rtizné informacni zdroje véetné zkusenosti svych i jinych
lidi;

- sledovat a hodnotit pokrok pfi dosahovani cilé svého uceni, pfijimat hodnoceni
vysledk( svého uceni od jinych lidi;

- znat moznosti svého dalSiho vzdélavani, zejména v oboru a povolani.

Komunikativni kompetence:

- vyjadiovat se pfimérené ucelu jednani a komunikacni situaci v projevech mluvenych
i psanych a vhodné se prezentovat;

- formulovat své myslenky srozumitelné a souvisle, v pisemné podobé prehledné

a jazykoveé spravné;

- Ucastnit se aktivné diskusi, formulovat a obhajovat své ndzory a postoje;

— zpracovavat administrativni pisemnosti, pracovni dokumenty i souvislé texty na
béZna i odborna témata;

- dodrzovat jazykové a stylistické normy i odbornou terminologii;

- zaznamenavat pisemné podstatné myslenky a Udaje z textl a projev( jinych lidi
(pfednasek, diskusi, porad apod.);

- vyjadrovat se a vystupovat v souladu se zdsadami kultury projevu a chovani;

- dosahnout jazykové zpUsobilosti potfebné pro komunikaci v cizojazy¢ném prostredi
nejméné v jednom cizim jazyce;
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Nazev predmétu

Integrovany ekonomicky predmét

- dosahnout jazykové zpUsobilosti potfebné pro pracovni uplatnéni dle potreb

a charakteru pfrislusné odborné kvalifikace (napf. porozumét bézné odborné
terminologii a pracovnim pokynlm v pisemné i Ustni formé);

- chapat vyhody znalosti cizich jazyk( pro Zivotni i pracovni uplatnéni, byt motivovani
k prohlubovani svych jazykovych dovednosti v celozivotnim uceni

Personalni a socidlni kompetence:

- posuzovat realné své fyzické a dusevni moznosti, odhadovat disledky svého jednani
a chovani v riznych situacich;

- stanovovat si cile a priority podle svych osobnich schopnosti, zdjmové a pracovni
orientace a Zivotnich podminek;

- reagovat adekvatné na hodnoceni svého vystupovani a zplsobu jednani ze strany
jinych lidi, pfijimat radu i kritiku;

- ovérovat si ziskané poznatky, kriticky zvaZzovat nadzory, postoje a jedndni jinych lidi;
- mit odpovédny vztah ke svému zdravi, pecovat o svlj fyzicky i dusevni rozvoj, byt si
védomi disledk( nezdravého Zivotniho stylu a zavislosti;

- adaptovat se na ménici se Zivotni a pracovni podminky a podle svych schopnosti

a moznosti je pozitivné ovliviiovat, byt pfipraveni fesit své socialni i ekonomické
zalezitosti, byt financné gramotni;

- pracovat v tymu a podilet se na realizaci spolecnych pracovnich a jinych ¢innosti;

- prijimat a odpovédné plnit svérené ukoly;

- podnécovat praci tymu vlastnimi navrhy na zlepSeni prace a reseni Ukold, nezaujaté
zvazovat navrhy druhych;

- pfispivat k vytvareni vstficnych mezilidskych vztah(l a k pfedchazeni osobnim
konfliktlim, nepodléhat pfedsudkim a stereotyplim v pfistupu k druhym.

Kompetence vyuiZivat prostiedky informacnich a komunikacnich technologii a pracovat s informacemi:

— pracovat s osobnim pocitacem a dalSimi prostfedky informacnich a komunikacnich
technologii;

- pracovat s béZznym zakladnim a aplikaénim programovym vybavenim;

- ucit se pouzivat nové aplikace;

- komunikovat elektronickou postou a vyuzivat dalsi prostfedky online a offline

komunikace;
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Nazev predmétu Integrovany ekonomicky predmét
- ziskavat informace z otevienych zdroju, zejména pak s vyuZitim celosvétové sité
Internet;
- pracovat s informacemi z rliznych zdrojl nesenymi na rliznych médiich (tisténych,
elektronickych, audiovizualnich), a to i s vyuZitim prostfedkt informacnich
a komunikacnich technologii;
- uvédomovat si nutnost posuzovat rozdilnou vérohodnost rliznych informacnich
zdroju a kriticky pfistupovat k ziskanym informacim, byt medidlné gramotni.
Kompetence k feSeni problémd:
- mit pozitivni vztah k uceni a vzdélavani
- zndat moznosti svého dalSiho vzdélavani, zejména v oboru a povolani
- ovladat rzné techniky uceni, umét si vytvofit vhodny studijni rezim a podminky
- uplatiiovat rizné zplsoby prace s textem (zvl. studijni a analytické ¢teni), umét efektivné vyhledavat
a zpracovavat informace
- s porozuménim poslouchat mluvené projevy (napt. vyklad, pfednasku, proslov aj.), pofizovat si
poznamky
vyuzivat ke svému uceni rdzné informacni zdroje véetné zkusenosti svych i jinych lidi
sledovat a hodnotit pokrok pti dosahovani cil(i svého uceni, pfijimat hodnoceni vysledkd svého
uceni ze strany jinych lidi

ZpUsob hodnoceni zaka Hodnoceni je v souladu s klasifikacnim radem skoly.

Integrovany ekonomicky predmét | 2. rocnik Pocet vyucovacich hodin: 64
Ucivo SVP vystupy
Lidské zdroje v podniku Zak:

- popiSe, jak hledat vhodné zaméstnani a jak se o néj uchazet;

- popise, jak zaméstnavatel vybira zaméstnance;

- pfipravi se na pfijimaci pohovor v ceském i v cizim jazyce;

- vysvétli prava a povinnosti zaméstnance a zaméstnavatele, aplikuje je na typové
priklady;

- uvede povinnosti zaméstnavatele a zaméstnance pfi zajistovani bezpecnosti
prace a pozarni prevenci;

- aplikuje znalosti bezpecénostnich predpisti a bezpecnostnich rizik na konkrétni
situace (napft. ve své skole);
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Integrovany ekonomicky predmét |

2. rocnik

Pocet vyucovacich hodin: 64

- vyhleda pfislusnou pravni Upravu v zakoniku prace;

- popiSe na prikladech moznosti ukonceni pracovniho poméru; navrhne feseni
typové situace pfi ukonceni pracovniho pomeéru;

- zpracuje na pocitaci pisemnosti spojené se vznikem a ukoncenim pracovniho
poméru a dohodami o pracich konanych mimo pracovni pomér;

- provadi mzdové vypocty s vyuzitim znalosti o zakonné Upravé mezd;

Personalni atvar, jeho ¢innost

Zak:

- popise, jak hledat vhodné zaméstnani a jak se o néj uchazet;

- popise, jak zaméstnavatel vybira zaméstnance;

- pfipravi se na pfijimaci pohovor v ¢eském i v cizim jazyce;

- vysvétli prava a povinnosti zaméstnance a zaméstnavatele, aplikuje je na typové
priklady;

- uvede povinnosti zaméstnavatele a zaméstnance pfi zajistovani bezpecnosti
prace a pozarni prevenci;

- aplikuje znalosti bezpecénostnich predpisli a bezpecnostnich rizik na konkrétni
situace (napft. ve své skole);

- vyhleda pfisluSnou pravni Gpravu v zakoniku prace;

- popiSe na prikladech moznosti ukoncéeni pracovniho poméru; navrhne feseni
typové situace pfi ukonéeni pracovniho poméru;

- zpracuje na pocitaci pisemnosti spojené se vznikem a ukoncenim pracovniho
poméru a dohodami o pracich konanych mimo pracovni pomér;

- provadi mzdové vypocty s vyuzitim znalosti o zakonné Upravé mezd;

Organizacni struktury a jejich vytvareni

Zak:

- provede propocty souvisejici se sestavovanim a kontrolou planu;

- graficky vyjadii a zhodnoti organizacni strukturu;

- zhodnoti vyuZiti motivacnich nastroju;

- vyuZije zékladni rozhodovaci metody;

- stylizuje texty souvisejici s personalni praci a pracovnimi poradami;

Strategické fizenf lidskych zdroju

Zak:

- provede propocty souvisejici se sestavovanim a kontrolou planu;

- graficky vyjadfi a zhodnoti organizacni strukturu;

- zhodnoti vyuZiti motivacnich nastroju;

- vyuzije zakladni rozhodovaci metody;

- stylizuje texty souvisejici s personalni praci a pracovnimi poradami;
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Metody predpovédi potieb lidskych zdroj(

Zak:

- provede propocty souvisejici se sestavovanim a kontrolou planu;

- graficky vyjadii a zhodnoti organizacni strukturu;

- zhodnoti vyuzZiti motivacnich nastroji;

- vyuZije zékladni rozhodovaci metody;

- stylizuje texty souvisejici s personalni praci a pracovnimi poradami;

Ziskavani a vybér pracovnikud

Zak:

- popise, jak hledat vhodné zaméstnani a jak se o néj uchazet;

- popise, jak zaméstnavatel vybira zaméstnance;

- pfipravi se na pfijimaci pohovor v ¢eském i v cizim jazyce;

- vysvétli prava a povinnosti zaméstnance a zaméstnavatele, aplikuje je na typové
priklady;

- uvede povinnosti zaméstnavatele a zaméstnance pfi zajistovani bezpecnosti
prace a pozarni prevenci;

- aplikuje znalosti bezpecénostnich predpisli a bezpecnostnich rizik na konkrétni
situace (napft. ve své skole);

- vyhleda pfisluSnou pravni Gpravu v zakoniku prace;

- popiSe na prikladech moznosti ukoncéeni pracovniho poméru; navrhne feseni
typové situace pfi ukonéeni pracovniho poméru;

- zpracuje na pocitaci pisemnosti spojené se vznikem a ukoncenim pracovniho
poméru a dohodami o pracich konanych mimo pracovni pomér;

- provadi mzdové vypocty s vyuzitim znalosti o zakonné Upravé mezd;

Hodnoceni pracovniki

Zak:

- popiSe, jak hledat vhodné zaméstnani a jak se o néj uchazet;

- popise, jak zaméstnavatel vybira zaméstnance;

- pripravi se na pfijimaci pohovor v ceském i v cizim jazyce;

- vysvétli prava a povinnosti zaméstnance a zaméstnavatele, aplikuje je na typové
pfiklady;

- uvede povinnosti zaméstnavatele a zaméstnance pfi zajistovani bezpecnosti
prace a pozarni prevenci;

- aplikuje znalosti bezpecnostnich predpist a bezpecnostnich rizik na konkrétni
situace (napft. ve své skole);

- vyhleda pfislusnou pravni Gpravu v zdkoniku prace;

- popiSe na prikladech moznosti ukoncéeni pracovniho poméru; navrhne feseni
typové situace pfi ukonceni pracovniho poméru;
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- zpracuje na pocitaci pisemnosti spojené se vznikem a ukoncenim pracovniho
poméru a dohodami o pracich konanych mimo pracovni pomér;
- provadi mzdové vypocty s vyuzitim znalosti o zakonné Upravé mezd;

Motivace a motivaéni techniky

Zak:

- provede propocty souvisejici se sestavovanim a kontrolou planu;

- graficky vyjadii a zhodnoti organizacni strukturu;

- zhodnoti vyuziti motivaénich nastroju;

- vyuZzije zékladni rozhodovaci metody;

- stylizuje texty souvisejici s personalni praci a pracovnimi poradami;

Odméniovani pracovnikd, jejich stimulace

Zak:

- popise, jak hledat vhodné zaméstnani a jak se o néj uchazet;

- popise, jak zaméstnavatel vybira zaméstnance;

- pfipravi se na pfijimaci pohovor v ¢eském i v cizim jazyce;

- vysvétli prava a povinnosti zaméstnance a zaméstnavatele, aplikuje je na typové
priklady;

- uvede povinnosti zaméstnavatele a zaméstnance pfi zajistovani bezpecnosti
prace a pozarni prevenci;

- aplikuje znalosti bezpecénostnich predpisli a bezpecnostnich rizik na konkrétni
situace (napft. ve své skole);

- vyhleda pfislusnou pravni Upravu v zakoniku prace;

- popiSe na prikladech moZnosti ukoncéeni pracovniho poméru; navrhne feseni
typové situace pfi ukonceni pracovniho poméru;

- zpracuje na pocitaci pisemnosti spojené se vznikem a ukoncenim pracovniho
poméru a dohodami o pracich konanych mimo pracovni pomér;

- provadi mzdové vypocty s vyuzitim znalosti o zakonné Upravé mezd;

Systémy vzdélavani

Zak:

- provede propocty souvisejici se sestavovanim a kontrolou planu;

- graficky vyjadii a zhodnoti organizacni strukturu;

- zhodnoti vyuZiti motivacnich nastroju;

- vyuzije zédkladni rozhodovaci metody;

- stylizuje texty souvisejici s personalni praci a pracovnimi poradami;

Pracovni podminky a péce o pracovniky

Zak:
- popise, jak hledat vhodné zaméstnani a jak se o néj uchazet;
- popise, jak zaméstnavatel vybira zaméstnance;
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- pfipravi se na pfijimaci pohovor v ¢eském i v cizim jazyce;

- vysvétli prdva a povinnosti zaméstnance a zaméstnavatele, aplikuje je na typové
priklady;

- uvede povinnosti zaméstnavatele a zaméstnance pfi zajistovani bezpecnosti
prace a pozarni prevenci;

- aplikuje znalosti bezpecénostnich predpisli a bezpecnostnich rizik na konkrétni
situace (napf. ve své skole);

- vyhleda pfisluSnou pravni Upravu v zakoniku prace;

- popise na prikladech moznosti ukonéeni pracovniho poméru; navrhne feseni
typové situace pfi ukonceni pracovniho poméru;

- zpracuje na pocitaci pisemnosti spojené se vznikem a ukoncenim pracovniho
poméru a dohodami o pracich konanych mimo pracovni pomér;

- provadi mzdové vypocty s vyuzitim znalosti o zakonné Upravé mezd;

Rizeni konfliktd

Zak:

- provede propocty souvisejici se sestavovanim a kontrolou planu;

- graficky vyjadfi a zhodnoti organizacni strukturu;

- zhodnoti vyuZiti motivacnich nastroju;

- vyuzije zakladni rozhodovaci metody;

- stylizuje texty souvisejici s personalni praci a pracovnimi poradami;

Komunikativni dovednosti, charakteristika

Zak:

- provede propocty souvisejici se sestavovanim a kontrolou planu;

- graficky vyjadri a zhodnoti organizac¢ni strukturu;

- zhodnoti vyuZiti motivacnich nastrojt;

- vyuZzije zakladni rozhodovaci metody;

- stylizuje texty souvisejici s personalni praci a pracovnimi poradami;

Osobnost ¢lovéka

Zak:

- provede propocty souvisejici se sestavovanim a kontrolou planu;

- graficky vyjadii a zhodnoti organizacni strukturu;

- zhodnoti vyuZiti motivacnich nastroju;

- vyuzije zédkladni rozhodovaci metody;

- stylizuje texty souvisejici s personalni praci a pracovnimi poradami;

Interpersonalni vztahy

Zak:
- provede propocty souvisejici se sestavovanim a kontrolou planu;
- graficky vyjadfi a zhodnoti organizacni strukturu;
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- zhodnoti vyuziti motivacnich ndstroja;
- vyuzije zdkladni rozhodovaci metody;
- stylizuje texty souvisejici s personalni praci a pracovnimi poradami;

Verbalni a neverbalni komunikace Zak:

- provede propocty souvisejici se sestavovanim a kontrolou planu;

- graficky vyjadii a zhodnoti organizacni strukturu;

- zhodnoti vyuziti motivaénich nastroju;

- vyuZzije zékladni rozhodovaci metody;

- stylizuje texty souvisejici s personalni praci a pracovnimi poradami;

Prezentace, komunikace pred publikem Zak:

- provede propocty souvisejici se sestavovanim a kontrolou planu;

- graficky vyjadfi a zhodnoti organizacni strukturu;

- zhodnoti vyuziti motivacnich néstroja;

- vyuzije zakladni rozhodovaci metody;

- stylizuje texty souvisejici s personalni praci a pracovnimi poradami;

Skupinova komunikace a tymova prace Zak:

- provede propocty souvisejici se sestavovanim a kontrolou planu;

- graficky vyjadii a zhodnoti organizacni strukturu;

- zhodnoti vyuZiti motivacnich nastroji;

- vyuZije zékladni rozhodovaci metody;

- stylizuje texty souvisejici s personalni praci a pracovnimi poradami;

Komunikacni kandly v podniku Zak:

- provede propocty souvisejici se sestavovanim a kontrolou planu;

- graficky vyjadii a zhodnoti organizacni strukturu;

- zhodnoti vyuZiti motivacnich nastroju;

- vyuzije zadkladni rozhodovaci metody;

- stylizuje texty souvisejici s personalni praci a pracovnimi poradami;

Prafezova témata, presahy, souvislosti

Obcan v demokratické spolecnosti

Zak se zorientuje v zakladnich ekonomickych pojmech. Zak pochopi vyznam obchodovéni a spoluprace na trovni EU i vyznam svétovych trho.

Clovék a svét prace

Zak se seznamuje s podnikovymi ¢innostmi podrobné. Zak dokaze vyuZivat marketingovych ndstrojd, umi sestavit pldn zasob a vypoditat statistické ukazatele v

zasobovani. Zak chape vyznam hodnoceni a financovani investic v podniku. Zdk umi vypo¢itat hrubou i ¢istou mzdu, orientuje se v dafiovém pfiznani k dani z p¥ijmu FO.
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Informacéni a komunikacni technologie

Schopnost pracovat s prostfedky informacnich a komunikacnich technologii a efektivni vyuzivani v priibéhu vzdélavani v predmétu IEP (napf.: MS Excel pro sestaveni

planu zasob, vypocet Ucetnich a dafiovych odpist - projektové vyucovani)

Integrovany ekonomicky predmét 3. rocnik

Pocet vyucovacich hodin: 128

Vychovné a vzdélavaci strategie *  Kompetence k ugeni

®  Personalni a socialni kompetence

*  Komunikativni kompetence

* Kompetence vyuzivat prostredky informacnich a komunikacnich technologii a pracovat s informacemi
* Kompetence k feSeni problém

Ucivo

SVP vystupy

Cvi¢na kancelar

1 Organizacni vystavba podniku

1.1 Proc je potteba organizovat

1.2 Tvorba organizacnich struktur

1.3 Formy organizacnich struktur

1.4 Pravni predpisy ovliviujici organizaci v kontextu firemni kultury

Zak:
- chdpe vyznam organizovani a organizacnich struktur,

2 Cinnosti podniku a jejich Fizeni
2.1 Vyrobni ¢innost podniku

2.1.1 Pojeti vyrobni ¢innosti

2.1.2 Planovani vyroby

2.1.3 Rizeni vyroby a dokumentace

- na prikladech vysvétli typy vyroby,

- orientuje se v dokumentaci,

- umi vyhotovit inventarni kartu,

- posoudi vhodnost volby zplsobu odepisovani,
- umi zalctovat pofizeni, prodej i vyfazeni DM,

- vysvétli podstatu nakupni logistiky,

- vede analytickou evidenci materidlovych zasob,

- vyhotovi pfijemku, vydejku, skladni kartu,

- posoudi vhodnost volby zplsobu Gctovani a ocenovani zasob,

2.2 Nakup

2.2.1 Funkce a ukoly utvaru nakupu
2.2.2 Nakupni logistika

2.2.3 Skladovani a doklady

- vysvétli podstatu nakupni logistiky,

- vede analytickou evidenci materidlovych zasob,

- vyhotovi pfijemku, vydejku, skladni kartu,

- posoudi vhodnost volby zplsobu Gctovani a ocenovani zasob,

2.3 Odbyt (marketing)
2.3.1 Prodej zbozi a sluzeb

- chape vyznam nakupniho oddéleni,
- propocita optimalni velikost zasob,
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2.3.2 Pribéh obchodniho pfipadu
2.3.3 Optimalizace dodani a dopravy
2.3.4 Evidence Cinnosti a reklamace

- vede analytickou evidenci materidlovych zasob,

- vyhotovi prijemku, vydejku, skladni kartu,

- posoudi vhodnost volby zplsobu G¢tovani a ocenovani zasob,

- zpracuje a vyhotovi pokladni a platebni doklady,

- vede pokladni knihu,

- umi vyhotovit faktury, prikaz k Uhradé, provede likvidaci faktur,
- zachyti DPH na vstupu a na vystupu,

- je schopen popsat pribéh obchodniho pfipadu,

- umi vysvétlit dlleZitost optimalizace dodani a dopravy,
- provadi evidenci prodejni ¢innosti,

- umi resit reklamaci,

2.4 Personalni prace

2.4.1 Cile personalni prace v podniku
2.4.2 Organizace persondlni prace

2.4.3 Pracovni podminky a socidlni péce
2.4.4 Hodnoceni prace

Z4k:
- chape vyznam organizovani a organizacnich struktur,

- vyhotovi doklady pro zauctovani mezd a uctuje o mzdach,

- vypocita vysi mzdy, socialni a zdravotni pojisténi,

- je schopen vyhotovit personalni dokumentaci a vykazy pro OSSZ a ZP
- chédpe dulezitost pracovnich podminek a socidlni péce,

2.5 Sekretariat

2.5.1 Prace a uloha sekretarky

2.5.2 Osobnost sekretarky

2.5.3 Sekretarka a komunikacni partneri
2.5.4 Kvalifikace sekretarky

2.5.5 Organizace a vybaveni sekretariatu

- chdpe vyznam prace sekretariatu a ulohu sekretarky,

3 Aplikace PC v praci ekonoma podniku

3.1 Programové vybaveni (software)

3.2 Programové prostiredky pro komunikaci

3.3 Obecné aplikacni programy

3.4 Ucelové aplikaéni programy z ekonomiky podniku

- vyuZiva aplikacni programy pro praci ekonoma,

4 Firemni kultura a PR
4.1 Charakteristika jednotlivych typl a forem firemni kultury
4.2 Role zaméstnancu v kontextu firemni kultury

- charakterizuje typy firemni kultury,
- vysvétli role zaméstnancl v kontextu firemni kultury.

PrOfezova témata, presahy, souvislosti

Clovék a svét prace
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Clovék a zivotni prostredi

Integrovany ekonomicky predmét 4. rocnik Pocet vyucovacich hodin: 128

Vychovné a vzdélavaci strategie

Kompetence k uceni

Komunikativni kompetence

Personalni a socidlni kompetence

Kompetence vyuzivat prostiedky informacnich a komunikacnich technologii a pracovat s informacemi

Kompetence k feseni probléma

Ucivo

SVP vystupy

1 Vyrobni logistika

Zak - umf charakterizovat vyrobni procesy, chape vyznam dlouhodobé filozofie
vyrobniho procesu, orientuje se v oblastech rozhodovani pfi vytvareni vyrobni
strategie (trzby, naklady, produkt pro trhy, usporadani vyrobniho procesu, lidé a
partneti VP, zasoby a jejich fizeni, udrzba a obnova techniky ve VP, planovani a
rozvrhovani vyrobniho procesu, fizeni jakosti)

1.1.1 Zaklady procesniho fizeni

Zak - umi charakterizovat vyrobni procesy, chape vyznam dlouhodobé filozofie
vyrobniho procesu, orientuje se v oblastech rozhodovani pfi vytvareni vyrobni
strategie (trzby, naklady, produkt pro trhy, usporadani vyrobniho procesu, lidé a
partneti VP, zasoby a jejich fizeni, udrzba a obnova techniky ve VP, planovani a
rozvrhovani vyrobniho procesu, fizeni jakosti)

1.1.2 Normativni zakladna

74k - chape pojem ,,norma“, orientuje se ve struktufe normativni zakladny

1.1.3 Kvalita dat

74k - chédpe, jaké jsou pFiciny nekvalitnich dat, jaké maji nekvalitni data disledky a
dopady a jak fesit kvalitu dat v organizaci

1.1.4 Rizeni proces(

Zak - orientuje se v piistupech k RP (funkéni, procesni, projektovy); chdpe podstatu
a zakladni odlisnosti metod fizeni (Plytvani — MUDA, Lean pfistup, Metoda 58,
KANBAN, metoda SMED, Gemba, Kaizen), orientuje se v metoddach analyzy a
optimalizace procesl

1.2 Prakticka cvi€eni — prace s vyuzitim IT

Zak- umi zjistit vyrobni kapacitu, skute¢né a pldnované vyufziti vyrobni kapacity a
rezervu ve vyrobé

Zak - umi sestavit vyrobni plany (pevné a pruzné), provést jejich analyzu a
aktualizaci vyrobnich plant
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Zak - umf zvolit vhodna kritéria vybéru dodavatele a na zakladé posouzeni vybrat
nevhodnéjsiho

Zak - umi sestavovat plan zasob, aktualizovat PZ podle zmény objemu vyroby,
pouZivat vhodné metody fizeni materidlovych zasob

1.2.1 Vyrobni kapacita podniku Zak- umi zjistit vyrobni kapacitu, skute¢né a pldnované vyuziti vyrobni kapacity a
rezervu ve vyrobé

1.2.2 Vyrobni plany — pevné a pruzné (pruzny VP — rozpoctovani a analyza), Zak - umi sestavit vyrobni plany (pevné a pruzné), provést jejich analyzu a

aktualizace vyrobnich planu aktualizaci vyrobnich plana

1.2.3 Vybér vhodného dodavatele Zak - umf zvolit vhodna kritéria vybéru dodavatele a na zakladé posouzeni vybrat
nevhodnéjsiho

1.2.4 Zasobovani — sestaveni planu zasob, aktualizace PZ podle zmény objemu Zak - umi sestavovat plan zasob, aktualizovat PZ podle zmény objemu vyroby,

vyroby, metody fizeni materialovych zasob pouZzivat vhodné metody fizeni materidlovych zasob

1.3 Vnitrni informacni systémy Zak - chape vyznam a dileZitost vyuzivani vnitnich informaénich systém

2. Controlling 74k - chape vyznam controllingu v systému Fizeni firmy

Zak - umi €lenit néklady z rdznym hledisek, sestavovat kalkulace, ovlada kalkula&ni
techniky, sestavovat finanéni plan, sestavovat vnitropodnikové rozpocty,
rozpocCtovat a analyzovat reZie

2.1 Vznik a historie controllingu, zakladni pojmy, obsah a tkoly controllingu, élenéni| Zak - chdpe vyznam controllingu v systému fizeni firmy
a organizacni typy controllingu, zafazeni controllingu do organizacni struktury

2.2 Strategicky controlling, jeho zasady a poslani Zak - chape vyznam controllingu v systému fizeni firmy

2.3 Operativni controlling, jeho zasady a poslani (Metody absorpcni kalkulace, Zak - chape vyznam controllingu v systému fizeni firmy

Objektivita kalkulanich postup(, Operativni analyzy a nastroje, Metody Zak - umi €lenit ndklady z riiznym hledisek, sestavovat kalkulace, ovlada kalkulaénf
neabsorpéni kalkulace, Moderni metody fizeni nakladd (Target Costing)) techniky, sestavovat finan¢ni plan, sestavovat vnitropodnikové rozpodty,

rozpocCtovat a analyzovat rezie

2.4 Financ¢ni controlling Zak - umi v rdmci finanéniho Fizeni firmy provést finanéni analyzu pomoci ukazatel(
FA, vyhodnocovat a interpretovat vysledky (reporting)

1.1.5 Logistické systémy Zak - chape ulohu logistiky, dopravy a skladovan v podnikani; umi vyuZivat metod
logistického fizeni; Fizeni zasob; chape vztah logistického Fizeni a nakladd (naklady
na zasoby véetné kalkulace naklad( na dopravu)

Prifezova témata, presahy, souvislosti

Obcan v demokratické spolecnosti

Zak se zorientuje v metoddch fizeni procesd, vyrobni logistice a jejiho vyznamu pro firmu, dale pak s oblastmi controllingu.
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Informacéni a komunikacni technologie

V predmétu IEP zak s vyuzitim IT napft.: zjisti vyrobni kapacitu, skutecné a planované vyuziti vyrobni kapacity a rezervu ve vyrobé; nauci se sestavovat vyrobni plany
(pevné a pruzné), provadét jejich analyzu a aktualizaci vyrobnich pland; vybrat vhodného dodavatele, a dale sestavovat plan zasob, aktualizovat PZ podle zmény objemu
vyroby, pouZivat vhodné metody fizeni materidlovych zasob, atd.

Clovék a svét prace

Zak se v predmétu IEP seznamuje s ekologickymi dopady vyrobni ¢innosti, normovanim, prodejni ¢innosti podrobné. Zak chape vyznam normovani pro podnik, chape
dileZitou Ulohu BOZP a RZJ pfi podnikani, a ddle vyznam managementu podniku véetné manazerskych cinnosti.

6.21 Soubor technickych predmétu

Pocet vyucovacich hodin za tyden Celkem
1. ro¢nik 2. ro¢nik 3. ro¢nik 4. rocnik
4 4 2 2 12
Povinny Povinny Povinny Povinny

Nazev predmétu

Soubor technickych predmétt

Oblast

Charakteristika predmétu

Soubor technickych predmétd ma za ukol seznamit Zaky s jednotlivymi druhy strojnich soucasti, jejich
zakladnimi parametry, funkci v sestavé a naroky na material, ze kterého jsou vyrobeny. Zaci se nauéi
pracovat se strojnickymi tabulkami, vyhleddvat normalizované soucasti a jejich rozméry, znaji ucel a funkci
soucasti k pfenosu sil a momentU a dovedou pochopit a popsat funkci a tcéel jednotlivych mechanismi a
pracovnich i dal3ich strojd. Zaci jsou sezndmeni se zakladnimi technologickymi procesy vyroby strojnich
soucasti, nauci se orientovat v technické dokumentaci a osvoji si zaklady metrologie.

Obsahové, casové a organizacni vymezeni
predmétu (specifické informace o predmétu
dllezité pro jeho realizaci)

SVP je zpracovano formou logické ndvaznosti uciva. V 1. roéniku se #aci sezndmi s druhy spojt a
spojovacich soucasti a s jejich utésiovanim. 2. roénik je zaméren na vyuku jednotlivych druhl mechanismd,
principu jejich funkce a vyuZziti pro ulehéeni a zefektivnéni prace. 3. ro¢nik je vénovan vyrobnim
technologiim, véetné zakladiim montaze a konstrukcni a technologické pripravé vyroby. Ve 4. ro¢niku
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Nazev predmétu

Soubor technickych predmétu

ziskaji Zaci prehled o zplisobech méreni a jeho vyuZziti v primyslové praxi.

Vychovné a vzdélavaci strategie: spolecné
postupy uplatiované na Urovni predmétu,
jimiz ucitelé cilené utvareji a rozvijeji klicové
kompetence Zaki

Kompetence k uceni:

Kompetence k feSeni problému:

Poznamky k predmétu v rdmci ucebniho
planu

Nabyté védomosti Zaci uplatni predevsim v prlimyslové praxi, kde se budou mnohem snaze orientovat v
dané problematice.

ZpUsob hodnoceni zak

Pti hodnoceni bude kladen dlraz zvlasté na schopnost:
- vyhledat a popsat jednotlivé spojovaci soucasti;

- fesit funkci a parametry jednotlivych strojnich soucasti, ziskavat, vyhodnocovat a vyuZivat dostupné
technické informace a logicky uvazovat;

- vyuzit vSech dostupnych forem pro ziskani technickych informaci pro stavbu strojd a zafizeni;
- orientovat se v zakladnich vyrobnich technologiich, rozumét pouZivané terminologii a umét aplikovat v

praxi;
- ovladat zakladni zplGsoby kontroly a méreni véetné vyhodnoceni ziskanych dat.

Soubor technickych predmétt

1. rocnik | Pocet vyucovacich hodin: 128

Vychovné a vzdélavaci strategie

* Kompetence k uceni
®* Kompetence k feSeni problémi

Ucivo

SVP vystupy

1.1 Rozdéleni spoju

- zak chape vyznam spoje v technické praxi

- rozdéluje spoje podle rliznych hledisek

1.2 Priklady jednotlivych spojl

- uvadi pro jednotlivé spoje konkrétni priklady

- urcuje druhy spoja a vysvétli jejich princip a funkci

2.1 Sroubové spoje a jejich ¢asti, zakladni funkce

- zak urci a charakterizuje Sroubovy spoj

- vyjmenuje casti Sroubového spoje
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Soubor technickych predmétt | 1. ro¢nik

Pocet vyucovacich hodin: 128

- vysvétli funkce Sroubového spoje a uvede priklady

2.2 Druhy, znaceni a poufZiti zavitQ

- urcéi druhy zavitd, zna jejich znaceni a poufZiti

2.3 Material Sroubovych spoju

- stanovuje material Sroubovych spoju

2.4 Zatizeni sroubovych spoja

- presné urcuje zatiZeni Sroubovych spojl

- pouziva zakladni vypoctové vztahy

2.5 Zajisténi Sroubového spoje

- principialné urcuje druhy zajisténi Sroubovych spojl

3.1 Funkce a princip kolikového spoje

- zak urci kolikovy spoj, chape jeho funkci a princip

3.2. Rozdéleni kolikd, material kolikd

- zna druhy kolik(, jejich konstrukéni odlisSnosti

- urcuje pouzivany material pro vyrobu kolikd

3.3. Namahani a vypocet kolikovych spojli

- urci druhy namahani, pouziva zakladni vztahy pro vypocet

3.4 Druhy ¢epu, pojistovani spoje

- zna druhy &epd, jejich odli$nosti a zplsoby pojistovani

3.5 Namahani a vypocet ¢epovych spoju

- znd druhy Cepd, jejich odlisnosti a zplsoby pojistovani

4.1 Vyznam, funkce a pouZiti svérnych spoju

- zak rozumi principu svérného spoje, vysvétli jeho funkci i pouZiti v technické praxi

4.2 Druhy a provedeni, zajisténi spoje

- rozdéluje svérné spoje na zakladni druhy, popisuje jejich provedeni a zajisténi

5.1 Vyznam, funkce a pouZiti klinovych a perovych spojt

- zak urci a charakterizuje klinovy a perovy spoj

- objasni funkci a poufZiti klinovych a perovych spojd

5.2 Druhy a provedeni klinovych a perovych spojl

- rozliSuje a popisuje pouzivané druhy klinovych a perovych spojt

6.1 Vyznam, funkce a pouZiti pruznych spojl

- zak urcuje pruzny spoj, chape jeho funkce

- objasni pouZiti pruznych spojl v technické praxi

6.2 Druhy pruzin

- zna zdakladni druhy pruzin, urcuje jejich odlisnosti

6.3 Charakteristika pruziny

- kresli a vysvétli charakteristiky pruzin

6.4. Namahani a vypocet pruziny

- vyhodnocuje zplsoby namahani pruzin a stanovuje zpUsob vypoctu

7.1 Vyznam, funkce a pouZiti tlakovych spojl

- zak vysvétli podstatu a princip tlakového spoje

- ukaze priklady praktického vyuZiti tlakovych spojl

7.2 Druhy a provedeni tlakovych spojl

- charakterizuje a popiSe jednotlivé druhy tlakovych spoja

- schematicky znazorni tlakovy spoj, vysvétli technologicky zpuisob spojeni

8.1 Vyznam, funkce a poufZiti nytovych spojl

- zak vysvétli vyznam, funkci a pouziti nytového spoje

8.2 Druhy nyt(

- rozlisuje a schematicky kresli druhy nyt(

- rozlii zakladni druhy provedeni nyt(

8.3 Provedeni nytovych spoju

- provadi vypocet jednostfiznych a dvojstfiznych nyt(
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Soubor technickych predmétt | 1. ro¢nik

Pocet vyucovacich hodin: 128

8.4 Vypocet nytovych spoju

- provadi vypocet jednostfiznych a dvojstfiznych nyt(

9.1 Vyznam, funkce a poufZiti svarovych spojli

- Zzak posoudi vyznam, funkci a pouZiti svarovych spoju, urcuje jejich vyhody a
nevyhody

9.2. Druhy svafovani

- stanovi druhy svarovani a porovna je

9.3 Provedeni svarovych spoju

- vyvhodnocuje provedeni svarovych spojt

9.4 Druhy svar(

- uréuje druhy svard, znd jejich kétovani

10.1. Vyznam, funkce a pouZiti pajenych spoja

- Zzak posoudi vyznam, funkci a poufZiti pajenych spoja,

10.2. Provedeni pajenych spojl

- vysvétli konstrukéni provedeni pajenych spojl

11.1 Vyznam, funkce a poufZiti lepenych spojl

- 7ak posoudi vyznam, funkci a poufZiti lepenych spoju, uréuje jejich vyhody a
nevyhody

11.2 Provedeni lepenych spojt

- posoudi a vysvétli provedeni lepenych spoju

11.3. Druhy lepidel

- rozliSuje druhy lepidel

12.1 Funkce a rozdéleni hrideli

- zak popise hridel, vysvétli jeho funkci

- rozdéli hridele na zakladni typy

12.2. Volba materialu hridele

- uplatiiuje kritéria volby materialu

12.3 Hridelové cepy

- nakresli a popiSe hridelové cepy

12.4 Technicka normalizace htidele

- uplatiuje zdsady technické normalizace pfi ndvrhu hfidele

12.5 Vypocet jednotlivych typl hrideli

- provadi vypocty pro jednotlivé druhy hfideld

13.1 Valiva loZiska — rozdéleni, parametry, konstrukce

- zak rozdéluje valiva loziska, podle nakresu zakresluje parametry a popise
konstrukéni ¢asti valivého loZiska

13.2 Kluzn3 lozZiska — rozdéleni, parametry, konstrukce

- rozdéluje kluzna loziska, podle nakresu urcuje parametry a popisSe konstrukéni
feSeni kluzného loZiska

13.3. Vyhody a nevyhody valivych a kluznych loZisek

- porovna a vyhodnoti vyhody a nevyhody valivych i kluznych loZisek

14.1 Vyznam, funkce a pouZiti hfidelovych spojek

- Zzak charakterizuje hridelové spojky, vysvétli jejich funkce a pouZziti

14.2 Rozdéleni hridelovych spojek

- rozdéli hiidelové spojky podle €SN

14.3 Spojky mechanicky neovladané

- popiSe a nakresli spojky neovladané

14.4 Spojky mechanicky ovladané

- popiSe a nakresli spojky ovladané

15.1 Vyznam, funkce a pouZiti brzd

- zak charakterizuje brzdy, vysvétli jejich funkce a pouZziti

15.2 Brzdy Celistové

- zak rozliSuje zakladni druhy brzd, vysvétli jejich princip a pouziti

15.3 Brzdy pasové

- zak rozliSuje zakladni druhy brzd, vysvétli jejich princip a pouziti
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Pocet vyucovacich hodin: 128

15.4 Brzdy bubnové

- zak rozlisuje zakladni druhy brzd, vysvétli jejich princip a pouZziti

15.5 Brzdy kotoucové

- zak rozliSuje zakladni druhy brzd, vysvétli jejich princip a pouziti

16.1 Vyznam, funkce a pouziti potrubi

- zak charakterizuje potrubi, vysvétli jeho funkce a poutziti

16.2 Hlavni a doplnujici ¢asti potrubi

- Zzak urci hlavni i doplnujici ¢asti potrubi

16.3. Zakladni parametry potrubi

- vyjmenuje zakladni parametry potrubi, stanovi jejich znaceni a jednotky

16.4 Druhy trub a jejich spojovani

- rozliSuje druhy trub a pfifazuje k nim spravny zpUsob spojovani

16.5 Material potrubi, znaceni a kresleni

- uci podle funkce odpovidajici material

- pouziva znacky a kresli prvky potrubi dle CSN

16.6 Izolace a uloZeni potrubi

- stanovi typy izolaci potrubi a vyhodnoti spravné uloZeni

16.7 Armatury — konstrukce, funkce jednotlivych typu

- ur€uje armatury, vysvétli jejich funkci. konstrukci a pouziti

17.1 Vyznam a funkce utésnovani

- 7ak zdGvodni vyznam a funkce utésfiovani

- rozlisuje zakladni zplsoby utésriovani, popise jejich princip

- posoudi jejich vyhody a nevyhody

17.2 Utésnovani pfimym stykem

- vyhodnoti poufZiti pro jednotlivé typy utésiovani

17.3 Utésnovani pomoci tésnéni

- vyhodnoti poutziti pro jednotlivé typy utésfiovani

17.4 Utésnovani pohybujicich se strojnich casti

- vyhodnoti poufZiti pro jednotlivé typy utésnovani

18.1 Vyznam a ukoly technické dokumentace

- 4k zna vyznam a ukoly technické dokumentace

18.2 Zasady a pomlcky pro kresleni

- Zak znd vyznam a ukoly technické dokumentace

18.3 Normalizace v technickém kresleni

- zak znd vyznam a ukoly technické dokumentace

- 7ak zna zakladni formaty vykrest

- zak ovlada psani technickym pismem

18.4 Druhy car, formaty vykrest, normalizované pismo, popisové pole atd.

- zak zna zakladni druhy ¢ar

18.5 Strojnické tabulky, katalogy, materidlové listy

- Zak si uvédomuje dlleZitost strojnickych tabulek

18.6 Technické dokumenty — kusovniky, technologické postupy aj.

- Zak se orientuje v zakladnich technickych dokumentech,

19.1 Zaklady promitani

- zak zna zakladni pravidla a druhy promitani,

19.2 Pravidla pro zobrazovani na vykresech

- z4k zna zakladni pravidla a druhy promitani,

19.3 Pravouhlé promitani

- zak znd zakladni pravidla a druhy promitani,

19.4 Zobrazovani geometrickych téles

- zak zna zakladni pravidla a druhy promitani,

19.5 Rezy, prarezy, vynesené podrobnosti

- 7ak zna druhy Fez(, prQrezd a jejich vyznam,

19.6 Zjednoduseni v zobrazeni

- zak chape princip zjednoduseného zobrazovani
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Soubor technickych predmétt | 1. rocnik Pocet vyucovacich hodin: 128
19.7 Prace se strojnickymi tabulkami - zak vyuziva strojnické tabulky,
20.1 Zakladni pojmy a pravidla kétovani - zak znd ndzvoslovi u kétovani,
20.2 Funkéni kotovani - 24k znda nazvoslovi u kotovani,
20.3 Kétovani délek - zak umi kétovat (rozméry, priiméry, zaobleni atd.) na jednoduchych vykresech,
20.4 Kotovani primérd - Zak umi kétovat (rozméry, priiméry, zaobleni atd.) na jednoduchych vykresech,
20.5 Kotovani zaobleni - Zak umi kétovat (rozméry, priméry, zaobleni atd.) na jednoduchych vykresech,
20.6 Kétovani srazenych hran - Zak umi kdtovat (rozméry, priiméry, zaobleni atd.) na jednoduchych vykresech,
20.7 Kétovani ahla - zak umi kétovat (rozméry, priiméry, zaobleni atd.) na jednoduchych vykresech,
20.8 Rozsitené druhy kétovani - Zzak zna ndazvoslovi u kétovani,
20.9 Tvorba vykres( s vyuZitim rysovacich pomUcek - zak kresli jednoduché technické vykresy,

- zak aplikuje ziskané znalosti a dovednosti,

20.10 Prace s popisovym polem - Zak zna obsah popisového pole

Soubor technickych predmétt 2. rocnik Pocet vyucovacich hodin: 128

Vychovné a vzdélavaci strategie *  Kompetence k uéeni

* Kompetence k feseni problému

Ucivo

SVP vystupy

1.1 Uvod do mechanizmd

- 7zak chape zakladni pojmy v oblasti mechanizmi

- roz¢leni mechanizmy do zakladnich skupin

- urcuje jejich pohyby, funkci a princip

- stanovi jejich pouziti v praxi

- rozlisuje jejich vyhody a nevyhody

1.2. Cleny kinematickych mechanizmt

- charakterizuje a rozlisuje ¢leny mechanizmu

1.3 Kinematické dvojice

- vysvétli pojem kinematicka dvojice

1.4 Kinematickd schémata

- kresli a vysvétli jednoducha schémata mechanizmi

1.5 Sroubové mechanizmy

- popisuje Sroubové, klinové, pakové, kloubové a klikové mechanizmy

1.6 Klinové mechanizmy

- popisuje Sroubové, klinové, pakové, kloubové a klikové mechanizmy

1.7 Pdkové mechanizmy

- popisuje Sroubové, klinové, pakové, kloubové a klikové mechanizmy

1.8 Kloubové mechanizmy

- popisuje Sroubové, klinové, pakové, kloubové a klikové mechanizmy
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2. rocnik

Pocet vyucovacich hodin: 128

1.9 Klikové mechanizmy

- popisuje Sroubové, klinové, pakové, kloubové a klikové mechanizmy

2.1 Princip a poutZiti tekutinovych mechanizm, grafické znacky a schémata

- Zzak chape princip hydraulickych mechanizmu

- pouziva spravné znaceni podle €SN

2.2 Generatory /Cerpadla/- typy, jejich konstrukce

- ur€uje zakladni ¢asti — generatory, hydromotory, fidici prvky, prvky pro tizeni
tlaku a pratoku kapaliny, prvky pro rozvod a hrazeni pritoku, pomocna zafizeni a
pfislusenstvi

2.3 Hydromotory - typy, jejich konstrukce

- ur€uje zakladni ¢asti — generatory, hydromotory, fidici prvky, prvky pro tizeni
tlaku a pratoku kapaliny, prvky pro rozvod a hrazeni pratoku, pomocna zafizeni a
prislusenstvi

2.4 Ridici prvky

- vysvétli jejich princip, konstrukci a pouZziti

2.5 Prvky pro fizeni tlaku kapaliny

- vysvétli jejich princip, konstrukci a pouziti

2.6 Prvky pro fizeni pritoku

- vysvétli jejich princip, konstrukci a pouziti

2.7 Prvky pro rozvod kapaliny a hrazeni pratoku

- vysvétli jejich princip, konstrukci a pouziti

2.8 Pomocna zatizeni a prislusenstvi, kapaliny

- vysvétli jejich princip, konstrukci a pouZziti

2.9 Vypocet zadkladnich parametrt

- vypocita zakladni parametry hydraulickych mechanizmii

3.1 Princip a pouZiti pneumatickych mechanizma

- Zak chape princip pneumatickych mechanizmi

3.2 Prvky pneumatickych mechanizmi

- ur€uje zakladni ¢asti, prvky, pomocna zafizeni a prislusenstvi

3.3 PoufZiti pneumatickych mechanizmi

- ur€uje zakladni ¢asti, prvky, pomocna zafizeni a prislusenstvi

3.4 Vypocet zakladnich parametr(

- vypocita zakladni parametry pneumatickych mechanizm

4.1 Ugel a druhy prevodi

- zak vysvétli Gcel a princip prevodl

- rozdéli prevody podle konstrukce a principu

4.2 Zakladni (vypoctové) parametry prevod(

- Zak vysvétli Gcel a princip prevod

- vypocita zakladni parametry prevodi

4.3 Treci prevody

- popise tfeci prevody, jejich zakladni ¢asti, pouzivané materialy

4.3.1 Soucasti trecich prevod(

- popise treci prevody, jejich zakladni ¢asti, pouzivané materialy

4.3.2 Materialy tfecich prevod(

- popise treci prevody, jejich zakladni ¢asti, pouzivané materialy

4.3.3 Vypocet trecich prevodu

- provadi vypocet tfecich prevodl podle zadanych parametr(

4.3.4 Montéz, provoz a Udrzba

- stanovi podminky montaze, provozu a udrzby

4.4 Opasané prevody

- popiSe opdsané prevody, vyjmenuje jejich soucasti

4.4.1 Soucasti opasanych prevodu

- popiSe opdasané prevody, vyjmenuje jejich soucasti
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2. rocnik Pocet vyucovacich hodin: 128

4.4.2 Napinaci Ustroji

- objasni princip a divod napinani opasanych prevodu

- znd bezpecnostni zasady provozu opdsanych prevod

4.4.3 Montaz a demontdz, bezpecnost provozu

- znd bezpecnostni zasady provozu opdsanych prevod

4.5 Retézové prevody

- popiSe retézové prevody, vyjmenuje jejich soucasti

4.5.1 Soucasti fetézovych prevodl

- popise fetézové prevody, vyjmenuje jejich soucasti

4.5.2 Montaz a demontdz, udrzba a opravy

- znd bezpecnostni zasady provozu fetézovych prevodu

- vysvétli montdz a demontdz retézového prevodu, jeho Udrzbu a opravu

4.6 Prevody ozubenymi femeny

- charakterizuje prevody ozubenymi koly, variatory a ozubenymi femeny

4.7 Variatory

- charakterizuje prevody ozubenymi koly, varidtory a ozubenymi femeny

4.8 Pfevody ozubenymi koly

- popise zakladni typy prevodll pomoci ozubenych kol, jejich pouZiti a vyznam

4.8.1 Prehled ozubenych prevodl, zakladni pojmy

- popise zakladni typy prevodll pomoci ozubenych kol, jejich pouZiti a vyznam

4.8.2 Celni soukoli

- popise zakladni typy pfevodll pomoci ozubenych kol, jejich pouZiti a vyznam

4.8.3 Kuzelova soukoli

- popise zakladni typy prevodli pomoci ozubenych kol, jejich pouZiti a vyznam

4.8.4 Sroubova soukoli

- popise zakladni typy prevodll pomoci ozubenych kol, jejich pouZiti a vyznam

4.8.5 Snekova soukoli

- popise zakladni typy prevodll pomoci ozubenych kol, jejich pouZiti a vyznam

4.8.6 Primyslové prevodovky

- popise zakladni typy pfevodll pomoci ozubenych kol, jejich pouZiti a vyznam

Soubor technickych predmétt

3. roc¢nik Pocet vyucovacich hodin: 64

Vychovné a vzdélavaci strategie

Kompetence k uceni
Kompetence k feseni problémi

Ucivo

SVP vystupy

3.0.1 Vyznam a zaclenéni technologie ve vyrobnim procesu

- zak dokaze vysvétlit vyznam a zaclenéni technologie ve vyrobnim procesu.

3.1.1 Jednoducha méreni a orysovani

- 7ak charakterizuje ruéni zpracovani kovd;

- popise zakladni operace jako je méreni, orysovani, fezani, pilovani, vrtani, fezani
zavitQ, rovnani, ohybani, nytovani a sekani;

- vysvétli postup operaci, vyjmenuje pouzivané naradi, pom(cky a pfipravky;

3.1.2 Rezani

- Zak charakterizuje rucni zpracovani kovi;

- popiSe zakladni operace jako je méreni, orysovani, fezani, pilovani, vrtani, rezani
zavitl, rovnani, ohybani, nytovani a sekani;

- vysvétli postup operaci, vyjmenuje pouzivané naradi, pomcky a pfipravky;

282




SKOLNIi VZDELAVACi PROGRAM — Obchodni akademie

Soubor technickych predmétt | 3. roc¢nik Pocet vyucovacich hodin: 64

- vysvétli a zdGvodni bezpecnost prace.

3.1.3 Pilovani - Zak charakterizuje rucni zpracovani kovi;

- popiSe zakladni operace jako je méreni, orysovani, fezani, pilovani, vrtani, rezani
zavitl, rovnani, ohybani, nytovani a sekani;

- vysvétli postup operaci, vyjmenuje pouzivané naradi, pomucky a pfipravky;

- vysvétli a zdlvodni bezpecnost prace.

3.1.4 Vrtani - z4k charakterizuje ruéni zpracovani kovd;

- popiSe zakladni operace jako je méreni, orysovani, fezani, pilovani, vrtani, rezani
zavitl, rovnani, ohybani, nytovani a sekani;

- vysvétli postup operaci, vyjmenuje pouzivané naradi, pomcky a pfipravky;

- vysvétli a zddvodni bezpecnost prace.

3.1.5 Rezani zavitl - zak charakterizuje rucni zpracovani kovd;

- popiSe zakladni operace jako je méreni, orysovani, fezani, pilovani, vrtani, fezani
zavitl, rovnani, ohybani, nytovani a sekani;

- vysvétli postup operaci, vyjmenuje pouZivané naradi, pomcky a pfipravky;

- vysvétli a zddvodni bezpecnost prace.

,

3.1.6 Rovnani a ohybani - zak charakterizuje rucni zpracovani kov(;

- popise zakladni operace jako je méreni, orysovani, fezani, pilovani, vrtani, fezani
zavitQ, rovnani, ohybani, nytovani a sekani;

- vysvétli postup operaci, vyjmenuje pouzivané naradi, pom(cky a pripravky;

- vysvétli a zdGvodni bezpecnost prace.

3.1.7 Nytovani - 7ak charakterizuje rucéni zpracovani kovd;

- popiSe zakladni operace jako je méreni, orysovani, fezani, pilovani, vrtani, rezani
zavitl, rovnani, ohybani, nytovani a sekani;

- vysvétli postup operaci, vyjmenuje pouzivané naradi, pomucky a pfipravky;

- vysvétli a zdGvodni bezpecnost prace.

3.1.8 Sekani - Zak charakterizuje rucni zpracovani kovi;

- popiSe zakladni operace jako je méreni, orysovani, fezani, pilovani, vrtani, rezani
zavitl, rovnani, ohybani, nytovani a sekani;

- vysvétli postup operaci, vyjmenuje pouzivané naradi, pomcky a pfipravky;

- vysvétli a zdGvodni bezpecnost prace.
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3.2.1 Vyznam vyrobnich postupt

- Zak objasni vyznam vyrobnich postupl, provazanost s vyrobnim vykresem;

3.2.2 Clenéni technologickych postupti

- rozdéli technologické postupy;

3.2.3 Faktory ovliviiujici tvorbu technologickych postupt

- vyjmenuje faktory, které ovliviuji tvorbu technologického postupu;

3.2.4 Volba zakladen

- vysvétli volbu zakladen, uvede praktické priklady;

3.2.5 Sled operaci

- chape a vysvétli sled jednotlivych operaci;

3.2.6 Bezpecnost a hygiena prace

- zdUvodni bezpecnost a hygienu prace, uvede konkrétni praktické priklady;

3.2.7 Druhy technologickych postupl

- rozdéli technologické postupy;

3.2.8 Podklady pro technologické postupy

- vyjmenuje podklady nutné pro tvorbu technologického postupu;

- orientuje se v technologickém postupu a uvadi navaznosti ve vyrobnim vykresu;

3.2.9 Orientace v technologickém postupu

- zpracovava jednoduchy technologicky postup podle vyrobniho vykresu.

3.2.10 Tvorba jednoduchého technologického postupu

- zpracovava jednoduchy technologicky postup podle vyrobniho vykresu.

3.3.1 Zaklady strojniho obrabéni kovovych materiald

- zak rozumi zakladni terminologii strojniho obrabéni na konvencnich strojich;

3.3.2 Vrtani

- zak dokaze popsat podstatu, stavbu a postup prace na zafizenich pouzivanych pfi
strojnim vrtani, soustruzeni, frézovani a brouseni.

3.3.3 Soustruzenf

- Zak dokaze popsat podstatu, stavbu a postup prace na zafizenich pouzivanych pfi
strojnim vrtani, soustruzeni, frézovani a brouseni.

3.3.4 Frézovani

- zak dokaze popsat podstatu, stavbu a postup prdce na zafizenich pouzivanych pfi
strojnim vrtani, soustruzeni, frézovani a brouseni.

3.3.5 Brouseni

- zak dokaze popsat podstatu, stavbu a postup prdce na zafizenich pouzivanych pfi
strojnim vrtani, soustruzeni, frézovani a brouseni.

3.4.1 Teoretické zaklady tvareni kov(

- zak rozumi a dokaze popsat zakladni princip tvarecich operaci a jejich druhy;

3.4.2 Druhy tvérecich praci

- zak rozumi a dokaze popsat zakladni princip tvarecich operaci a jejich druhy;

3.4.3 Zakladni casti tvarecich strojl

- zak dokaze popsat zakladni ¢asti tvarecich stroju.

2.6.1 Teoretické zaklady vyroby odlitku

- Zzak rozumi a dokaZe popsat princip odlévani kovovych materiald;

- zak dokaze popsat princip vyroby jader, forem a zaformovani;

2.6.2 Vyroba forem, zpUGsoby liti

- Zak umi vyjmenovat a popsat zplsoby liti kovovych material( ve strojirenské
praxi.

3.6.1 Definice montaze

- zak rozumim podstaté a zakladnim pojmUm z oblasti montazi;

3.6.2 Rozdéleni montaznich praci

- zak dokaze rozdélit a popsat montdzni prace na zakladé logickych celkd;

3.6.3 Naradi pro montaz

- Zak dokaze rozdélit a popsat montdazni prace na zakladé logickych celkd;

284




SKOLNIi VZDELAVACi PROGRAM — Obchodni akademie

Soubor technickych predmétt 3. roc¢nik Pocet vyucovacich hodin: 64
- Zak rozumi souvisejicim pojmim a dokaZe popsat a vyjmenovat naradi pouZivané
pFi montazi a demontazi strojirenskych sestav/podsestay;
3.6.4 Montdini pripravky - Zak dokaze rozdélit a popsat montazni prace na zakladé logickych celkd;
- Zak rozumi souvisejicim pojmim a dokaZe popsat a vyjmenovat naradi pouZivané
pFi montazi a demontazi strojirenskych sestav/podsestay;
- Zak rozumi a dokaZe popsat vyznam a zdsady poufZiti a navrhu pripravkd;
3.6.5 Konstrukeni a technologicka priprava montaze - zak rozumi a dokaze popsat vyznam a zadsady pouziti a navrhu pripravk(;
- zak dokaze vyjmenovat a popsat dokumenty pouzivané béhem procesu a pfipravy
montaze;
3.6.6 Montazni schéma - z4k dokéze vyjmenovat a popsat dokumenty pouzivané béhem procesu a pfipravy
montdze;
3.6.7 Technologicky postup montaze - Zak se orientuje a rozumi technologickym postuplim montaze a montaznim
schématim;
3.6.8 Formy organizace montaze - Zak dokaze popsat zakladni formy organizace montaze (interni a externi).
Soubor technickych predmétt 4. rocnik Pocet vyucovacich hodin: 64

Vychovné a vzdélavaci strategie

*  Kompetence k uéeni

*  Kompetence k feseni probléma

Ucivo

SVP vystupy

1.1 Technickd kontrola

- zak chape vyznam technické kontroly a méreni

1.2 Zaklady metrologie

- vysvétli ulohu a funkci metrologie v oblasti méreni

1.2.1 Chyby méreni

- rozlisi chyby méfeni, stanovi jejich priciny a uvede zakladni statistické vztahy
nahodnych chyb

1.2.2 Podminky spravného méreni

- vyjmenuje a zdlvodni spravné podminky pro méreni

1.2.3 Zpracovani vysledkd méreni

- zpracovava a vyhodnocuje vysledky méfeni, stanovi odpovidajici zavér

1.2.4 Laboratorni protokol

- vysvétli obsah a naleZitosti laboratorniho protokolu méreni

2.1 Zasady spravného méreni

- zak stanovi zasady spravného méreni a pouziva je v praktické aplikaci

2.2 Méfidla délek

- zna méridla délek, jejich poufZiti, pfesnost a rozsah méreni

2.2.1 Mechanicka méridla

- vyjmenuje a vysvétli konstrukci, princip a pouZziti mechanickych, elektrickych a
optickych méridel délek
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2.2.2 Elektrickd méridla

- vyjmenuje a vysvétli konstrukci, princip a pouZiti mechanickych, elektrickych a
optickych méridel délek

2.2.5 Opticka méfidla

- vyjmenuje a vysvétli konstrukci, princip a pouZiti mechanickych, elektrickych a
optickych méridel délek

2.3 Méfidla ahld

- urci méfridla ahla, popise jejich konstrukci, presnost a rozsah méreni

2.4. Méridla tvaru a polohy

- ur¢i méridla tvaru a polohy, popise jejich konstrukci a pouZziti

3.1 Zakladni pojmy a veliciny

- zak vysvétli pojem jakost povrchu, uvede zakladni pojmy a veli¢iny

3.2 Pouzivana méfridla

- zak vysvétli pojem jakost povrchu, uvede zékladni pojmy a veli¢iny

3.3 Vyhodnoceni jakosti povrchu na vyrobnim vykresu

- orientuje se ve vyrobnim vykrese, ur€uje a vyhodnocuje hodnoty jakosti povrchu

3.4 Jakost povrchu v technologickém postupu

- orientuje se v technologickém postupu, urcuje a vyhodnocuje hodnoty jakosti
povrchu v souladu s vyrobnim vykresem

4.1 Méreni teploty

- zak uvede zdakladni fyzikalni veliciny, stanovi jejich jednotky

- pouZiva spravné metody pro méreni teploty, tlaku a vlhkosti

- stanovi odpovidajici pfistroje pro méreni fyzikalnich veli¢in

4.2 Méreni tlaku

- zak uvede zakladni fyzikalni veli¢iny, stanovi jejich jednotky

- pouziva spravné metody pro méreni teploty, tlaku a vlhkosti

- stanovi odpovidajici pfistroje pro méreni fyzikalnich velicin

4.3 Méreni vlhkosti

- zak uvede zakladni fyzikalni velic¢iny, stanovi jejich jednotky

- pouziva spravné metody pro méreni teploty, tlaku a vlhkosti

- stanovi odpovidajici pfistroje pro méreni fyzikalnich velicin

5.1 Vizudlni metoda

- zak vysvétli obsah, pouziti a vyznam nedestruktivnich zkousek

- popise princip a zpUsob vizudlni, kapilarni, magnetické zkousky

5.2 Kapilarni metoda

- zak vysvétli obsah, pouziti a vyznam nedestruktivnich zkousek

- popise princip a zpUsob vizudlni, kapilarni, magnetické zkousky

5.3 Magneticka metoda

- zak vysvétli obsah, pouziti a vyznam nedestruktivnich zkousek

- popiSe princip a zpUsob vizudlni, kapildrni, magnetické zkousky

5.4 Zkousky ultrazvukem

- zak vysvétli obsah, pouZiti a vyznam nedestruktivnich zkousek

- objasni zkousky prozafovanim, uvede jejich vyznam v praxi, stanovi podminky
bezpecnosti

5.5 Zkousky prozarovanim

- zak vysvétli obsah, pouziti a vyznam nedestruktivnich zkousek
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- objasni zkousky prozafovanim, uvede jejich vyznam v praxi, stanovi podminky
bezpecnosti

6.1 Méreni parametr(l pracovniho prostredi - zak vysvétli pojem ergonometrie, jeji vyznam a uloha v technické praxi
- vyjmenuje zakladni parametry pracovniho prostredi

6.2 Osvétleni - uréi zpGsob méreni a vyhodnoceni osvétleni, hluku a vibraci

6.3 Hluk a vibrace - uréi zplsob méfeni a vyhodnoceni osvétleni, hluku a vibraci

6.4 Ergonomie pracovniho prostfedi - zak vysvétli pojem ergonometrie, jeji vyznam a uloha v technické praxi
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Popis materialniho zajisténi vyuky

Materidlni podminky jsou dany vybavenim skoly, které se prlbézné modernizuje. Pro vyuku
je vyuzivdno pét pocitacovych uceben, dvé poslucharny a standardné vybavené kmenové ucebny.
Pro sportovni aktivity slouZi télocvicna.

Ubytovani pro zaky skoly je zajisténo na ubytovné skoly. Stravovani zajistuje Skolni jidelna. V
budové Skoly se nachdazi ndpojovy automat na teplé ndpoje. Kazdy den si Zaci mohou koupit

obcerstveni ve Skolnim bufetu, ktery se nachazi ve skolni jidelné.

Popis personalniho zajisténi vyuky

Materidlni podminky jsou dany vybavenim skoly, které se prlibéZzné modernizuje. Pro vyuku jsou
vyuzivany tfi pocitacové ucebny, dvé poslucharny a standardné vybavené kmenové ucebny. Pro
sportovni aktivity slouZi télocvicna.

Ubytovani pro zaky skoly je zajisténo na ubytovné skoly. Stravovani zajistuje skolni jidelna. V
budové Skoly se nachazi napojovy automat na teplé ndpoje. Kazdy den si zaci mohou koupit

obcerstveni ve skolnim bufetu, ktery se nachazi ve skolni jidelné.
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8.1 Spoluprace s dalSimi institucemi

Skola spolupracuje s nasledujicimi institucemi:

mistni a regionalni instituce: Formou exkurzi a odborné praxe.

moznost praxe u firem: Odbornd praxe je soucasti pfedmétu praxe a probihda na dradech, v
bankach i firmach.

obec/mésto: Formou vzajemné podpory akci poradanych skolou i méstem, pripadné formou
praxe zak( na méstském uradé.

zakladni Skoly: Poradani soutézi pro zaky 9. tfid. V pfipadé zajmu ze strany zakladnich skol, pomoc

pfi poradani jejich akci..

8.2 Formy spoluprace se zakonnymi zastupci a dalSimi
socidlnimi partnery

Spolecné akce rodicti a Zzaku

konzultace déti a rodicl s uciteli u daného predmétu, tridni schizky.

Pravidelné skolni akce

den otevienych dveti.
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