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1. Cinnost skoly ve $kolnim roce 2011/2012

Ve skolnim roce 2011/2012 byla ¢innosti skoly zameéfena hlavné na zavadeéni skolnich vzdélavacich
programti a zajisténi vyuky v souladu s pozadavky téchto programti, osnov a také s pozadavky praxe
i priprave zaki ke statnim maturitnim zkouskam.

Vzdélavaci nabidka od 1. 9. 2010 zahrnuje obory s vyucénim listem i obory s maturitni zkouskou pro
oblast strojirenstvi, zpracovani dfeva a elektro. Po zavedeni vyuky podle rdmcovych vzdélavacich
programt pro obor strojni mechanik, elektrikar, truhlaf, obrabéc kovti byl zaveden také studijni obor
mechanik elektrotechnik, mechanik strojti a zafizeni, operator dfevarské a nabytkarské vyroby. Struk-
tura vzdélavaci nabidky odpovida potfebam firem a spolecnosti v regionu.

Pfijimaci fizeni ve Skolnim roce 2011/2012 probihalo v souladu s platnymi pfedpisy. Bylo pfijato cel-
kem 67 uchazecti, z toho 24 do oborti s maturitni zkouskou a 43 do oborti s vyuénim listem.

Prehled vysledki vzdélavani je uveden v kapitole 6. Vysledky odpovidaji vstupnim predpokladiim
zakt, které jsou ovéfovany pii nastupu do skoly a v priibéhu studi, a to i ve spolupraci s dal$imi insti-
tucemi jako napf. CERMAT - maturitni generdlka. Vysledky odpovidaji celostatnimu praméru
v ramci pfibuznych oborti. Ke srovnani v oblasti odborného vzdélavani slouzi ucast na odbornych
a dovednostnich soutéZzich. Veskeré tispéchy zaki jsou podrobné popsany v kapitole 9.2.

Pro zlepsSeni drovné znalosti zakti bylo pokracovano v projektu financovaném ESF ,Vyuka zaku
s vyvojovymi poruchami uceni”. Pro zaky 2. ro¢nikii byl organizovan tydenni sportovné-turisticky
kurz doplnény o zdokonalovéni znalosti z cizich jazykd. Pro zdokonaleni komunikace v anglickém
jazyce se Skola zapojila do projektu Cultural Street Games Are Meeting v ramci programu Comenius.

Zéci se zulasthuji fady sportovnich soutéZi predevsim v kolektivnich sportech a v atletice, kde druz-
stva nasi skoly patfila mezi jedny z nejlepsich.

Vzhledem k vytvareni novych vzdélavacich programd, pfipravam statnich maturitnich zkousek, roz-
voje novych technologii se pedagogicti pracovnici zticastnuji Skoleni, kurzii organizovanych skolou i
ve spolupraci s dal§imi organizacemi (Zdravotnickd zachrannd sluzba kraje Vysocina, p.o.,, CVUT
v Praze, NIDV, Pedagogicko-psychologicka poradna Havlicktv Brod) a pro doplnéni kvalifikace ab-
solvuji prislusné studium.

V ramci prezentace skoly organizujeme tradi¢ni akce jako den otevienych dvefi, sportovni turnaje pro
zaky zakladnich a stfednich Skol, konzultace s rodi¢i uchaze¢ti na zakladnich $koldch, organizujeme
fadu exkurzi a zéjezdt v ramci spolupréce s firmami a za poznanim Ceské republiky. Vyznamna je
spoluprace s podniky pfi zabezpeceni odborného vycviku a praxe v regionu, i kdyz v tomto skolnim
roce byla situace slozitéjsi vzhledem k hospodarské situaci na trhu.

Hospodareni §koly v roce 2011 bylo vyrovnané, viechny zavazné ukazatele byly dodrzeny.

Pro ¢innost Skoly je dtlezité, Ze pokles populace s vyrazné neprojevuje na celkovém poctu zdjemcti
o studium, hospodarska situace ma urcity vliv na strukturu zajemcti — pokles zajmu o strojirenské
obory o 50 %, zvyseni kapacit gymnazialniho vzdélavani (lycea) ovliviiuje nejen pocet, ale i troven
uchazecti.

V navaznosti na predpokladany vyvoj poctu a trovné uchazecli, vyvoj technologii, pozadavky na
uroven znalosti, dovednosti a potfeby praxe je nutno se v dalSich obdobi zaméfit zejména na:

- metody vychovy a vzdélavani zakda:
0 individualni pfistup,
0 nazornost a srozumitelnost vyuky,
0 rozvrZeni a pfipravenost vyuky,
0 systém hodnoceni,
- vyuka modernich technologii a zlepseni podminek pro jejich vyuku z hlediska potieb praxe
a jejich uplatnéni (vyuka obsluhy CNC techniky, CAD/CAM, automatizace a méfeni),
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- pfipravenost zakt k maturitnim zkouskam,

- zvySeni rozsahu produktivni prace, spoluprace s firmami a podniky,

- vzdélavani pedagogickych pracovnikii se zaméfenim k uvedenym oblastem,

- hospodérné a efektivni vyuziti hospodarskych prosttedkt a priibéznou optimalizaci ¢innosti,

- absenci zakil ve vyuce.
2. Zakladni adaje o skole

2.1. Zakladni adaje o Skole

Adresa skoly

Zizkova 1501, Chotébo¥

IC

67441351

Bankovni spojeni

16636-521/0100

Telefon 569 623 854
Fax 569 623 854
E-mail sou.chotebor@souch.cz

Adpresa internetové stranky

www.souch.cz

Pravni forma

prispévkova organizace

Zarazeni do sité skol

1.1.1998

Nazev zfizovatele

Kraj Vysocina

Adresa zfizovatele

Zizkova 57, Jihlava

Reditel gkoly:

Ing. FrantiSek Hruska

Zastupce reditele pro praktickou vyuku
a provoz (statutarni zastupce):

Ing. Jiti Patek

Zastupce feditele pro teoretickou vyuku
(vSeobecné vzdélavaci predméty):

Mgr. Ludék Benak

Zastupce reditele pro teoretickou vyuku
(odborné predmeéty):

Ing. Miroslav Boha¢

Prehled ¢innosti Skoly (zfizovaci listiny)

Pfedmétem cinnosti organizace je zajisténi vychovy a vzdéla-
vani v souladu s platnymi pfedpisy. Organizace vykonava
¢innost stredni skoly. Organizace dale zajistuje navazujici so-
cidlni zadzemi vcletné dinnosti zafizeni Skolniho stravovani,
poskytovani stravovani zaméstnancti skol a skolskych zatizeni
a ¢innosti domova mladeze, poradani vzdélavacich akci a pro-
vozovani sportovist a sportovnich zafizeni, provoz zafizeni
slouzicich praktické vyuce a realizace produktti praktické vy-
uky. Veskeré tyto ¢innosti je organizace opravnéna provadét
s vyuzitim zfizovatelem svéfeného majetku.
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2.2. Skolska rada

Ing. Flejberk Pavel

predseda, ¢len skolské rady

jmenovan zfizovatelem skoly

Ing. Miiller Roman

¢len Skolské rady

zvolena zakonnymi zastupci nezletilych zakd, zletilymi zaky

Herger Vojtéch

Clen skolské rady

zvolen zakonnymi zastupci nezletilych zakd, zletilymi zaky

Ing. Skaryd Tomés

Clen skolské rady

jmenovan zfizovatelem skoly

Mgr. Erbenovd Dagmar

¢len Skolské rady

zvolena pedagogickymi pracovniky Skoly

Pesout Jifi

Clen skolské rady

zvolen pedagogickymi pracovniky skoly

2.3. Soucasti skoly

110400071 Stiredni skola

Chotébofr

Zizkova 1501 560 platné

170101444 | Skolni jidelna - vydejna

Chotébor

Zizkova 1501 200 platné

2.4. Mista poskytovaného vzdélavani nebo skolskych sluzeb

Zizkova 1501 583 01 Chotébor Platné
Kyjovska 3499 580 01 Havlicktiv Brod Platné
Palackého 154 539 01 Hlinsko v Cechach Platné
U sv. Jana 3612 580 01 Havlicktav Brod Platné
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3. Piehled oboru vzdélani

3.1. Prehled oboru zapsanych v rejstiiku skol

23-43-L/506 | Provozni technika denni 30 dobihajici obor
23-43-1./506 | Provozni technika déalkova 30 dobihajici obor
23-43-1./51 Provozni technika denni 30

23-43-L/51 Provozni technika dalkova 30

23-44-1./001 | Mechanik strojt a zafizeni denni 120 dobihajici obor
23-44-1./01 Mechanik strojt a zafizeni denni 120

23-51-E/01 Strojirenské prace denni 10

23-51-H/01 | Strojni mechanik denni 60

23-51-H/510 | Strojirenska vyroba denni 10 dobihajici obor
23-52-H/01 Nastrojar denni 5

23-56-H/01 | Obrabéc kovi denni 30

26-41-1./01 Mechanik elektrotechnik denni 80

26-43-1./001 Mechanik elektronik denni 60 dobihajici obor
26-51-H/01 Elektrikar denni 64

33-41-L/006 | Operator dfevarské a nabytkarské vyroby denni 54 dobihajici obor
33-41-L/01 Operator drevarské a nabytkarské vyroby denni 54

33-42-L/502 | Dfevarska a ndbytkarska vyroba denni 40 dobihajici obor
33-42-L/502 | Dfevarska a ndbytkarska vyroba dalkova 15 dobihajici obor
33-42-L/01 Nabytkarska a dfevarska vyroba denni 40

33-42-L/01 Nabytkarska a drevarska vyroba dalkova 15

33-56-H/001 | Truhla¥f denni 126 dobihajici obor
33-56-H/01 Truhlar denni 126

33-57-E/01 Drevarska vyroba denni 12

33-57-H/502 | Zpracovani dieva denni 12 dobihajici obor
36-52-H/01 Instalatér denni 5

36-67-H/01 Zednik denni 10
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3.2. Pocty zaku $koly - dle obort a tfid (stav k 30. 9. 2011 - vykaz S 8-01)

26-41-L/01 Mechanik elektrotechnik 8
1.MO (23-44-1/01 Mechanik stroju a zafizeni 8
33-41-L/01 Operator dfevafské a nabytkarské vyroby 4
1.NS |23-43-L/506 Provozni technika 21
26-51-H/01 Elektrikar 8
1.SE  |23-56-H/01 Obrabéc kovt 6
23-51-H/01 Strojni mechanik 11
1.TA ([33-56-H/01 Truhlar 29
> ME 26-41-L/01 Mechanik elektrotechnik 14
23-44-1/001 Mechanik stroja a zafizeni 7
2.0P |33-41-L/006 Operator dievaiské a nabytkarské vyroby 21
26-51-H/01 Elektrikar 10
2.SE  [23-56-H/01 Obrabéc kovu 11
23-51-H/01 Strojni mechanik 5
2. TA 33-56-H/01 Truhla¥ 23
33-57-H/502 Zpracovani dfeva 3
3.MA [23-44-L/001 Mechanik stroji a zafizeni 20
3.MO 26-43-1L/001 Mechanik elektronik 19
33-41-L/006 Operator dfevarské a nabytkaiské vyroby 13
3.50 23-56-H/001 Obrabéc kova 7
23-51-H/01 Strojni mechanik 9
3.TE 26-51-H/01 Elektrikar 10
33-56-H/01 Truhla¥ 18
4.MA |23-44-1L/001 Mechanik stroja a zafizeni 27
4.MO 26-43-1./001 Mechanik elektronik 18
33-41-L/006 Operator drevarské a nabytkarské vyroby 7

Rozdéleni dle soustavy obori
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3.3. Piehled obort vzdélani s pocty zaku ve stfedni skole (stav k 30. 9. 2011 — vykaz S 8-01)

Obory vzdélani s maturitni zkouskou (4leté) 166
23-44-1/01 Mechanik stroji a zafizeni 8
23-44-1./001 Mechanik strojti a zafizeni 54
26-43-L/001 Mechanik elektronik 37
26-41-L/01 Mechanik elektrotechnik 22
33-41-L/006 Operator drevafské a nabytkarské vyroby 41
33-41-L/01 Operator drfevarské a nabytkarské vyroby 4
Obory vzdélani s vyucnim listem (3leté) 147
23-51-H/01 Strojni mechanik 25
23-56-H/01 Obrabéc kov 17
23-56-H/001 Obrabéc kovi 7
26-51-H/01 Elektrikar 28
33-56-H/01 Truhlar 70
Obory vzdélani s vyucnim listem (2leté) 3
33-57-H/502 Zpracovani dfeva
Obory vzdélani s maturitni zkouskou (nastavbové studium) 21
23-43-L/502 Provozni technika 21

Oborové zastoupeni skoly

23-43-L/502 Provozni
technika 23-44-1L/01 Mechanik strojit
6% a zafizeni

2%

33-57-H/502 Zpracovani
dreva
1%

26-43-L/001 Mechanik
elektronik
11%

26-41-L/01 Mechanik
elektrotechnik
7%

23-56-H/001 Obrabéc kova
2%

23-56-H/01 Obrabéc kovi

5% 33-41-L/01 Operator
‘0

drevafské a nabytkarské
vyroby
1%
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3.4. Piehled obort vzdélani dle dosazeného stupné vzdélani

Obory vzdélani s maturitni zkouskou (4leté) 166
Obory vzdélani s vyucnim listem (3let€) 147
Obory vzdélani s vyucnim listem (2let€) 3
Obory vzdélani s maturitni zkouskou (nastavbové studium) 21

Ptehled obori dle dosazeného stupné vzdélani

Obory vzdélani s
vyucnim listem (2leté)
1%

Obory vzdélani s
maturitni zkouskou
(nastavbové studium)
6%

4. Personalni udaje

Cinnost koly zabezpetuje 53 pracovniki. Pfiblizné jednu tfetinu tvoii Zeny. Nové do pracovniho
pomeéru nastoupili béhem skolniho roku 2011/2012: Mgr. Jan Smejkal (ucitel NJ), Petra Gronova (uci-
telka NJ), Sarka Slanafové (samostatny ekonom). Dale pracovni pomér ukoncili Dana Tesafova (ve-
douci ekonomického tiseku), Bc. Pavel Chvila (ucitel NJ), Jifi Netolicky (ucitel OV).

Ptedepsanou odbornou a pedagogickou zptisobilost spliiuje prevazna vétsina pedagogickych pracov-
nikd, ostatni maji odbornou a pedagogickou praxi.

Vyuka je jak po odborné, tak i pedagogické strance solidné zabezpecena s tim, Ze si pracovnici pri-
bézné doplnuji kvalifikaci a potfebné znalosti v odbornych kurzech a ti¢asti na Skolenich v souladu se
soucasnymi pozadavky.

4.1. Pfehled zaméstnancu skoly (stav k 30. 9. 2011 - vykaz R 13-01)

Reditel 1
Zastupce feditele 3
Vedouci ucitel OV 4
Ucitelé 20
Ucitelé OV 14
Rezijni pracovnici 11
Celkem 53

10
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Prehled funkci na SOU s procentuelnim vyjadfenim

Zastupce feditele

Reditel
Rezijni pracovnici 2% _\ /— 6% Vedouci ucitel OV
21% RN 7%

Utitelé OV

26% Ucitelé
o

38%

4.2. Clenéni zaméstnanci podle véku a pohlavi

do 20 let 0 0 0,00%
21 - 30 let 1 2 5,66%
31 -40 let 4 3 13,21%
41 - 50 let 9 5 26,42%
51 - 60 let 17 8 47,17%
61 a vice let 2 7,55%

Vékové slozeni zaméstnancu SOU

do 20 let 21-30 let

61 a vice let 0% Py

8%

11
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4.3. Clenéni zaméstnanci podle dosazeného vzdélani a pohlavi

0

stfedni odborné 1 1 1,89%
stfedni odborné + vyucdni list 2 3 5,66%
uplné stiedni + maturitni zkouska 17 9 26 49,06%
vy$si odborné 2 0 2 3,77%
vysokoskolské (Bc.) 0 1 1 1,89%
vysokoskolské (Ing.) 9 3 12 22,64%
vysokoskolské (Mgr.) 4 4 8 15,09%

Clenéni zaméstnancii dle dosazeného vzdélani

stifedni odborné
2%

stifedni odborné +
vyucni list
6%

vysokoskolské
(Mgr.)
15%

vysokoskolské (Bc.)
2%
vyssi odborné
4%

4.4. Trvani pracovniho poméru

do 5 let 4 7,55%
do 10 let 16 30,19%
do 15 let 4 7,55%
do 20 let 16 30,19%

nad 20 let 13 24,53%

Ptehled délky trvani pracovniho poméru

do 5 let
8%

12



Stfedni odborné uéilisté technické, Chotébof, Zizkova 1501
Vyro¢ni zprava o ¢innosti Skoly za skolni rok 2011/2012

5. Pfijimaci fizeni

Pfijimaci fizeni ve Skolnim roce 2011/2012 probéhlo dle zakona ¢. 561/2004 Sb., o predskolnim, za-
kladnim, stfednim, vy$8im odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zakon), ve znéni pozdéjsich predpi-
st a dle vyhlasky ¢. 674/2004 Sb., kterou se stanovi podrobnosti o organizaci pfijimaciho fizeni ke
vzdélavani ve strednich skolach, ve znéni pozdéjsich predpisti.

V celkem c¢tyfech kolech prijimaciho fizeni bylo pfijato z celkem 153 odevzdanych pfihlasek 129 ucha-
zecl. Celkem odevzdalo dle § 60a odst. 6 zdkona ¢. 561/2004 Sb. (8kolsky zakon), ve znéni pozdéjsich
predpisti, zapisovy listek 67 zakt, ztoho 43 do oborli svyuénim listem, 24 do 4letych obort
s maturitni zkouskou.

V ramci pfijimaciho fizeni bylo podano 1 odvolani, kterému bylo vyhovéno a uchazec byl pfijat.

26-51-H/01 Elektrikaf 14
23-56-H/01 Obrabéc kovu 5
23-51-H/01 Strojni mechanik 7
33-56-H/01 Truhlar 17
26-41-1./01 Mechanik elektrotechnik 10
23-44-L/01 Mechanik stroji a zafizeni 9
33-41-L/01 Operator dievarské a nabytkarské vyroby 5

33-41-L/01 Operétor Pocet pfijatych uchazecet ke studiu
drevarské a
nabytkarské vyroby
8%

26-51-H/01 Elektrikaf
21%

23-44-1./01 Mechanik
stroji1 a zafizeni

13% 23-56-H/01 Obrabt

kova
8%

26-41-L/01 Mechanik
elektrotechnik
15%
23-51-H/01 Strojni
mechanik

10%
33-56-H/01 Truhlaf

25%
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3leté obory s vyucnim listem 43

4leté obory s maturitni zkouskou 24

Pocet prijatych uchazeca do 1. roénikt

4leté obory s
maturitni
zkouskou

36%

3leté obory s
vyucénim listem
64%

6. Udaje o vysledcich vzdélavani zaka
6.1. PInéni cild stanovenych Skolnimi vzdélavacimi programy a u¢ebnimi osnovami
6.1.1. Prospéch zaki

V rémci zavadéni SVP doslo i ve Skolnim roce 2011/2012 ke zm&nam ucebnich dokumentt. Ve véech
rocnicich oborti strojni mechanik, elektrikaf, truhlaf a obrabéc kovli bylo vyucovano podle skolou
vypracovanych SVP. Podle SVP se vyucovali nové také prvni roéniky oborti s maturitni zkouskou a
druhy roénik oboru mechanik elektrotechnik. Béhem kolniho roku byla vyuka dle SVP vyhodnoco-
vana. Celkové bylo konstatovano, Ze vyuka dle novych vzdélavacich planti odpovida potfebam zak,
gkoly a jejich partnerti. ZAci ostatnich t¥id se vyucovali dle platnych ucebnich osnov. PInéni cilit SVP
a ucebnich osnov se pedagogickym pracovnikiim dafilo, bylo ovlivnéno usilim a dochazkou zakd.

Na SOU technickém Chotébot prospélo ve druhém pololeti s vyznamenanim 9 zakii, 290 zak{i prospé-
lo a 21 zakt neprospélo — stav k 30. 9. 2012. V porovnani s loniskym Skolnim rokem doslo k mirnému
poklesu neprospivajicich zakii a pocet vyznamenanych se zvysil. Celkovy pramérny prospéch skoly
byl 2,749.

Zasadni vliv na prospéch zakii ma vyse absence, motivace dostat lepsich vysledki a domaci pfiprava.
Pokud zaktim tyto atributy schazi, pak v kombinaci se slabsimi vstupnimi pfedpoklady hrozi net-
spéch pfi studiu. Naopak mnozi Zaci dosahuji pod vedenim pedagogti velmi dobrych vysledkd, to i
v porovnani s ostatnimi skolami. Nase skola dokaze dobfe pfipravit své zaky, coz potvrzuji vysledky
maturitnich i zavérecnych zkousek, celostatnich testti (CERMAT, SCIO) a umisténi zak pfi rliznych
krajskych ¢i republikovych soutézich.

Z vysledkil vstupnich testi prvnich roc¢nikd je patrna slabsi troven vstupnich predpokladii mnohych
nastupuijicich zakti. Zaci maji problémy s pochopenim ¢teného textu a hlavné s matematickymi kom-
petencemi, logickym myslenim. Lepsi se kompetence pro zvladnuti cizich jazykd. Zlepseni vysledk
téchto testti pti vstupu do druhého rocniku je potésitelné.
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Velka pozornost je v poslednich letech vénovana prospéchu a vysledkiim zakt v oblasti jazykt. Pro-
spéchové problémy zaku se skola snazi fesit jak v pfedmétovych komisich, tak i projektem spolufi-
nancovanym MSMT a ESF ,Vyuka zakti s SVPU”, projektem v programu Comenius & pofadanim
sportovné-turistického kurzu se zaméfenim na vyuku cizich jazyk. Vysledky jsou potésitelné, hlavné
pfi porovnani vysledki zakii u statni maturitni zkousky.

Stale vétsi pozornost musime vénovat vyuce matematiky. Podle vysledkt v predmétu matematika
maji nasi zaci v této oblasti stale vétsi problémy. To souvisi také se slabsi iirovni vstupnich predpo-
kladt nastupujicich zakii v této oblasti. Tento problém fesime v soucinnosti metodické komise vSeo-
becné vzdélavacich pfedmétti s komisemi odbornymi. Ovéfovéni a procviceni matematickych kompe-
tenci se pedagogové snazi zaradit do vice pfedméta.

Velkou pozornost jsme vénovali pfipravé Zaka na maturitni zkousky. Zéci si vyzkouseli maturitni
testy ve dvou terminech (7.-8. 11. 2011 a 20. 3. 2012), coz jim umoznilo vhodnou volbu volitelného
predmétu a posouzeni tirovné a pokroku v jejich pfipravé na MZ. V zavére¢ném obdobi byly ve vyu-
covani posileny maturitni pfedméty.

Vysledky zaki mohla skola posoudit také v testovani pripravenosti ke statni maturitni zkousce od
firmy SCIO. V tomto testovani si studenti ovéfili své znalosti v pfedmétech Cesky jazyk a literatura,
anglicky jazyk, némecky jazyk a matematika. P¥i porovnani vysledkii Zakii nasi Skoly s Zaky Skol stej-
nych obort vyplynulo, Ze jsou jejich vysledky z téchto maturitnich pfedmétii srovnatelné.

6.1.2. Kontrolni a hospita¢ni ¢innosti

Kontrolni a hospita¢ni ¢innost byla v roce 2011/2012 zaméfena na kontrolu plnéni hlavnich takold a na
kontrolu plnéni opatieni z kontrol CSI. Jedna se o kontroly uréené p¥islusnymi predpisy, kontroly
namatkové, hospitace ve vyuce, kontroly vychdazejici z plnéni hlavnich tikol&i na Skolni rok, kontroly
a revizni zpravy zafizeni a vybaveni pracovisté.

Pro skolni rok 2011/2012 byly stanoveny v kontrolni ¢innosti tyto priority:
1. Metodicka ¢innost v pedagogické préci a zavadéni SVP
2. Prace se slabymi zaky

3. Rozbor vstupnich pfedpokladii Zaki L. ro¢nikii - pfedpoklady ke studiu, navrhy pro pfisti p¥i-
jimaci fizeni, vstupni testy

Ptiprava na MZ

Zmény v TP se zavadénim SVP

Metody vyuky a naro¢nost uciva v jednotlivych oborech studia

Kontrola podminek vyuky (hygienické podminky, BOZP, pozarni ochrana)

Organizace vyuky — pohyb zakti béhem vyucovani, pedagogicky dozor, ochrana majetku

 *® N & O

Hospitacni ¢innost — pedagogicka diagnostika, SVPU, metody prace ucitele

Hospitacni ¢innost byla zaméfena na plnéni ciltt vzdélavani, materialni podporu vyuky, vyucovaci
metody, motivace a hodnoceni zakd. Velka pozornost byla vénovana kontrole pfipravy zakii na matu-
ritni a zavérecné zkousky.

Plan kontrolnich akci ma kazdy vedouci pracovnik zpracovan dle svych pozadavki a potieb pracovis-
té. Vysledky jsou projednany s pfislusnym pracovnikem, na poradach jednotlivych tsekti a na pora-
dach vedeni SOU. Z téchto jednani vyplyvaji nasledna opatfeni a nasledné kontroly.
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6.1.3. Metodické organy skoly

Na SOU technickém Chotébor pracuji metodické komise, jejichz slozeni je navrzeno zastupci reditele
pro teoretickou vyuku a schvalovéano feditelem $koly. Jedna se o tyto komise:

*  komise pro vyuku vSeobecné vzdélavacich pfedméti:
- prirodovédnych pfedmétii (vedouci komise Mgr. Benak Ludék),
- jazykovych a spolecenskovédnich predmétti (vedouci komise Mgr. Pavlickova Ivona),

*  komise pro vyuku odbornych predmétii:
- obory strojirenské (vedouci komise Ing. Stehno Jaroslav),
- obory truhlétské (vedouci komise Ing. Bc. Safrankové Darja),
- obory elektro (vedouci komise Ing. Piskac Jan).

Cinnost metodickych komisi se zaméfila na:

- udebni dokumenty a jejich zmény, realizaci SVP,

- tvorbu ucebnich dokumentt v rdmci projektu OP VK,
- vyhodnoceni vstupnich testi u 1. Ro¢nikd,

- plan exkurzi,

- vyuziti ucebnich pomicek, vybaveni pro vyuku,

- vysledky testovani zaki (CERMAT, SCIO),

- pfiprava maturitnich a zavérec¢nych zkousek,

- vyhodnoceni maturitnich a zavérecnych zkousek.

V dal$im obdobi se musi ¢innost metodickych komisi zaméfit na praci se slabymi zaky, modernizaci
vyuky, zavadéni novych SVP, tvorbu a ovérovani ucebnich dokumentd pro moderni oblasti vyuky.

6.2. Vysledky maturitnich a zavérecnych zkousek (stav po opravnych zkouskach — zafi 2012)

Ve Skolnim roce 2011/2012 konali Zaci jiz podruhé novou maturitni zkousku sloZenou ze dvou ¢asti —
spolecné (statni) a profilové (Skolni). Aby zak uspél u maturity, musel tspésné slozit povinné zkousky
obou téchto casti. Legislativni zazemi nové maturitni zkousky tvoii zakon ¢. 561/2004 Sb. (skolsky
zakon), ve znéni pozdéjsich predpisti a vyhlaska ¢. 177/2009 Sb., o bliz§ich podminkach ukoncovani
vzdélavani ve stfednich Skolach maturitni zkouskou. Z celkového poctu 20 studentti tiidy 4. MO pro-
spélo 19 studentti, jeden neprospél z matematiky. Ve tfidé 4. MA prospélo z 25 studentti 20, pét ne-
prospélo (matematika — 3x, prakticka zkouska z odborného vycviku - 2x, anglicky jazyk — 1x) — tidaje
k 30.9.2012.

Zavérecné zkousky byly ve Skolnim roce 2011/2012 organizovany podle zakona ¢&. 561/2004 Sb.,
o predskolnim, zadkladnim, stfednim, vy$sim odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zakon), ve znéni
pozdéjSich predpisti, a vyhlasky ¢. 47/2005 Sb., o ukoncovani vzdélavani ve stfednich Skoldch zavé-
recnou zkouskou a o ukoncovani vzdélavani v konzervatorich absolutoriem, ve znéni pozdéjsich
predpist. K zavérecnym zkouskam pfistoupilo 29 zaka z tfidy 3.TE a 22 zaka tfidy 3.SO. Zavérecnou
zkousku tedy konalo 51 zakii, 7 prospélo s vyznamendnim, 43 prospélo a 3 neprospéli.

6.3. Z4ci denniho i dalkového studia hlasici se k dal§imu studiu

vysoka skola 7
vyssi odborna Skola 3
nastavbové studium 20
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6.4. Chovani zaki

Chovani zakd je na SOU technickém Chotébof vénovana velka pozornost. Pti feSeni kazeriskych pro-
blémt spolupracuji tiidni uéitelé s vedoucimi pracovniky a vychovnym poradcem. Skola se také snazi
o co nejuzsi spolupraci se zakonnymi zastupci zakd, s odborem socidlnich véci — oddélenim péce pro
rodinu a dité na méstském ttadé v Chotéboii panem Jifim Kafkou a Policii CR.

Nejvice vychovnych problémt, které musi pedagogicti pracovnici fesit, souvisi s neomluvenou absen-
cl a nespravnym zptisobem omlouvani absence, ktera je zdrojem vyhybani se skole a obvykle zarod-
kem protipravniho chovani zdka na vefejnosti. Pocet téchto prestupkii je vysoky, piestoze je tomuto
problému vénovana velkd pozornost. Ve vétsiné pfipadi souvisi neomluvend absence s problémovou
komunikaci se zakonnym zastupcem zaka. Zaci zameskali primérné 59 hodin v teoretické vyuce a 43
hodin v odborném vycviku. Pocet neomluvenych hodin na celé skole v teoretické vyuce byl 1497,
v odborném vycviku 1524 hodin. Pedagogiim nasi Skoly se podafilo zastavit riist neomluvenych ho-
din a absence zak z predeslych let, pfesto se vliv vysoké absence zakd vyrazné projevuje na jejich
prospéchové vysledky.

Béhem skolniho roku museli v ojedinélych pfipadech tfidni ucitelé s vychovnym poradcem fesit p¥i-
pady nasili, provokativniho chovani, vulgarity, netolerance. Tyto pfestupky jsou feSeny ve spolupraci
tfidniho ucitele, zastupce feditele, vychovného poradce a zdkonného zastupce Zaka.

Ve Skolnim roce bylo nutno udélit vychovna opatfeni, véetné sniZenych znamek z chovani. Z velké
vétsiny souvisi tato vychovna opatfeni s neomluvenou absenci a nespravnym zptisobem omlouvani
absence.

Diky zkuSenostem pedagogickych pracovniki se dafi udrzet chovani zaka v mezich, vyzaduje to vSak
zvysené usili a spolupraci s rodici.

6.5. Prospéch a dochazka zak ve skolnim roce 2011/2012

Pfehled prospéchu a dochazky zaka skoly za 1. pololeti Skolniho roku 2011/2012

prospél s vyznamenanim 1| | teorie celkem 18279 | 58,587

Stupen hodno- | prospél 216 | | z toho neomluvenych 1363 4,369
ceni prospéchu | neprospél 54| | odborny vycvik celkem 12757| 40,888
nehodnocen 41| | z toho neomluvenych 1759 5,638

celkem 31 036 99,474

z toho neomluvenych 3122 10,006

Pfehled prospéchu a dochazky zaka skoly za 2. pololeti Skolniho roku 2011/2012

prospél s vyznamenanim 9| | teorie celkem 19101 59,691

Stupen hodno- | prospél 290 | | z toho neomluvenych 1497 4,678
ceni prospéchu | neprospél 21| | odborny vycvik celkem 13865| 43,328
nehodnocen 0| |z toho neomluvenych 1524 4,763

celkem 32966 | 103,019

z toho neomluvenych 3021 9,441
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7. Prevence socialné patologickych jevi

Prevenci je chapeme v Sir$im slova smyslu, tedy zafazujeme do této problematiky boj proti zaskolactvi
Sikanovani, vandalstvi, brutalité, projeviim xenofobie a rasismu, pouzivani psychotropnich latek,
vcetné kouteni a alkoholu. Na skole je nutny nenasilny pfistup, respektujici vékové a socialni zvlast-
nosti zaki.

Kli¢ovou roli hraje spoluprace tfidniho uditele, ucitele odborného vycviku, vychovného poradce a
rodiny zaka. Dtlezita je dobra znalost rodinného prostfedi zdka a znalost chovani zaka ve skolnim
kolektivu i mimo Skolu. Prevence je aplikovana do vsech predméti, véetné predmeéti odbornych.
Skola spolupracuje také s ostatnimi slozkami v misté skoly (Policie CR, Méstska policie, Méstsky ttad,
Probaéni a mediaéni sluzba CR, ZS) a snaZi se pro z4ky vytvofit program na vyuziti volného casu.

Ve skolnim roce 2011/2012 provedla Skola tyto kroky:

- chovani problémovych zakt bylo feseno ve spolupraci tfidnich uciteltt s vychovnym porad-
cem a se zakonnymi zastupci zaka,

- usporadala besedu s pfislusniky preventivné informac¢ni skupiny Policie CR v Havlickové
Brodé,

- usporadala ukdzku vycviku policejnich pst v protidrogové prevenci,

- vychovni poradci se zGcastnili skoleni ,Prace se tfidou a rizikové chovani” a , Aktualni dro-
gova scéna”,

- dale spolupracovala se zakladnimi a stfednimi Skolami na osvédceném zptisobu nabidky tra-
veni volného ¢asu poradanim serialu sportovnich turnaji a soutézi,

- vytvorila kolektiv zakii, ktefi reprezentovali skolu na rtiznych akcich a soutézich,

- ve spolupraci s télovychovnymi jednotami v regionu vytvarela podminky pro vyuziti volného
casu,

- spolupracovala s HZS kraje Vysocina, méstskym titadem , UP pfi potadani besed a exkurzi,

- zorganizovala vyuku prvni pomoci pro zaky prvnich ro¢nikti, ve spolupraci se Zdravotnickou
zachrannou sluzbou kraje Vysocina

- ve vSech predmeétech se snazila o systematickou a komplexni vychovu ke zdravému zivotni-
mu stylu a k ochrané Zivotniho prostredi.

Na zacatku kazdého Skolniho roku absolvuji Zaci Skoleni bezpecnosti a ochrany zdravi pfi praci
a skoleni pozarni ochrany, jsou sezndmeni se Skolnim fadem. Ve vSech vyucovacich pfedmétech a pri
tfidnickych hodindach jsou zaci priibézné upozornovani na mozna rizika vzniku trazu.

Dtilezitou ulohu v prevenci socialné patologickych jevii hraje prace vychovnych poradci. Nejvice
feSenych problémt souvisi s dochazkou do skoly a omlouvanim absence. Problémy s timto patologic-
kym jevem se vSichni pedagogicti pracovnici nasi Skoly snazi feSit okamZité, jakmile se objevi, a to
nasledujicimi postupy:

1) fesi tfidni ucitel sam

2) fesi tiidni ucitel s vychovnym poradcem

3) fe¥l tfidni uditel se ZRTV

4) fe$i vSichni vySe uvedeni
Vzdy vsak musi fungovat ,trojihelnik” — skola — rodice — zak, potom se zaskolactvi dafi zabranit.
Objevuji se vsak pfipady (ojedinéle), kdy rodice své dité , kryji”. Potom zak vétSinou opakuje rocnik,
prerusi, nebo ukondi studium. VétSina z nich se dfive ¢i pozdéji vraci dostudovat obor, ktery si vybra-
li.
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Dalsi casti prace vychovného poradce je prace szaky sSVPU, jejich evidence a spoluprace
s Pedagogicko-psychologickou poradnou. Zaku se specifickymi vyvojovymi poruchami uéeni (platné
posudky) bylo celkem 83, nejvice v ucebnich oborech studia. Prace s témito zaky neni viibec jednodu-
chd, a proto je ucitelé resi ve spolupraci s VP. Jestlize ma vyucujici néjaky problém tykajici se této
oblasti, je feSen. Rok od roku se stava vétsim problémem (zejména u zakt ucebnich oborit) ziskat od
zakonnych zastupcti zakt aktualni posudek z PPP. Rodice o tom védi jiz po skonceni piijimaciho fi-
zeni na nasi skole, ze posudek musi byt zaloZzen v dokumentaci zaka a na zakladé tohoto posudku se
zakem ucitelé pracuji, ale néktefi problém svych déti zna¢né podcenuji.

8. Dalsi vzdélavani pedagogickych pracovniki, celozivotni uceni

Ve skolnim roce 2011/2012 probihalo dalsi vzdélavani pedagogickych pracovnikii obdobné jako v
predchozich letech. Néktefi pedagogicti pracovnici pokracovali ve Skoleni v ramci pripravy statnich
maturitnich zkousek. Jednalo se o e-learningové kurzy na pozici zadavatele, ucitelé némeckého jazyka
pak absolvovali e-learningové kurzy a prezencni seminare pro hodnotitele tistni a pisemné c¢asti matu-
ritni zkousSky. Pro vedouci pracovniky bylo uréeno Skoleni pro skolni maturitni komisafe.

Vedouci pracovnici se ztcastriovali Skoleni organizovanych pro management skol Krajem Vysocina.

Ing. Helena Némcova absolvovala v obdobi ¢erven az prosinec 2012 e-learningovy metodicky kurz
Netlanguages Methodology for teachers v rozsahu 10 lekci. Tento kurz byl realizovan v ramci projek-
tu ,,Metodicka podpora pedagogickych pracovnikt v Kraji Vysocina”.

Dale se jednotlivi pracovnici ztcastnili téchto Skoleni:

- Skoleni na vyuziti PC programii se zaméfenim na vyuku zaka v odbornych pfedmétech a
obsluhu CNC,

- Skoleni se zaméfenim na vyuku kreslicich programt (TurboCAD Profesional),

- Skoleni se zaméfenim na vyuziti programu Moodle,

- Skoleni 0 nové podobé zavérecné zkousky,

- e-learningovy Netlanguages jazykovy kurz v ramci projektu Metodicka podpora pedago-
gickych pracovnikil v kraji Vysocina,

- kurz TKT Essentials (Teaching Knowledge) — jedna se o metodicky kurz pofadany organi-
zaci Vysocina Education se zastitou British Council,

- 8koleni ,Penize stfednim skolam”,

- Veletrh napadti ve vyuce A],

- skoleni Zdravy zivotni styl ve skolach z pohledu bezpecnosti,

- seminaf k evropskym vzdélavacim programtim Comenius, partnerstvi skol,

- Vyukové metody ve vyucovani — Mgr. Dalibor Dudek,

- seminafe pro pfijemce financni podpory OP VK,

- prace se tfidou, rizikové chovani,

- Skoleni elektrotechnickych profesi — vyhlaska ¢. 50/1978 Sb., ve znéni pozdéjsich predpisti.

9. Prezentace skoly na vefejnosti, aktivity, soutéZe a akce Skoly

9.1. Spoluprace skoly s rodici, Skolska rada, reprezentace skoly

Skolska rada 1.9.2011

Tidni schiizky 24.11.2011, 12. 4. 2012

Den otevienych dvef 20.10.2011, 11. 11. 2011, 15. 2. 2012
Prehlidka stfednich Skol 18.-19.10.2011, 1. 11. 2011
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Rodice zaka byli informovani o prospéchu a chovani na dvou tfidnich schtizkach, které se konali po
1. a 3. ¢tvrtleti, vzdy po zasedani pedagogické rady.

Ve Skolnim roce 2011/2012 uspofadalo SOU technické Chotéboi ve tfech terminech ,Den otevienych
dvefi”, kde se rodice a Zaci seznamili se soucasnosti Skoly, kvalitou vyuky, materidlnim a technickym
vybavenim, vyucovanymi obory. Zajem ze strany vefejnosti byl odpovidajici, akci se ztcastnilo pres
sto navstévnika.

Skola dale potadala v obdobi pted pfijimacim fizenim konzultaéni hodiny pro rodide, ktefi potfebova-
li pomoci se vhodnym vybérem oboru vzdélavani pro své déti.

SOU technické Chotéborf se prezentovalo na prehlidce sttednich skol v Havli¢kové Brodé a v Chrudi-
mi, kde navstivilo stanek s prezentaci skoly fada rodi¢a a zajemcti o studium z devatych tfid zaklad-
nich $kol. Skola byla prezentovana také na tiidnich schtizkach mnoha ZS a na setkénich s zaky devé-
tych ro¢nika.

Mezi dalsi akce, kterymi se Skola prezentuje na vefejnosti, patii také pofadani sportovnich akci pro
zakladni a stfedni skoly z Chotébore a okoli, ticast na riizny sportovnich a dovednostnich soutézich,
poradani plesu maturitnich ro¢nikd, spoluprace se zahrani¢nimi skolami v ramci projektu Comenius,
ucast v mnoha dalsich projektech atd.

Jmeéno skoly se vytvari dobrym chovanim zakti mimo vyucovani, coz také svéd¢i o dobré praci peda-
gogickych pracovnik.

V letosnim Skolnim roce probéhla 10. — 11. 1. 2012 volba ¢lenti nové skolské rady. Z voleb vzeslo nové
slozeni skolské rady, ktera zahajila v tomto Skolnim roce svoji praci.

9.2. Soutéze

Zéci SOU technického v Chotébofi se Giéastni mnoha sportovnich i odbornych soutéZi. Na téchto sou-
tézich maji nasi studenti moznost konfrontovat své vykony, znalosti a dovednosti s zaky ostatnich
skol a s potfebami zaméstnavatelti. Na soutéze postupuji studenti, ktefi uspéji ve skolnich kolech ¢i
studenti s nejlepsimi studijnimi vysledky. Je uspokojivé, Ze nasi zaci dosahuji vybornych vysledka
nejen v Kraji Vysocina, ale i v celorepublikovych soutéZich. Mnohé soutéZe nase Skola pofada nebo se
na jejich potfadani podili.

9.2.1. Odborné soutéze — elektrotechnické obory

Ve dnech 13. a 14. bfezna 2012 se konal 10. ro¢nik soutéze odbornych dovednosti zaki stfednich skol
a stfednich odbornych uilisf Remeslo Vysociny na Stiedni pramyslové skole Tiebié. SoutéZ byla jako
jiz kaZdoro¢né urcena pro obory elektro v kategoriich silnoprouda elektrotechnika a slaboprouda
elektrotechnika. Mladi elektrikafi v kategorii silnoproud méli v prvnim soutéznim dni dva praktické
tkoly, prvnim byla domovni instalace a druhym stykacové zapojeni. Elektronici v kategorii slabo-
proud vyrabeéli nizkofrekvencni zesilovac. Druhy den pokracovala soutéz testem teoretickych znalosti.
Cilem pravidelnych setkani zakt a jejich pedagogt je standardizace znalosti a dovednosti absolventt
elektrotechnickych kol a ucilist s ohledem na pozadavky zaméstnavatel v kraji. Nasi skolu repre-
zentovali Zaci Jaroslav Novotny, Martin Rejchart, Tomas Novak a Jifi Habasko. Ve velice silné a vy-
rovnané konkurenci se v kategorii silnoproud umistil na 1. misté Jaroslav Novotny, na 14. misté Mar-
tin Rejchart, celkové obsadili zaci v druzstvech 5. misto. V kategorii slaboproud se na 3. misté umistil
Tomas Novak, na 8. misté Jifi Habasko, celkové obsadili zaci v druzstvech 4. misto.
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9.2.2. Odborné soutéze — strojirenské obory

SOU technické Chotébot uspofadalo ve dnech 20. a 21. inora 2012 v ramci celostatniho projektu Ceské
rucicky regionalni kolo soutéze s nazvem KOVO Junior 2012. Soutéz byla urcena pro studenty stroji-
renského ucebniho obort strojni mechanik - zamec¢nik. Do soutézniho klani v odbornych dovednos-
tech se zapojilo celkem 16 studentti ze Sesti skol z Kraje Vysocina a jedné skoly z Pardubického kraje.
Nejlepsi kvalitu a pfipravenost pifedvedli studenti z Gymnazia, Stfedni odborné skoly a Vyssi odbor-
né skoly v Led¢i nad Sazavou a Stfedniho odborného ucilisté technického v Chotébori, ktefi si mezi
sebe rozdélili prvni a druhé pozice v kategorii jednotlivcii i druzstev. Dvoudenni soutéz byla uspora-
dana SOU technickym Chotébof za podpory Kraje Vysocina a mésta Chotébor. Vlastni soutéz byla
rozdélena na dvé casti. Prvni ¢ast se skladala z vyroby zdmecnického vyrobku podle dodané doku-
mentace z pfipravenych polotovarti, ve které soutéZici prokazali znalosti, dovednosti a zru¢nost spo-
jenou s pfesnosti pii vyrobé dané soucasti. Nedilnou soucasti bylo i hodnoceni funkcnosti a kvality
opracovani soutézniho vyrobku. Druha cast se skladala z praktického méfeni, kde soutézici prokazo-
vali znalosti a dovednosti z méfeni strojiren-
skych veli¢in pomoci méficich pfistroji a méfi-
del a nasledné jejich vyhodnoceni. Slavnostni
vyhlaseni soutéze probéhlo v prostorach Mést-
ského ufadu v Chotébofi za pritomnosti mis-
tostarosty mésta Ing. Zderka Janovského. Pra-
vo reprezentovat region kraje Vysocina
v celostatnim kole, které se bude konat ve
dnech 20. a 21. bfezna 2012 na Stfedni Skole
elektrotechniky a strojirenstvi v Praze, ziskali
studenti Michal Cihldf z Gymnazia, Stfedni
odborné skoly a Vyssi odborné skoly v Ledci
nad Sazavou a Jan Jonas ze Stiedniho odborné-
ho ucilisté technického v Chotébofi.

9.2.3. Odborné soutéze — dfevozpracujici obory

Na zadatku $kolniho roku se nasi zaci zacastnili celostatni soutéze uéiovské mladeze MACHRI ROKU
2011. Tteti rocnik celostatniho projektu, ktery je zaméfen na podporu ceského odborného skolstvi,
propagaci femeslnych oborti vzdélani a zlepSeni celospolecenského povédomi o jejich moznostech a
potencialu, se uskutecnil dne 15. zafi v Olomouci.

Do soutéZe se zapojilo 60 druZstev z riiznych $kol z celé Ceské republiky. Nasi $kolu reprezentovali
v oboru truhlaf dva Zaci: Neubauer Lubo$ a Soukup Jaroslav. Soutézicim byla zadédna od odborné
komise takova prace, kterd méla provéfit nejenom jejich zrucnost a preciznost, ale také rychlost i
schopnost spoluprace.

Reprezentanti nasi skoly postoupili mezi
Sestici finalistti, a i kdyZz se nedostali na
stupné vitézli, potvrdili, Ze Zaci SOU tech-
nického Chotébof patfi po odborné strance
k celostatni Spicce.

Ve dnech 21. az 23. zafi 2011 se Zaci nasi
Skoly zucastnili findle jubilejniho 15. ro¢ni-
ku Soutézni prehlidky femesel SUSO, do
kterého postoupili z regionalniho kola pro
vychodni Cechy a jizni Moravu. To-
to mezinarodni finale se konalo pfi 22. me-

21



Stfedni odborné uéilisté technické, Chotébo¥, Zizkova 1501
Vyro¢ni zprava o ¢innosti skoly za skolni rok 2011/2012

zinarodnim veletrhu nizkoenergetického stavéni FOR ARCH v Prazském veletrznim aredlu
v Letfianech.

Zéci Michal Prokop a Tomé$ Dostal reprezentovali nasi $kolu v oboru truhlat. Ve findle soutéZili
s dalsimi deviti dvouclennymi druzstvy, které do findle postoupili z celkem péti regionalnich kol, v
nichz soutézilo 44 stfednich skol.

Soutéz se skladala jako obvykle ze dvou casti. Teoreticka ¢ast probéhla formou odborného testu, ktera
ovétovala odborné znalosti, znalosti z historie a technologii. V praktické asti si soutézici vyzkouseli
vyrobu ozdobného krytu na kvétinac¢ ze smrkového masivu dle technického vykresu, ktery pripravili
odbornici z praxe, z fad sponzorskych firem, cechit a odbornych skol. Za kazdou nepfesnost ¢i ne-
spravnost provedeni uvedeného parametru se druzstvu odecitaly body. Dals$im neméné diilezitym

hodnocenim bylo dodrzovani bezpecnosti prace pfi vyrobé.

Po tfech dnech soutézeni se Michal Prokop a Tomas Dostal umistili v celorepublikovém finale v oboru
truhlaf na 1. misté a tim zajistili SOU technickému Chotébof jmenovani ,Hvézda finale 15. ro¢niku
Soutézni prehlidky femesel SUSO 2010/2011”.

Dne 27. biezna 2012 se uskutecnil 9. ro¢nik krajské soutéze v praktickych dovednostech a teoretickych
znalostech zakt 3. ro¢nikti v oboru truhldf. SoutéZ se konala tradiéné na Stfedni primyslové Skole a
Stfednim odborném ucilisti Pelhfimov a zucastnilo se ji osm stfedni skol Kraje Vysocina, z kazdé sko-
ly dva soutézici. Nasi skolu reprezentovali zaci Jakub Melena a Lubos Neubauer.

Soutéz se tak jako jiz kazdorocné skladala ze dvou ¢asti. V praktické ¢asti museli Zaci zvladnout fadu
pracovnich postupti od rysovani pfes fezani az po kone¢nou montaZz a brouseni. Vyslednym vyrob-
kem byla postylka pro panenky pro nasi nejmladsi generaci — déti matefskych Skol. O naro¢nosti za-
dani svédcilo i to, Zze ne kazdému soutézicimu se podafilo vyrobek dle vykresové dokumentace do-

V7 v

koncit. Dalsi ¢asti byl teoreticky test, kde si chlapci ovérovali jejich nabyté teoretické znalosti.

Reprezentantiim nasi skoly se nakonec podafilo ve velmi silné konkurenci ostatnich stfednich Skol
prosadit, Lubo$ Neubauer obsadil 4. misto a Jakub Melena 6. misto.

9.2.4. Sportovni soutéze

Mnoha tspéchti dosahli nasi Zaci na sportovnich klanich pofadanych na okresni, krajské, ale i celo-
statni trovni.

Nase Skola také realizovala ve Skolnim roce 2010 — 11 seridl sportovnich akci pod nazvem ,Rok plny
pohybu s SOU Chotéboi”, ktery byl spolufinancovan prostfednictvim Mésta Chotébof. V ramci pro-
jektu byl uspofadan florbalovy turnaj stfednich kol, turnaj ve futsale pro Zaky ZS a turnaj ve futsale
pro stredni skoly. V turnajich pofadanych pro stfedni skoly obsadili nasi studenti prvni misto, turnaj
ve futsale pro ZS vyhréla ZS Smetanova.

Déle jsme zorganizovali ve spolupraci s FC Chotébor okrskové kolo fotbalového turnaje O pohar Jose-
fa Masopusta. Po vitézstvi v kole
okrskovém jsme vyhrali také kolo
okresni. V krajské konkurenci jsme
nakonec obsadili vyborné tfeti mis-
to. Ve futsalové lize jsme
v konkurenci krajskych tymt skon-
cili takeé treti.

Nasi sportovci se zuicastnili okresni-
ho kola v pfespolnim béhu a poté
v krajského kola, kde obsadili ve
velké konkurenci 5. misto mezi
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stfednimi Skolami Kraje Vysocina.

V okresnich kolech ve florbale a CORNY atletickém pohdru jsme obsadili druhé a ¢tvrté misto.
9.3. Dalsi akce skoly

Béhem skolniho roku se SOU technické Chotébot snazi pro své zaky pripravit dalsi akce, jejichz tko-
lem je vhodné doplnit vyuku, motivovat zaky do dalsi prace a umoznit jim porovnat a pfedvést vy-
sledky své prace.

V ramci piipravy na statni maturitni zkousky se nase skola ticastnila ve dnech 24. 2. 2012 maturitnich
testtt SCIO. Zaci byly testovani v eském jazyce, cizim jazyce a matematice. Dalsi testy jsme p¥ipravili
pro Zaky v terminech 7. — 8.11. 2011 a 20. 3. 2012. Uéelem testovéni bylo zjistit Giroveri pFipravenosti
na$ich maturantti na statni MZ.

Mnoho dalSich pofadanych akci se snazi zkvalitnit a doplnit vyuku jazyka s vyhledem kvalitni p¥i-
pravy na maturitni zkousky. Jedna se o rtizna setkani se studenty z USA a jinych anglicky mluvicich
zemi, projekty a presentace studentti, besedy atd.

Jiz tradi¢ni je pofadani sportovné-turistického kurzu se
zaméfenim na vyuku cizich jazykd. Kurz se konal
v arealu TESLA v Hornim Bradle a ztcastnili se ho zaci
tfid 2. MA, 2. MO. Prvni den Zaci navstivili skanzen
Vesely Kopec, poté se pésky presunuli do arealu
v Hornim Bradle. Zde se stfidaly sportovni aktivity
s vyukou cizich jazykt. Vyuku jazyk a Skoleni zajisto-
vali lektofi z Jazykové Skoly Sejfi, Pavlicek, v. o. s., ne-
chybéla ani navstéva rodilych mluvci. Mezi zaky mél
tento kurz velice pozitivni ohlas.

Kulturni akce jsou pldanovany tak, aby vhodné doplno-

valy témata estetické vychovy. Jednalo se o tfi filmova

predstaveni v Digitalnim kiné Chotébor (8. 9. 2011, 23. 11. 2011, 28.6. 2012), divadelni predstaveni
v Ceském i anglickém jazyce, besedu o holocaustu (12. 12. 2011) ¢i navstévu Méstského muzea.

Vyuku télesné vychovy doplniuje projekt vyuky laické zdravotnické prvni pomoci s nazvem ,Prvni
pomoc do Skol”. Tohoto projektu se nasi zaci zucastnili ve dnech 25. 11. 2011.

9.4. Exkurze

V ramci vyuky se zaci SOU technického v Chotébori zticastnuji fady exkurzi, které dopliuji vyucova-
na témata predmeétii. Vyznam exkurzi v souvislosti s modernizaci vyucovani stale vzriista. Jeji pfinos
je v ndzorném seznameni zakt s technologickym procesem, zptisoby prace, organizaci prace a vyrob-
nim zafizenim pfimo v provozech podnik{i a organizaci.

Exkurze maji za cil motivovat, procvicit a ovéfit si nékteré teoreticky ziskané dovednosti v odborné i
vSeobecné vzdélavaci oblasti.

Nasi zaci v ramci odbornych exkurzi navstivili provozy z blizkého okoli ( NATE, GCE, Tenez, IN-
TERMONT, ALKA, Slévéarna Nové Ransko, COV Chotébot atd.), ale také vyznamné pramyslové
podniky. Pfikladem je exkurze v podniku DAFE-PLAST (27.6. 2012) a Kronospan (4.11. 2011) Jihlava,
exkurze v podniku Skoda Mlad4 Boleslav (2.5. 2012) ¢i navstéva Prahy s vykladem (21.5. 2012). Sou-
c¢asti vyuky je také navstéva odbornych veletrht — Mobitex Brno, WOOD-TEC, MSV Brno, AMPER.
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10. Vysledky inspekéni ¢innosti CSI

Posledni inspekce CSI probéhla 24. 2. — 27. 2. 2009. Byla zaméfena na hodnoceni podminek, prtibéhu a
vysledkti vzdélavani, soulad ucebnich dokumentt s pravnimi predpisy a vyuzivani financnich pro-
stfedkti statniho rozpoctu. Ve vyuce se inspekce tykala hlavné prfedmétti matematika, prace
s pocitacem, Cesky jazyk a literatura a vyuky cizich jazyk.

Z celkového hodnoceni skoly vyplynulo:

Stfedni odborné uéilisté technické, Chotébot, Zizkova 1501 poskytuje vzdélavani a Skolské sluzby v
souladu s udaji v rejstiiku skol a skolskych zafizeni a v souladu se vzdélavacimi programy uvedeny-
mi v ustanovenich skolského zakona.

Skola dodrZuje pravni piedpisy souvisejici s poskytovanim vzdélavani a kolskych sluZeb. Skola v
pribéhu vychovné-vzdélavaciho procesu respektuje zasady rovného piistupu ke vzdélavani, zohled-
nuje vzdélavaci potfeby zakd, dodrzuje podminky k pfijimani zakt ke vzdélavani a diisledné zajistuje
jejich bezpecnost.

Koncep¢ni ¢innost feditele Skoly je promyslena a systematicky provadéna. V dobé od posledné vyko-
nané inspekce doslo ke zlepSeni materidlnich podminek vzdélavani. Volba vychovné vzdélavacich
strategii, podporujici vyssi efektivitu osvojovani klicovych kompetenci, je vedenim sledovana
a usmértiovana. Skola vytvaFi vhodné podminky pro rozvoj osobnosti zakii.

Pro skolu je charakteristicky trvaly zajem uchazect o studium. Ke sledovani tuspésnosti zakti skola
vyuziva vlastni i externi nastroje. Ziskané vysledky jsou analyzovany a interpretovany.

Celkova vyse financnich prostfedkti, se kterymi pravnicka osoba ve sledovaném obdobi hospodafila,
byla dostacujici k pokryti potieb pfi realizaci vzdélavacich program.

11. Zakladni adaje o hospodafeni Skoly

Ze statniho rozpoctu skola obdrzela na primé naklady celkem K¢ 17 820 000,- z toho na rozvojovy
program ,Hustota a specifika” K¢ 874 000,-, na posileni platové tirovné kvalifikovanych pedagogic-
kych pracovnikit K¢ 244 000,-, na kompenzaci nakladii na statni maturity K¢ 5 640,-. Pfispévek na pro-
vozni néklady ve vysi K¢ 4 590 000,- z toho z prodeje majetku K¢ 15 000,-.

Projekty — celkem dotace K¢ 450 000,- z toho z rozpoctu Mésta Chotébor byly poskytnuty dva tcelové
pfispévky, jeden ve vysi K¢ 5 000,- na pokryti vydajiit akce , Rok plny pohybu s SOU” a druhy ve vysi
K¢ 20 000,- na pokryti vydaja vyménného pobytu projektu , Bez hranic”. Na dva projekty ESF ,, Vyuka
zakt se specifickymi vyvojovymi poruchami uceni” a projekt ,Bez hranic”. Z rozpoétu prvniho bylo
v roce 2011 vycerpano K¢ 410 000,-, z rozpoctu druhého K¢ 15 000,-.

Investice — v oblasti investic byl realizovan nakup souboru elektrostoltl v hodnoté K¢ 675 840,-. Inves-
ticni dotace zfizovatele na pofizeni majetku ve vysi K¢ 125 000,-, zbytek byl hrazen z investi¢niho
fondu. Pro teoretickou i praktickou vyuku byl pofizen DDHM ve vysi K¢ 248 000,-.

Vysledek hospodareni — k 31. 12. 2011 Skola vytvofila zisk ve vysi K¢ 30 000,- z hlavni ¢innosti. Ten
byl pouZit na doplnéni fondii organizace. VSechny zadvazné ukazatele byly dodrzeny.

24



Stfedni odborné uéilisté technické, Chotébof, Zizkova 1501
Vyroéni zprava o ¢innosti $koly za Skolni rok 2011/2012

Ekonomicka situace skoly (v tis. K¢)

Néaklady 23230 | 24518 | 24694 | 24092 | 24611 | 25557 | 25091 | 24410
Dotace — pfimé naklady 15683 | 16477 | 16747 | 16359 | 16962 | 17187 | 17634 | 17 820
Dotace — provozni naklady 4322 4459 4 656 4790 5263 5075 4 800 4590
Zisk 64 150 57 1 113 69 40 30
Vlastni vynosy 2982 3439 2 535 2 686 2142 1771 1594 1404
Projekty 0 143 760 255 253 613 498 450
Pocet zakti pfepoctenych 355 345 366 352 359 369 361 343
Pocet zaméstnancti 55,1 53,6 50,5 47,7 46 45,5 47,4 46,45
Naklady na zaka/rok 65,4 71 67,4 68,4 68,5 69,2 69,5 70,3

12. Rozvojové programy — skolou realizované projekty
12.1. Vyuka zaki se specifickymi poruchami uceni

Ve skolnim roce 2011/2012 byla ukoncena realizace projektu z Operacniho programu Vzdélavani pro
konkurenceschopnost s nazvem ,, Vyuka zakti s SVPU”, ktery byl finan¢né podpoten z prostfedkii ESF
a MSMT.

Realizovany byly ctyfi klicové aktivity projektu, tj. vyuka zakti s SVPU SOU technického Chotébof,
vyuka 24kt s SVPU ZS Smetanova, prednaskova ¢innost pro pedagogické pracovniky a prednaskova
¢innost pro zaky s SVPU.

Cely projekt byl zaméfen na pomoc zaktim s SVPU, pomohl zakiim zvladnout tfilety obor i ctyflety
obor zakonceny maturitou. Realizaci aktivit bylo dosaZeno zkvalitnéni vzdélavani na SOU technickém
v Chotebof, integrace znevyhodnénych zaktt s SVPU do systému vzdélavani. To jim pomtze zvysit
moznosti jejich pracovniho uplatnéni a eliminuje u nich vyskyt socialné patologickych jevti.

Skoleni pedagogickych pracovnikii rozitilo a upevnilo dovednosti pedagogickych pracovniki $koly,
ktefi mazou ziskané informace vyuzit v pedagogickém procesu, pfi préci s zaky s SVPU. Mezi pra-
covniky Skoly mélo Skoleni velice pozitivni ohlas.

12.2.Rok plny pohybu s SOU Chotébot

Tento projekt byl predstavovan serialem sportovnich akci poradanych SOU Chotébor ve spolupraci
s dalSimi subjekty a s finanéni podporou Mésta Chotébof. Jednotlivé akce byly na sobé nezavislé a
vzdy se jednalo o jiné sportovni discipliny.

Cilem projektu bylo navazat a dale rozvijet tradici SOU Chotébot v zajmové ¢innosti v oblasti sportu a
télovychovy formou seridlu sportovnich akci pofadanych v priitbéhu skolniho roku. Podaftilo se rozsi-
rit zaktim nabidku alternativniho traveni volného casu a tim pfispét ke snizeni vyskytu socialné —
patologickych jevii a dalSich negativnich projevti této skupiny zakt. Cilovou skupinou tohoto projek-
tu jsou zaci SOU Chotébof a Zaci a studenti ostatnich zakladnich a stfednich Skol v kraji Vysocina a
v krajich okolnich.

Probéhl 3. rocnik florbalového turnaje stfednich skol, vitézstvi slavilo SOU technické Chotébof-.

V ramci projektu probéhl také 15. roénik turnaje v sadlové kopané pro zaky zakladnich a stfednich kol
v Chotébofi a okoli. Turnaj se konal ve sportovni hale Gymnazia v Chotébofi dne 13. 12. 2011. Vité-
zem se stala ZS Smetanova u zékladnich kol a v turnaji stfednich kol domaci SOU technické Choté-
boft .
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12.3.Metodicka podpora polytechnického vzdélavani

Ve skolnim roce 2011 — 12 byla zahéjena realizace projektu s ndzvem , Metodicka podpora polytech-
nického vzdélavani”. Jedna se o grantovy projekt v ramci OP VK spolufinancovany ESF a statnim
rozpoétem Ceské republiky, bude realizovan v obdobi tinor 2012 — tinor 2014.

V ramci tohoto projektu budou realizovany nasledujici klicové aktivity projektu

«  Skoleni pedagogickych pracovniki

*  Tvorba metodickych materidla (vyuZziti modernich technologii)

*  Vyhodnoceni vyuziti vytvofenych materialti v u¢ebnim procesu a jejich finalizace
* Metodicka a odborna pfiprava odbornych soutézi

Cile projektu jsou:

- udrzet a zlepsit pfipravenost zaki ve vyucovanych oborech pro uplatnéni v praxi,

- udrzet a zlepsit schopnost zaka fesit zivotni situace, flexibilitu, univerzalnost,

- udrzet krok s rychlym vyvojem a novymi trendy v technickych oblastech,

- zvyseni kvality vzdélavani na SOU technickém Chotébof prostfednictvim inovativnich
ucitelt,

- podpora zavadéni novych organizacnich forem prace pro vyuku technickych oborti na
SOU technickém Chotébor za ticelem individualniho pfistupu ke kazdému zakovi,

- zavedeni kvalitnich a modernich metod vyuky do vyukové praxe.

Vystupem projektu budou:

- kvalitnéjsi a modernéjsi vyuka zakti na SOU technickém Chotébof,

- vytvofena a v priitbéhu projektu ovéfena metodika pro vyuku technickych obort,

- absolventi skoly, ktefi budou lépe pfipraveni na zaméstnani v modernich provozech,
- proskoleni pedagogicti pracovnici v oblasti prace s metodickymi materidly.

Vyse uvedenych cilti bude dosazeno prostfednictvim vytvofeni nasledujicich metodickych materidli:

- pracovni listy s navody,
- ucebni texty,
- dalsi metodické postupy.

Vytvofené materialy se budou tykat hlavné novych oborti v oblasti CNC, kresleni CAD, elektrickych
méfeni, fizeni technologickych procesti atd.. Tyto oblasti jsou zatim nedostatecné zpracovany. Pfi
tvorbé metodiky bude kladen diiraz na praktickou ¢innost zak.

12.4. Projekt Cultural Street Games Are Meeting v ramci projektu partnerstvi Skol Comenius

Stfedni odborné ucilisté technické Chotébot ziskalo grant v ramci projektu Comenius — partnerstvi
skol a ve skolnich letech 2011/12 a 2012/13 spolupracuje v projektu nazvaném Cultural Street Games
Are Meeting se Skolami v Polsku, LotySsku a Tu-
recku. Cilem projektu je predstavit zakéim a peda-
goglim Skoly postupné vsechny partnerské zeme,
motivovat je ke studiu cizich jazyki a zlepsit jejich
komunikaéni schopnosti v anglickém jazyce. Hlav-
nim tématem projektu je vzajemnym predstavenim
a hranim narodnich her povzbudit zaky ke zdra-
véjsimu zptlisobu traveni volného casu nez je vyse-
davani pred monitory pocitacd. Ucitelé maji moz-
nost poznat systémy vzdélavani ostatnich partner-
skych zemi.
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V fijnu 2012 probéhlo na nasi skole prvni setkani zastupca partnerskych skol, kde byl dohodnut har-

monogram projektovych aktivit a byly rozdéleny tkoly. V obdobi od listopadu 2011 do brezna 2012 se

plnily drobné projektové tikoly. V dubnu 2012 probéhlo prvni setkdni zastupcti vSech partnerskych
kol v polské Bydgoszczi, kterého se zucastnilo 16 zakii a 3 ucitelé. Nasledné v kvétnu 2012 ZAci pfi-
pravili prezentaci svého tydenniho pobytu v Polsku a pfednesli ji svym spoluzakiim a zaméstnanctim

skoly. Na konci ¢ervna 2012 probehlo setkani v lotysské Rize, kde nasi skolu reprezentovalo 8 zakd a 3

uditelé.

12.5. ,Rozvoj matematické a jazykové gramotnosti” - MAJAG

V tomto Skolnim roce byla vytvofena zadost o finanéni podporu z OP VK - IP oblasti podpory 1.5.
Tato zadost byla podporena a s jeji realizaci se zacne 3.9. 2012.

Klic¢ové aktivity projektu

* Individualizace vyuky pro zvySeni efektivity rozvoje ¢tenaiské a informacni gramotnosti
zakl

* Individualizace vyuky cizich jazykt

* Individualizace vyuky pro zvySeni efektivity rozvoje matematické gramotnosti zaka

* Individualizace vyuky prostfednictvim digitalnich technologii

13. Spoluprace s organizacemi, zaméstnavateli, odbory a dal§imi partnery

Dtilezitou casti ¢innosti SOU technického je spoluprace s organizacemi v Kraji Vysocina a v krajich
okolnich.

Tato spoluprace probiha mnoha zptsoby :

umoznénim odborného vycviku zakii na pracovistich fyzickych a pravnickych osob, kde se
seznami s prostiedim a s fungovanim firmy. Cilem je prohloubeni odbornych znalosti zak.
To jim umozni lepsi vybér a pfipravu na své budouci povolani. Takto nase skola spolupracuje
napf. s firmou Tenez a.s., GCE, LEVEL Hlinsko, s.r.o, Nadrchal Josef Truhlarstvi, Krouna,
LANA Zdirec nad Doubravou, Interlignum Krucenburk atd.

spolupraci s institucemi pfi poradani riznych akci a soutézi ( Mésto Chotébot, CEKUS, spor-
tovni organizace atd.)

formou produktivni ¢innosti v ramci odborného vycviku, napt. zakazky na zhotoveni nabyt-
ku pro stfedni, zdkladni a matefské Skoly

spolupraci s dodavateli (Barvy-laky Libor Tlapak, AUTODOPRAVA Roman Adamek, DE-
MOS Trade Ostrava, Pavlik FrantiSek-Dfevoobrabéci stroje a naradi, MaT kuchyné s.r.o. atd.)
velky zajem mezi skolami je o exkurze do nasi skoly a stfedisek odborného vycviku,

firmy nam také umoZznuji celou fadu exkurzi pro zaky do svych provoz,

Z7S kraje Vysocina provedla vyuku prvni pomoci pro prvni ro¢niky,

Gymnazium Chotébof nam umoznuje vyuziti sportovni haly,

Spoluprace skoly s odborovou organizaci je na velmi dobré trovni.
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ZAPIS O SCHVALEN{ VYROCNI ZPRAVY O CINNOSTI SKOLY ZA SKOLN{ ROK 2011/2012
$kolsk4 rada St¥edniho odborného uilisté technického, Chotébo¥, Zizkova 1501 dle § 168 odst. 1 pism. b)
zékona &. 561/2004 Sb., o pfedskolnim, zakladnim, stfednim, vy$$im odborném a jiném vzdélavani (Skol-
sky zékon), ve znéni pozdé&jsich piedpisti schvaluje vyroéni zprévu o &innosti Skoly za Skolni rok
2011/2012.

Ing. Flejberk Pavel

predseda Skolské rady Stfedniho odborného ucilisté
technického, Chot&bo¥, Zizkova 1501

Chotéboft, 2012-11-01




