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Uvod

Ve skolnim roce 2013/2014 byla ¢innosti Skoly zaméfena hlavné na zavadéni Skolnich vzdélavacich progra-
mt a zajisténi vyuky v souladu s pozadavky téchto programti, osnov a také s pozadavky praxe i piipravé
zakt ke statnim maturitnim zkouskam.

Vzdélavaci nabidka od 1. 9. 2010 zahrnuje obory s vyu¢nim listem i obory s maturitni zkouskou pro oblast
strojirenstvi, zpracovani dfeva a elektro. Po zavedeni vyuky podle rdmcovych vzdélavacich programi pro
obor strojni mechanik, elektrikaf, truhlaf, obrabé¢ kovti byl zaveden také studijni obor mechanik elektro-
technik, mechanik stroji a zafizeni, operator dfevarské a nabytkarské vyroby. Struktura vzdélavaci nabidky
odpovida potrebam firem a spolecnosti v regionu.

Pfijimaci fizeni ve Skolnim roce 2012/2013 probihalo v souladu s platnymi pfedpisy. V prvnim kole pfijima-
ciho fizeni bylo pfijato z celkem 125 odevzdanych pfihlasek 110 uchazedii. Celkem odevzdalo dle § 60a odst.
6 zakona ¢. 561/2004 Sb. (Skolsky zakon), ve znéni pozdéjsich predpisti, zapisovy listek 55 zakd, z toho 32 do
oborti s vyucnim listem, 23 do 4letych oborti s maturitni zkouskou.

Prehled vysledki vzdélavani je uveden v kapitole 5. Vysledky odpovidaji vstupnim pfedpokladiim zak,
které jsou ovéfovany pfi nastupu do skoly a v priibéhu studia, a to i ve spolupraci s dal$imi institucemi.
Vysledky odpovidaji celostatnimu priiméru v ramci pfibuznych oborii. Ke srovnani v oblasti odborného
vzdélavani slouzi ucast na odbornych a dovednostnich soutézich. Veskeré tspéchy zaka jsou podrobné
popsany v kapitole 8.2.

Pro zlepseni turovné znalosti zakd bylo pokracovano v projektu financovaném ESF ,Vyuka zakt
s vyvojovymi poruchami uceni”. Pro zaky 2. ro¢nikti byl organizovan tydenni sportovné-turisticky kurz
doplnény o zdokonalovani znalosti z cizich jazykti. Pro zdokonaleni komunikace v anglickém jazyce se Skola
zapojila do projektu Cultural Street Games Are Meeting v ramci programu Comenius — Partnerstvi skol.

Zéci se ztéastiuji fady sportovnich soutéZi predevsim v kolektivnich sportech a v atletice, kde druZstva nasi
Skoly patfila mezi jedny z nejlepSich.

Vzhledem k vytvafeni novych vzdélavacich programd, pfipravam statnich maturitnich zkousek, rozvoje
novych technologii se pedagogicti pracovnici zucastiuji Skoleni, kurzii organizovanych skolou i ve spolu-
praci s dal$imi organizacemi (Zdravotnickd zachranné sluzba kraje Vysocina, p.o., CVUT v Praze, NIDV,
Pedagogicko-psychologicka poradna Havlicktiv Brod) a pro doplnéni kvalifikace absolvuji pfislusné studi-
um.

V ramci prezentace Skoly organizujeme tradic¢ni akce jako den otevienych dvefi, sportovni turnaje pro zaky
zakladnich a stfednich §kol, konzultace s rodic¢i uchazec¢ti na zakladnich skolach, organizujeme fadu exkurzi
a z4jezdt v rdmci spoluprace s firmami a za poznanim Ceské republiky. Vyznamna je spoluprace s podniky
pri zabezpeceni odborného vycviku a praxe v regionu, i kdyz v tomto Skolnim roce byla situace slozit€jsi
vzhledem k hospodafské situaci na trhu.

Hospodafteni skoly v roce 2012 bylo vyrovnané, viechny zdvazné ukazatele byly dodrzeny.

Pro cinnost skoly je dilezité, ze pokles populace svyrazné neprojevuje na celkovém poctu zajemcti
o studium, hospodarska situace ma urcity vliv na strukturu zajemct — pokles zajmu o strojirenské obory o 50
%, zvySeni kapacit gymnazialniho vzdélavani (lycea) ovliviiuje nejen pocet, ale i tiroven uchazeci.

V navaznosti na pfedpokladany vyvoj poctu a urovné uchazecti, vyvoj technologii, pozadavky na troven
znalosti, dovednosti a potfeby praxe je nutno se v dal$ich obdobi zaméfit zejména na:

- metody vychovy a vzdélavani zaku:
0 individualni pfistup,
0 nazornost a srozumitelnost vyuky,
0 rozvrZeni a pfipravenost vyuky,
0 systém hodnoceni,
- vyuka modernich technologii a zlepseni podminek pro jejich vyuku z hlediska potfeb praxe a jejich
uplatnéni (vyuka obsluhy CNC techniky, CAD/CAM, automatizace a méfeni),
- pripravenost zak{ k maturitnim zkouskam,



Stfedni odborné uéilisté technické, Chotébo¥, Zizkova 1501
Vyroéni zprava o ¢innosti Skoly za Skolni rok 2012/2013

- zvySeni rozsahu produktivni prace, spoluprace s firmami a podniky,

- vzdélavani pedagogickych pracovnikii se zaméfenim k uvedenym oblastem,

- hospodarné a efektivni vyuziti hospodarskych prostredkt a priibéznou optimalizaci ¢innosti,
- absenci zakt ve vyuce.

1. Zakladni udaje o skole

1.1. Zakladni udaje o skole

Nazev skoly Stfedni odborné udilisté technické, Chotébot, Zizkova 1501
Adresa $koly Zizkova 1501, 583 01 Chotébo¥

IC 67441351

Bankovni spojeni 16636521/0100

Telefon 569 623 854

Fax 569 623 854

E-mail sou.chotebor@souch.cz

Adpresa internetové stranky

www.souch.cz

Pravni forma

pfispévkova organizace

Zarazeni do sité skol 1.1.1998

Nazev zfizovatele Kraj Vysocdina

Adresa ztizovatele Zizkova 57, 587 33 Jihlava
Reditel 8koly: Ing. Frantisek Hruska

Zastupce feditele pro praktickou vyuku

(o Ing. Jifi Patek
a provoz (statutarni zastupce):

Zastupce feditele pro teoretickou vyuku

Mgr. Ludék Bendk
(vSeobecné vzdélavaci predméty): gr. Luaek bena

Zastupce feditele pro teoretickou vyuku

Ing. Miroslav Bohac¢
(odborné predméty): fig. Virosiav bohac

Predmétem c¢innosti organizace je zajisténi vychovy a vzdélavani
v souladu s platnymi pfedpisy. Organizace vykonava cinnost
stfedni skoly. Organizace dale zajistuje navazujici socialni zaze-
mi vcetné cinnosti zafizeni Skolniho stravovani, poskytovani
v . .y - e stravovani zaméstnanct $kol a Skolskych zafizeni a ¢innosti do-
Prehled ¢innosti Skoly (zfizovaci listiny) L. N . , L,

mova mladeze, poradani vzdélavacich akci a provozovani spor-
tovist a sportovnich zafizeni, provoz zafizeni slouzicich praktic-
ké vyuce a realizace produktti praktické vyuky. Veskeré tyto
¢innosti je organizace opravnéna provadét s vyuzitim zfizovate-
lem svéfeného majetku.
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1.2. Skolska rada

Pfijmeni a jméno

Funkce

Poznamka

Ing. Flejberk Pavel

predseda, ¢len skolské rady

jmenovan zfizovatelem skoly

Ing. Miiller Roman

¢len Skolské rady

zvolena zdkonnymi zastupci nezletilych zakd, zletilymi zaky

Herger Vojtéch

clen skolské rady

zvolen zakonnymi zastupci nezletilych zakd, zletilymi zaky

Ing. Skaryd Tomés

¢len Skolské rady

jmenovan zfizovatelem Skoly

Mgr. Erbenova Dagmar

clen skolské rady

zvolena pedagogickymi pracovniky skoly

Pesout Jifi

clen skolské rady

zvolen pedagogickymi pracovniky skoly

1.3. Soucasti Skoly

Id. zafizeni Nazev zafizeni Obec Ulice Kapacita Platnost zafizeni
110400071 | Stfedni skola Chotébof | Zizkova 1501 560 | platné
170101444 | Skolni jidelna - vydejna Chotéboi | Zizkova 1501 200 platné

1.4. Mista poskytovaného vzdélavani nebo Skolskych sluzeb

Ulice C.p. PSC Obec Platnost
Zizkova 1501 583 01 Chot&bof Platné
Kyjovska 3499 580 01 Havlickiiv Brod Platné
Palackého 154 539 01 Hlinsko v Cechéch Platné
U sv. Jana 3612 580 01 Havlickav Brod Platné
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2. Piehled obora vzdélani

2.1. Piehled oborii zapsanych v rejstiiku skol

Vv

Nejvyssi povoleny

Kod oboru Nazev oboru Forma studia L o, Poznamka
pocet zaka v oboru

23-43-L/51 Provozni technika denni 30

23-43-L/51 Provozni technika dalkova 30

23-44-L/001 | Mechanik stroji a zafizeni denni 120 dobihajici obor
23-44-1/01 Mechanik stroji a zafizeni denni 120

23-51-E/01 Strojirenské prace denni 10

23-51-H/01 Strojni mechanik denni 60

23-52-H/01 Nastrojar denni 5

23-56-H/01 Obrabéc kovii denni 30

26-41-1./01 Mechanik elektrotechnik denni 80

26-43-1./001 Mechanik elektronik denni 60 dobihajici obor
26-51-H/01 Elektrikar denni 64

33-41-L/006 | Operator dfevarské a nabytkarské vyroby denni 54 dobihajici obor
33-41-L/01 Operator drevarské a nabytkarské vyroby denni 54

33-42-L/01 Nabytkarska a drevarska vyroba denni 40

33-42-L/01 Nébytkarska a dfevarska vyroba dalkova 15

33-56-H/01 Truhlar denni 102

33-57-E/01 Drevarska vyroba denni 24

36-52-H/01 Instalatér denni 5

36-67-H/01 Zednik denni 10
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Tiida Obor vzdélani Pocet zaku
26-41-1./01 Mechanik elektrotechnik 11
1.MO 23-44-1/01 Mechanik stroju a zafizeni
33-41-L/01 Operéator dfevaiské a nabytkaiské vyroby
26-51-H/01 Elektrikar 14
1.SE 23-56-H/01 Obrabéc kovu
23-51-H/01 Strojni mechanik
1.TA 33-56-H/01 Truhlaf 20
2.ME 26-41-1./01 Mechanik elektrotechnik 15
2 MO 23-44-L/01 Mechanik stroji a zafizeni 14
33-41-L/01 Operator dfevarské a nabytkarské vyroby 9
26-51-H/01 Elektrikar 10
2.SE 23-56-H/01 Obrabéc kovu 4
23-51-H/01 Strojni mechanik 11
2 TA 33-56-H/01 Truhlaf 25
33-57-E/01 Dfevarské vyroba 1
3.ME 23-44-1/001 Mechanik stroju a zafizeni 14
26-41-L/01 Mechanik elektrotechnik 11
3.0P 33-41-L/006 Operétor dfevarské a nébytkéiské vyroby 24
23-56-H/01 Obrabéc kovu
3.SE 23-51-H/01 Strojni mechanik
26-51-H/01 Elektrikar 11
3.TA 33-56-H/01 Truhlaf 24
4.MA 23-44-1./001 Mechanik strojii a zafizeni 25
AMO 26-43-1./001 Mechanik elektronik 19
33-41-L/006 Operator dfevarské a nabytkarské vyroby 10
Celkem 313

Rozdéleni dle soustavy obort

Strojirenské obory
33%

Elektrotechnické obory
29%




Stiedni odborné ucilisté technické, Chotébof, Zizkova 1501
Vyrocni zprava o ¢innosti Skoly za skolni rok 2012/2013

2.3. Piehled oborii vzdélani s pocty zaku ve stfedni Skole (stav k 30. 9. 2012 — vykaz S 8-01)

Obory vzdélani s maturitni zkouskou (4leté) 168
23-44-1./01 Mechanik strojii a zafizeni 23
23-44-1./001 Mechanik strojh a zafizeni 39
26-43-1./001 Mechanik elektronik 19
26-41-1./01 Mechanik elektrotechnik 37
33-41-L/006 Operator dfevarské a nabytkarské vyroby 34
33-41-L/01 Operator dievarské a nabytkarské vyroby 16
Obory vzdélani s vyucnim listem (3leté) 145
23-51-H/01 Strojni mechanik 23
23-56-H/01 Obrabéc kovii 17
26-51-H/01 Elektrikar 35
33-56-H/01 Truhlar 69
33-57-E/01 Dfevarska vyroba 1

Oborové zastoupeni skoly

26-51-H/01 Elektrikar
1,2%

23-51-H/01 Strojni m
7,3%

33-41-L/006 Operatd
a nabytkaiskeé v
10,9%

26-41-L/01 Mechanik 23-44-1./01 Mechanik strojt a
elektrotechnik

zafizeni 33-57-E/01 Drevarska vyroba
11,8% 7,3% 0,3%
23-44-1./001 Mechanik strojii a
zafizeni
12,5%

26-43-1./001 Mechanik
elektronik
6,1%
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2.4. Piehled oborii vzdélani dle dosazeného stupné vzdélani

Obor vzdélani Pocet zaku
Obory vzdélani s maturitni zkouskou (4leté) 168
Obory vzdélani s vyuénim listem (3leté) 145

Ptehled obori dle dosazeného stupné vzdélani

Obory vzdélani s Obory vzdélani s
vyucnim listem maturitni zkouskou
(Bleté) (4leté)
46% 54%

3. Personalni udaje

Cinnost 8koly zabezpecuje 52 pracovniki. Pfiblizné jednu tfetinu tvoii Zeny. Nové do pracovniho poméru
nastoupil béhem Skolniho roku Ing. Malec Jifi (ucitel odbornych predméta elektro), Ing. Pravdova Milena
(ucitelka NJ). Pracovni pomér ukoncili Petra Gronova (ucitelka NJ), Mgr. Smejkal Jan (ucitel NJ).

Predepsanou odbornou a pedagogickou zptisobilost splituje prevazna vétsina pedagogickych pracovnikd,
ostatni maji odbornou a pedagogickou praxi.

Vyuka je jak po odborné, tak i pedagogické strance solidné zabezpecena s tim, Ze si pracovnici pribézné
doplnuji kvalifikaci a potfebné znalosti v odbornych kurzech a t¢asti na Skolenich v souladu se soucasnymi
pozadavky.

3.1. Piehled zaméstnancii skoly (stav k 30. 9. 2012 - vykaz R 13-01)

Funkce Pocet pracovniki
Reditel 1
Zastupce reditele 3
Vedouci uditel OV 4
Ucitelé 20
Ucitelé OV 13
Rezijni pracovnici 11
Celkem 52

10
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Piehled zaméstnanct Skoly

Vedouci ucitel OV
8%

Zastupce feditele
6% Reditel
2%

3.2. Clenéni zaméstnancii podle véku a pohlavi

Vék Muzi Zeny Celkem %

do 20 let 0 0 0 0,00%

21 - 30 let 1 3 4 7,69%
31 -40 let 4 3 7 13,46%
41 - 50 let 9 4 13 25,00%
51 - 60 let 13 8 21 40,38%
61 a vice let 5 2 7 13,46%
Celkem 32 20 52 100,00%

% 61,54 38,46 100,00

Vékové ¢lenéni zaméstnancua

do 20 let
0%
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3.3. Clenéni zaméstnancu podle dosazeného vzdélani a pohlavi

stfedni odborné 1 1,92%
stfedni odborné + vyucni list 2 3 5,77%
uplné stredni + maturitni zkouska 17 9 26 50,00%
vyssi odborné 0 1 1,92%
vysokoskolské (Bc.) 0 1 1 1,92%
vysokoskolské (Ing.) 10 3 13 25,00%
vysokoskolské (Mgr.) 4 13,46%

Clenéni zaméstnancu dle dosazeného vzdélani

stfedni odborné +
vyucni hst

6%

stfedni odborné
2%
vyssi odborné

2%

vysokoskolské (Bc.)
2%

3.4. Trvani pracovniho poméru

do 5 let 21,15%
do 10 let 7 13,46%
do 15 let 4 7,69%
do 20 let 7 13,46%

nad 20 let 44,23%

Pfehled délky trvani pracovniho poméru

do 10 let
14%

do 15 let
8%
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4. Pfijimaci fizeni

Ptijimaci fizeni ve skolnim roce 2012/2013 probéhlo dle zakona ¢. 561/2004 Sb., o predskolnim, zakladnim,
stfednim, vy$sim odborném a jiném vzdélavani (8kolsky zakon), ve znéni pozdéjSich predpisti a dle vyhlas-
ky ¢. 674/2004 Sb., kterou se stanovi podrobnosti o organizaci pfijimaciho fizeni ke vzdélavani ve stfednich
Skolach, ve znéni pozdéjsich predpisti.

V prvnim kole pfijimaciho fizeni bylo pfijato z celkem 125 odevzdanych prihlasek 110 uchazecti. Celkem
odevzdalo dle § 60a odst. 6 zakona ¢. 561/2004 Sb. (Skolsky zakon), ve znéni pozdéjsich predpist, zapisovy
listek 55 zakd, z toho 32 do oborti s vyuénim listem, 23 do 4letych oborti s maturitni zkouskou (stav k 31. 5.
2013 — vykaz S 5-01).

V dalsich tfech kolech pfijimaciho fizeni bylo pfijato 8 prihlasek ke studiu, znichz vSichni byli pfijati.
Z téchto uchazect odevzdalo 7 zapisovy listek.

26-51-H/01 Elektrikar 13
23-56-H/01 Obrabéc kova 0
23-51-H/01 Strojni mechanik 4
33-56-H/01 Truhlaf 13

33-56-E/01 Truhlarska a ¢alounicka vyroba
26-41-1./01 Mechanik elektrotechnik

23-44-1./01 Mechanik strojii a zafizeni

33-41-L/01 Operator dfevarské a nabytkarské vyroby

N (NN (o (N

Pocet ptijatych uchazeci ke studiu (stav k 31. 5. 2013 — vykaz S 5-01)

23-51-H/01 Strojni
mechanik 33-56-E/01 Truhlafska a
23-56-H/01 Obrabéc 7% /,éalounické vyroba

kovii 3%
0%
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..y Pocet piijatych uchazeci ke studiu
1
Obor vzdélavani (stav k 31. 5. 2013 - vjkaz S 5-01)
3leté obory s vyucnim listem 32
4leté obory s maturitni zkouskou 23
Celkem 55

Pocet pfijatych uchazeci ke studiu (stav k 31. 5. 2013 — vykaz S 5-01)

3leté obory s vyucnim
listem
58%

4leté obory s maturitni
zkouskou
42%

5. Udaje o vysledcich vzdélavani zaka
5.1. Plnéni cilt stanovenych Skolnimi vzdélavacimi programy a ucebnimi osnovami
5.1.1. Prospéch zakt

V rémci zavadéni SVP doslo i ve Skolnim roce 2012/2013 ke zménam ucebnich dokumentti. Ve viech roéni-
cich oborti strojni mechanik, elektrikat, truhlaf a obrabéc¢ kovti bylo vyucovano podle skolou vypracovanych
SVP. Podle SVP se vyucovali nové také druhé roéniky studijnich oborti a tieti roénik studijniho oboru Me-
chanik elektrotechnik. Béhem $kolniho roku byla vyuka dle SVP vyhodnocovéna. Celkové bylo konstatova-
no, 7e vyuka dle novych vzdélavacich plant odpovida potfebdm Z4kd, skoly a jejich partnerti. Zéci ostat-
nich tiid se vyucovali dle platnych ucebnich osnov. PInéni cilit SVP a uéebnich osnov se pedagogickym
pracovnikiim dafilo, bylo ovlivnéno tsilim a dochézkou zakd.

Na SOU technickém Chotébot prospéli ve druhém pololeti s vyznamenanim 3 zaci, 270 zakt prospélo a 15
zakt neprospélo — stav k 30. 9. 2013. V porovnani s loriskym Skolnim rokem doslo k mirnému poklesu ne-
prospivajicich zakt, celkovy priimérny prospéch skoly byl 2,707.

Zasadni vliv na prospéch zak{i ma vyse absence, motivace dostat lepsich vysledkt a domaci pfiprava. Po-
kud Zzaktim tyto atributy schazi, pak v kombinaci se slabSimi vstupnimi pfedpoklady hrozi netspéch pri
studiu. Naopak mnozi zaci dosahuji pod vedenim pedagogti velmi dobrych vysledkti, to i v porovnani
s ostatnimi Skolami. Nase skola dokaze dobte pfipravit své zaky, coz potvrzuji vysledky maturitnich i za-
véreénych zkousek, celostatnich testi (CERMAT, SCIO) a umisténi zakt pfi rtiznych krajskych ¢i republiko-
vych soutézich.

Z vysledki vstupnich testt prvnich ro¢nikti je patrna slabsi troven vstupnich pfedpokladd mnohych nastu-
pujicich Z&k. Zaci maji problémy s pochopenim ¢éteného textu a hlavné s matematickymi kompetencemi,
logickym myslenim. Lepsi se kompetence pro zvladnuti cizich jazykd. Zlepseni vysledk téchto testd pfi
vstupu do druhého ro¢niku je potésitelné.

Velka pozornost je v poslednich letech vénovéana prospéchu a vysledkiim zakii v oblasti jazykti, matematiky
a odbornych predmétt. Prospéchové problémy zaka se skola snazi fesit jak v pfedmétovych komisich, tak i
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projekty spolufinancovanymi MSMT a ESF, projektem v programu Comenius ¢i poradanim jazykového kur-
zu. Vysledky jsou potésitelné, hlavné pfi porovnani vysledki zakd u statni maturitni zkousky.

Velkou pozornost jsme vénovali pfipraveé zakti na maturitni zkousky. Zaci si vyzkouseli maturitni testy ve
dvou terminech, coZ jim umoZznilo vhodnou volbu volitelného pfedmétu a posouzeni trovné a pokroku
v jejich pfipravé na MZ. V zavéreéném obdobi byly ve vyucovani posileny maturitni pfedméty.

Vysledky zakt mohla skola posoudit také v testovani pfipravenosti ke statni MZ od firmy SCIO (18.2. 2013).
V tomto testovani si studenti ovéfili své znalosti v predmétech CJL, AJ, NJ, MAT. P¥i porovnani vysledki
zakt nasi skoly s zaky skol stejnych oborti vyplynulo, Ze jsou jejich vysledky z téchto maturitnich predmétti
srovnatelné.

5.1.2. Kontrolni a hospitac¢ni ¢innosti

kontrolu plnéni opatfeni z kontroly CSI. Jedna se o kontroly uréené p¥islusnymi predpisy, kontroly namat-
kové, hospitace ve vyuce, kontroly vychazejici z plnéni hlavnich tikoli na skolni rok, kontroly a revizni
zpravy zafizeni a vybaveni pracovisté.

Pro Skolni rok 2012/2013 byly stanoveny v kontrolni ¢innosti tyto priority:
1. Metodicka ¢innost v pedagogické praci a zavadéni SVP

2. Prace se slabymi zaky

@

Rozbor vstupnich pfedpokladii zaki 1. ro¢nikdi — predpoklady ke studiu, navrhy pro pfisti pfijimaci
fizeni, vstupni testy

Pfiprava na MZ

Zmény v TP se zavadénim SVP

Metody vyuky a narocnost uciva v jednotlivych oborech studia

Kontrola podminek vyuky (hygienické podminky, BOZP, pozarni ochrana)

Organizace vyuky — pohyb zakti béhem vyucovani, pedagogicky dozor, ochrana majetku

v ® N g e

Hospitacni ¢innost — pedagogicka diagnostika, SVPU, metody prace ucitele,

Hospitac¢ni ¢innost byla zameéfena na plnéni ciléit vzdélavani, materialni podporu vyuky, vyucovaci metody,
motivace a hodnoceni zakii. Velka pozornost byla vénovana kontrole pfipravy zakd na maturitni a zavérec-
né zkousky.

Plan kontrolnich akci méa kazdy vedouci pracovnik zpracovan dle svych pozadavkid a potfeb pracovisté.
Vysledky jsou projednany s pfislusnym pracovnikem, na poradach jednotlivych tsekii a na poradach vedeni
SOU. Z téchto jednani vyplyvaji naslednd opatfeni a nasledné kontroly.

5.1.3. Metodické organy skoly
Na SOU technickém Chotébot pracuji metodické komise, jejichZ sloZeni je navrzeno zastupci feditele pro

teoretickou vyuku a schvalovano feditelem Skoly. Jedna se o tyto komise:

*  komise pro vyuku vSeobecné vzdélavacich pfedméti:

- prirodovédnych predmétii (vedouci komise Mgr. Benak Lud€k),

- jazykovych a spolecenskovédnich predmétt (vedouci komise Mgr. Pavlickova Ivona),
» komise pro vyuku odbornych predmétii:

- obory strojirenské (vedouci komise Ing. Stehno Jaroslav),

- obory truhlaiské (vedouci komise Ing. Bc. Safrankova Darja),

- obory elektro (vedouci komise Ing. Piskac Jan).

Cinnost metodickych komisi se zaméfila na:

- udebni dokumenty a jejich zmény, realizaci SVP,
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- tvorbu ucebnich dokumentt v ramci projektu OP VK,
- vyhodnoceni vstupnich testt u 1. ro¢niki,

- plan exkurzi,

- vyuziti u¢ebnich pomficek, vybaveni pro vyuku,

- vysledky testovani zaki (CERMAT, SCIO),

- priprava maturitnich a zavérecnych zkousek,

- vyhodnoceni maturitnich a zavére¢nych zkousek.

V dal$im obdobi se musi ¢innost metodickych komisi zaméfit na praci se slabymi zaky, modernizaci vyuky,
zavadéni novych SVP, tvorbu a ovéfovani ucebnich dokument pro moderni oblasti vyuky.

rNr

5.2. Vysledky maturitnich a zavérecnych zkousek (stav po opravnych zkouskach — zafi 2013)

Ve skolnim roce 2012/2013 konali zaci jiz potfeti novou maturitni zkousku slozenou ze dvou casti — spolecné
(statni) a profilové (Skolni). Aby zak uspél u maturity, musel tisp€sné slozit povinné zkousky obou téchto
¢asti. Legislativni zdzemi nové maturitni zkousky tvoii zakon ¢. 561/2004 Sb. (Skolsky zakon), ve znéni poz-
déjsich ptfedpist a vyhlaska €. 177/2009 Sb., o bliz§ich podminkach ukoncovani vzdélavani ve stfednich sko-
lach maturitni zkouskou. Z celkového poctu 48 studentt tiid 4.MA a 4. MO prospél jeden s vyznamenanim,

prospélo 35 studentt a 12 neprospélo — tidaje k 30. 9. 2012.

Zavérecné zkousky byly ve Skolnim roce 2012/2013 organizovany podle zakona ¢. 561/2004 Sb.,
o predskolnim, zakladnim, stfednim, vy$$im odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zakon), ve znéni poz-
déjsich predpisti, a vyhlasky ¢. 47/2005 Sb., o ukoncovani vzdélavani ve stfednich Skolach zavérecnou
zkouskou a o ukoncovani vzdélavani v konzervatorich absolutoriem, ve znéni pozdéjsich predpist. Zave-
recnou zkousku konalo 48 zakd, 3 prospéli s vyznamenanim, 45 prospélo.

5.3. Zaci denniho studia hlasici se k dal$imu studiu

Typ Skoly Pocet hlasicich se zaka
vysoka skola 7
vyssi odborna skola 0
nastavbové studium 25

5.4. Chovani zakt

Chovani zakt je na SOU technickém Chotébof vénovana velka pozornost. Pfi feSeni kazenskych problému
spolupracuiji tfidni ucitelé s vedoucimi pracovniky a vychovnym poradcem. Skola se také snazi o co nejuzsi
spolupraci se zdkonnymi zastupci zakt, s odborem socialnich véci — oddélenim péce pro rodinu a dité na
méstském Gifadé v Chotéboti panem Jifim Kafkou a Policii CR.

Nejvice vychovnych problémd, které musi pedagogicti pracovnici fesit, souvisi s neomluvenou absenci a
nespravnym zpusobem omlouvani absence, ktera je zdrojem vyhybani se skole a obvykle zarodkem proti-
pravniho chovani zdka na vefejnosti. Pocet téchto pfestupki je vysoky, pfestoze je tomuto problému véno-
vana velkd pozornost. Ve vétSiné pfipadii souvisi neomluvena absence s problémovou komunikaci se za-
konnym zastupcem Zéka. Zaci zameskali primérné 58 hodin v teoretické vyuce a 41 hodin v odborném vy-
cviku. Pedagogtim nasi skoly se podafrilo zastavit riist neomluvenych hodin a absence zakt z predeslych let,
presto se vliv vysoké absence zakti vyrazné projevuje na jejich prospéchové vysledky.

Béhem skolniho roku museli v ojedinélych pfipadech tfidni ucitelé s vychovnym poradcem fesit pfipady
provokativniho chovani, vulgarity, netolerance v tfidnich kolektivech . Tyto prestupky jsou feSeny ve spo-
lupraci tfidniho ucitele, ZRTV, vychovného poradce a zdkonného zastupce Zéka.

Ve skolnim roce bylo nutno udélit vychovna opatfeni, vCetné snizenych znamek z chovani. Z velké vétsiny
souvisi tato vychovna opatfeni s neomluvenou absenci a nespravnym zptisobem omlouvani absence.

7o~V

Diky zkuSenostem pedagogickych pracovnikii se dafi udrzet chovani Zakt v mezich, vyzaduje to vsak zvy-
Sené usili a spolupraci s rodici.
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5.5. Prospéch a dochazka zaka ve Skolnim roce 2012/2013

Piehled prospéchu a dochazky zaku skoly za 1. pololeti $kolniho roku 2012/2013

Celkovy pramérny prospéch 2,801 Zameskané hodiny Celkem | Na zaka
prospél s vyznamenanim 4| | teorie celkem 19 626 66,081

Stupeni hodno- | prospél 188 | | z toho neomluvenych 1 406 4,734
ceni prospéchu | neprospél 70| [odborny vycvik celkem 13 096 44,094
nehodnocen 35| | z toho neomluvenych 1217 4,098

celkem 32722 110,175

z toho neomluvenych 2623 8,832

Prehled prospéchu a dochazky zaku Skoly za 2. pololeti skolniho roku 2012/2013

Celkovy primeérny prospéch 2,707 Zameskané hodiny Celkem | Na zaka
prospél s vyznamenanim 3| |teorie celkem 16 679 57,913

Stupeii hodno- | prospél 270 | z toho neomluvenych 1212 4,208
ceni prospéchu | neprospél 15| | odborny vycvik celkem 11785 40,92
nehodnocen 0| |z toho neomluvenych 1221 4,24

celkem 28 464 98,833

z toho neomluvenych 2433 8,448

6. Prevence socialné patologickych jevii

Ve $kole byla prevence aplikovéna do viech pfedmétti, véetné predmétii odbornych. Skola spolupracovala
také s ostatnimi slozkami v misté gkoly (Policie CR, Méstskéd policie, Méstsky tfad, Probaéni a mediaéni
sluzba CR, ZS) a pokusila se vytvofit pro Zaky program na vyuZiti volného ¢asu.

Ve skolnim roce 2012/2013 provedla skola tyto kroky:
- usporadala besedu s piislusniky preventivné informaéni skupiny Policie CR v Havli¢kové Brodé a
ukazku vycviku policejnich psti v protidrogové prevenci,
- vychovni poradci se zuicastnili Skolend,

- dale spolupracovala se zakladnimi a stfednimi $kolami na nabidce traveni volného ¢asu porada-
nim serialu sportovnich turnajt a soutézi, divadelnich a filmovych predstaveni a besed,

- vytvorila kolektiv zakd, ktefi reprezentovali Skolu na rtiznych akcich a soutézich,

- zorganizovala vyuku prvni pomoci pro Zaky prvnich rocnikii, ve spolupraci se Zdravotnickou za-
chrannou sluzbou kraje Vysocina,

- usporadala sportovné - jazykovy kurz pro zaky 2. rocnika
- ve vsech pfedmétech se snazila o systematickou a komplexni vychovu ke zdravému zivotnimu sty-
lu a k ochrané zivotniho prostredi.

Na zacatku kazdého Skolniho roku absolvuji Zaci Skoleni bezpecnosti a ochrany zdravi pfi praci a Skoleni
pozarni ochrany, jsou sezndmeni se Skolnim fddem. Ve vSech vyucovacich pfedmétech a pfi tfidnickych
hodinach jsou zZaci priibézné upozornovani na mozna rizika vzniku drazu.

Dtlezitou tilohu v prevenci socialné patologickych jevii hraje prace vychovnych poradcti. Nejvice fesenych
problémti souvisi s dochazkou do skoly a omlouvanim absence.

Pro omezeni problémt s neomluvenou a vysokou absenci zakd, jsou zavedeny nasledujici postupy.

- TU prtibézné sleduje a vyhodnocuje dochazku zak,
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- v pripadé problémovych zakil je postup nasledujici:

* informace TU zdkonnému zastupci,

« jednéni TU + vychovny poradce + ZRTV se zak. zastupcem Zaka,

* jednani zak. zastupce s feditelem skoly.
Dalsi casti prace vychovného poradce je prace s zaky s SVPU, jejich evidence a spoluprace s Pedagogicko-
psychologickou poradnou . Zaki se specifickymi vyvojovymi poruchami uéeni (platné posudky) bylo cel-
kem 85, 50 z&kti ué¢ebnich oborti a 35 zZaki maturitnich oborti.
Jestlize ma vyucujici néjaky problém tykajici se této oblasti, je feSen. Rok od roku se stava vétsim problémem
(zejména u zakt ucebnich oborti) ziskat od zakonnych zastupcti zakt aktualni posudek z PPP. Rodice o tom
védi jiz po skonceni pfijimactho fizeni na nasi skole, ze posudek musi byt zaloZen v dokumentaci zaka a na
zakladé tohoto posudku se zZakem uditelé pracuji, ale néktefi problém svych déti znacné podcenuji.
Individudlni vzdélavaci plan byl vytvoren pro 6 zakd, tykal se pfedevsim pfedmétt cesky jazyk, cizich jazy-
k(i a matematiky. U jednoho zaka také odborného vycviku. Tyto plany byly hodnoceny v pololeti a na konci
skolniho roku a také zaslany do PPP.

7. Dalsi vzdélavani pedagogickych pracovnikii, celoZivotni uceni

Ve skolnim roce 2012/13 probihalo dalsi vzdélavani pedagogickych pracovnikti obdobné jako v pfedchozich
letech. Nékteti pedagogicti pracovnici pokracovali ve Skoleni v rdmci pfipravy statnich maturitnich zkousek.
Jednalo se o e-learningové kurzy na pozici zadavatele, pro vedouci pracovniky bylo urceno Skoleni pro
Skolni maturitni komisafe. Vedouci pracovnici se ztucastniovali Skoleni organizovanych pro management
skol Krajem Vysocina.

Dale se jednotlivi pracovnici ztcastnili téchto Skoleni:

- 8koleni na vyuziti PC programt se zaméfenim na vyuku zakt v odbornych pfedmétech, automati-
zaci a obsluhu CNC,

- 8koleni se zaméfenim na vyuku kreslicich programiti (Turbocad Profesional),
- skoleni se zaméfenim na vyuziti programu Moodle,
- gkoleni ,, Penize stfednim skolam®”,
- Veletrh napadi ve vyuce AJ,
- e-learningové skoleni Zdravy Zivotni styl ve Skolach z pohledu bezpecnosti,
- seminarf k evropskym vzdélavacim programim Comenius, partnerstvi skol,
- seminafre pro piijemce finanéni podpory OP VK,
- prace se tiidou, rizikové chovani,

- skoleni elektrotechnickych profesi - vyhlaska 50
8. Prezentace Skoly na verejnosti, aktivity, soutéZe a akce Skoly

8.1. Spoluprace skoly s rodici, Skolska rada, reprezentace skoly

Formy spoluprace Termin
Skolské rada 3.9.2012
Tridni schiizky 22.11.2012, 11. 4. 2013
Den otevienych dveri 8.9.2012, 13. 11. 2012, 14. 12. 2012, 15. 2. 2013
Prehlidka stfednich skol 16.-17.10. 2012, 30. 10. 2012

Rodice zakt byli informovani o prospéchu a chovani na dvou tfidnich schiizkach, které se konali po 1. a 3.
ctvrtleti, vZdy po zasedani pedagogické rady.
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Ve skolnim roce 2012/2013 usporadalo SOU technické Chotébor ve tfech terminech ,Den otevienych dveti”,
kde se rodice a Zaci seznamili se soucasnosti Skoly, kvalitou vyuky, materidlnim a technickym vybavenim,
vyucovanymi obory. Zajem ze strany vefejnosti byl odpovidajici.

Dalsi moznosti k navstéve skoly byly akce poradané u pftilezitosti oslav 60. let vyroci zalozeni skoly. Jednalo
se o slavnostni den otevienych dvefi pro absolventy a byvalé pracovniky skoly, slavnostni pedagogickou
konferenci pro pracovniky skoly a partnery a dalsi akce a turnaje pro zaky a absolventy skoly. Ve spolupraci
s Méstem Chotébof byl vydan almanach ,,60. let dnesniho Stfedniho odborného uéilisté technického Choté-
bot”.

Skola déle potadala v obdobi pred pfijimacim ¥izenim konzultaéni hodiny pro rodice, kteii potfebovali po-
moci se vhodnym vybérem oboru vzdélavani pro své déti.

SOU technické Chotéboi se prezentovalo na prehlidce stfednich skol v Havlickové Brodé a v Chrudimi, kde
navétivilo stanek s prezentaci $koly fada rodi¢t a z&jemcti o studium z devétych t¥id zakladnich 8kol. Skola
byla prezentovana také na t¥idnich schiizkach mnoha ZS a na setkanich s z4ky devatych roénikii.

Mezi dalsi akce, kterymi se skola prezentuje na vefejnosti, patfi také poradani sportovnich akci pro zakladni
a stfedni skoly z Chotébofe a okoli, ticast na rlizny sportovnich a dovednostnich soutézich, poradani plesu
maturitnich ro¢nikt, spoluprace se zahrani¢nimi Skolami v ramci projektu Comenius, ti¢ast v mnoha dalSich
projektech atd.

Jméno skoly se vytvari dobrym chovanim zaki mimo vyucovani, coz také svéd¢i o dobré praci pedagogic-
kych pracovniki.

Cinnost 8koly byla prezentovana na vytvofeném dokumentu ve spolupraci s Hospodafskou komorou Ceské
republiky.

8.2. Soutéze

Z4ci SOU technického v Chotébofi se i¢astni mnoha sportovnich i odbornych soutéi. Na téchto soutéZich
maji nasi studenti moznost konfrontovat své vykony, znalosti a dovednosti szaky ostatnich skol a
s potfebami zaméstnavatelti. Na soutéze postupuji studenti, ktefi uspéji ve Skolnich kolech ¢i studenti
s nejlepsimi studijnimi vysledky. Je uspokojivé, Ze nasi Zaci dosahuji vybornych vysledkii nejen v Kraji Vy-
socina, ale i v celorepublikovych soutézich. Mnohé soutéze nase skola porada nebo se na jejich poradani
podili.

Pro nasi skolu byla ve skolnim roce 2012/2013 nejuspésnéjsi soutez, ktera se konala dne 25. zari 2012 na na-
mésti Republiky v Plzni v rdmci celostatniho setkani uéniovské mladeze, které je zaméfeno na podporu ces-
kého odborného skolstvi, propagaci femeslnych oborti vzdélani a zlepSeni celospolec¢enského povédomi o
jejich moznostech a potencialu. Toto setkani bylo pofadéno spole¢nosti Ceska hlava Promo s.r.o. pod patro-
naci Asociace krajiit Ceské republiky a Plzetiského kraje.

Stejné tak jako v predeslém rocniku tohoto projektu byla nedilnou soucasti setkani i soutéz zakii ve ctyfech
oborech — truhlaf, instalatér, obklada¢ a malif-natérac, kde se Zaci utkali o zajimavé finan¢ni a vécné odmeény
a trofeje Machfi roku 2012. Zci tedy dostali moz-
nost predvést svoje odborné znalosti a dovednosti
nejen pred porotou, ale i pred Sirokou verejnosti.

Soutézici méli za tikol zhotovit okno z masivu. Ten-
to kol byl narocny nejen svym zadanim a ¢asovym
limitem, ale byl také ztizen velkym poctem divakd,
ktefi méli moznost celé soutézni klani sledovat.

V soutézi truhlartt v konkurenci 30 skol zvitézili
zaci SOU technického Chotébof Michal Vanicek a
Tomas Vytlacil. Kromé reprezentace a propagace
skoly i Kraje Vysocina ziskali pro skolu sek na K¢
35000,- a pro vitéze K¢ 15 000,-. Po loniském vitéz-
stvi zakti Tomase Dostdla a Michala Prokopa
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v mezinarodni soutézi SUSO v konkurenci 50 kol a po finalové tcasti nasich zaka v soutézi Machti roku
2011 tedy potvrdilo i letosni druzstvo, ze se dokazeme udrZet na Spicce v celorepublikové konkurenci
odbornych skol.

@ Celostdtni setkdni ucriovské mlddeze

—~ S AR @l.p [0 m

za 1. misto v soutézi

Machii roku 2012

v oboru truhldar

Pro Sbith stforme iotii dectmike | Fiokt o2

pledseda odbomé Viclav

Marek
manater soutéze Machf roku

SOUTEZ WHLASUJE CESKA HLAVA PROMO s. 1.

8.3. Dalsi akce Skoly
8.3.1. Konference ucnovského skolstvi, kfest knihy z Chotébofské edice

Ve ctvrtek dne 21. tnora 2013 probéhla na SOU technickém Chote-
bot dalsi akce u pfilezitosti 60. vyro¢i zaloZeni Skoly, a to konfe-
rence o ucnovském Skolstvi, kfest knihy z Chotébotské edice, den
otevienych dvefi a pratelské hokejové zapasy nejen soucasnych
zak, ale i absolventti skoly ve zdejsi Chotéborské aréneé.

Konference byla zahdjena kratce po poledni za ticasti starostek
Chotébote a Hlinska, zéstupcti Kraje Vysocina, feditelt ZS a

SS regionu a zastupcti firem. Pred piitomné hosty vystoupil /
teditel skoly Ing. FrantiSek Hruska a seznamil je s historii a
soucasnosti skoly. Byly zde zminéni pfedchtidci skoly,
dilezité historické mezniky a vyvoj struktury obort.
V neposledni fadé bylo pojednano o soucasném

stavu stfedni skoly.

Dalsi na programu byla prezentace knihy ,60 let dnes- \P"’”Obn%.l_’y
niho Stfedniho odborného ucilisté technického Chotébot”. ”
Hovofilo se o tom, jak kniha vznikala a jak postupné dostavala svoji
konecnou podobu. Po krati¢ké prezentaci knihy probéhl jeji slavnostni kfest,
kterého se zhostila starostka mésta Chotébor pani Eliska Pavlikova. Timto aktem byl
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zahdjen prodej knihy.

Po kfestu nasledovala odborna diskuze o problematice u¢niovského skolstvi v regionu, kde byla tato situace
feSena nejen z pohledu skoly, ale i zastupcli zfizovatele Kraje Vysocina, mést Chotébot, Havlicktiv Brod a
Hlinsko. Do diskuze také pfispély zticastnéné zakladni Skoly a chotéboiské firmy. Po ukonceni konference
nasledovala prohlidka skoly a pfilehlych dilen odborného vycviku.

Zavérecnou casti akce byly hokejové zapasy, které probéhly za pfitomnosti absolventa skoly - byvalého
hokejového reprezentanta CR a trenéra reprezentace Josefa Augusty. V prvnim zapase se utkaly druZstva
SOU a Gymnazia Chotébof. Dalsim v poradi bylo hokejové utkani byvalych absolventti. Mezi jednotlivymi
zapasy probéhl doprovodny program — soutéz hokejovych dovednosti.

Této akce se zticastnilo vice jak 200 navstévnikii a tim se navazalo na tspésné setkani byvalych absolventti a
zameéstnancti skoly, které se konalo v zari 2012. Dalsi a zaroven posledni vyznamnou akci, jenz zavrsi cely
cyklus k 60. vyroci zalozeni skoly, bude zavérecné setkani ticastnikii projektu Comenius z Turecka, Lotysska
a Polska ve dnech 20. az 26. dubna 2013.

8.4. Exkurze

V ramci vyuky se zaci SOU technického v Chotéboii zucastiiuji fady exkurzi, které dopliuji vyucovana té-
mata predmétti. Vyznam exkurzi v souvislosti s modernizaci vyucovani stale vzriista. Jeji pfinos je v nazor-
ném seznameni zak s technologickym procesem, zptisoby prace, organizaci prace a vyrobnim zafizenim
pfimo v provozech podnik{i a organizaci.

Exkurze maji za cil motivovat, procvidit a ovéfit si nékteré teoreticky ziskané dovednosti v odborné i vseo-
becné vzdélavaci oblasti.

Nasi zaci v ramci odbornych exkurzi navstivili provozy z blizkého okoli (NATE, GCE, Tenez, INTERMONT,
ALKA, Slévarna Nové Ransko, atd.), ale také vyznamné pramyslové podniky. Pfikladem je exkurze
v podniku Zdas a Hettich Zd'ar n.S. (26. 2. 2013), exkurze v podniku Skoda Mlad4 Boleslav (6. 3. 2013) &
navstéva Kutné Hory s vykladem. Soucasti vyuky je také navstéva odbornych veletrhti — Mobitex Br-
no,WOOD-TEC, MSV Brno, AMPER.

9. Vysledky inspekéni ¢innosti CSI

Posledni kontrola CSI probéhla 18. 1. — 23. 1. 2013. Byla zaméfena na Inspekéni ¢innost podle § 174 odst. 2
pism. a) zakona ¢. 561/2004 Sb., o predskolnim, zakladnim, stfednim, vyssim odborném a jiném vzdélavani
(8kolsky zdkon), ve znéni pozdéjsich predpisti, pro tcely ziskavani a analyzy informaci o vzdélavani zakd, o
¢innosti Skoly zapsané do Skolského rejstfiku, sledovani a hodnoceni efektivnosti vzdélavaci soustavy. Zjis-
tovani a hodnoceni podminek, priitbéhu a vysledkii vzdélavani poskytovaného podle skolnich vzdélavacich
programt pro odborné vzdélavani podle § 174 odst. 2 pism. b) skolského zakona, ve znéni pozdéjsich pred-
pist. Zjistovani a hodnoceni napliiovani skolnich vzdélavacich programi a jejich souladi s ramcovymi
vzdélavacimi programy pro odborné vzdélavani podle § 174 odst. 2 pism. c) Skolského zakona, ve znéni
pozdéjsich predpisti.

Z celkového hodnoceni skoly vyplynulo:

Skola poskytuje vzdélavani v souladu se zapisem do 8kolského rejstifku a realizuje vyuku podle p¥islusnych
Skolnich vzdélavacich programt, které vyzaduji dil¢i doplnéni. Uplatiiuje zdsadu rovného pristupu ke vzdé-
lavani, dodrzuje podminky k pfijimani zakt ke vzdélavani i jeho ukoncovani podle platnych pravnich pfed-
pisti. Ve Skole je vytvofen systém pomoci a podpory v oblasti vzdélavani a vychovy, pozornost je dlouhodo-
bé vénovana zakiim se SVP. Strategie dalsiho rozvoje odpovida potfebam skoly a regionu. Vedeni skoly
reaguje pruzné na problémové situace a vytvari podminky pro inovace a modernizaci. Pozitivni posun byl
zaznamenan v oblasti materidlné technickych podminek, zejména ve vybaveni odbornych uéeben a praco-
vist odborného vycviku.

Pedagogicky sbor je stabilizovany, moznosti dalsiho posunu jsou v doplnéni odborné kvalifikace, vétsim
uplatnéni aktivizace zakt, novych vyukovych trend a didaktické techniky ve vyuce. Pro skolu je dtilezita a
piinosna spoluprace s fadou sociélnich partnerti, pfedeviim odbornymi firmami. Skola se zabyva kvalitou
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poskytovaného vzdélani i vysledky vzdélavani, pro jejichz zlepSeni pfijima opatfeni. Dalsi uskutectiované
aktivity Skoly pfispivaji ke zkvalitnéni vzdélavani zakd a k porovnavani dosazenych vysledka. O kvalité
vzdélavani sveddi i znacna uspésnost nekterych zakti v odbornych soutézich a zajem ze strany vefejnosti o
zakazkovou vyrobu dfevarskych obort. K rozvoji funkénich gramotnosti Zakt i ekonomickych podminek
Skoly pfispiva realizace projektii.

10. Zakladni adaje o hospodareni Skoly

Ze statniho rozpoctu Skola obdrzela na pfimé naklady celkem K¢ 17 755 500,-. Piispévek na provozni nakla-
dy ve vysi K¢ 4 813 000,- navySeny o odvedené prijmy z prodeje svéfeného majetku ve vysi K¢ 31 400,- a
prispévek na potfadani soutéze KOVO Junior ve vysi K¢ 8 700,-.
Na probihajici projekty byly na rok 2012 poskytnuty dotace v celkové vysi K¢ 1765 400,-. Jednalo se o tyto
projekty:
+ (CZ.1.07/1.1.36/01.0014 Metodicka podpora polytechnického vzdélavani — cerpani K¢ 1 303 900,-,
*+ COMP-MP-2011.124 Comenius — ¢erpani K¢ 357 300,-,
+ (CZ.1.07/1.5.00/34.0939 MAJAG (UZ 33031 EU penize sttednim skolam) — ¢erpani K¢ 30 800,-.

Vlednu 2012 byl ukonéen projekt CZ.1.07/1.2.02/01.0005 Vyuka zdkt se SPVU, z celkového rozpoctu
K¢ 1 412 000,- bylo v roce 2012 docerpano K¢ 73 000,-.

Prispévek z rozpoctu Mésta Chote€bof na spolufinancovani serialu sportovnich akci — K¢ 5 000,- a na vymeén-
ny pobyt v ramci projektu Comenius K¢ 15 000,-.

Investice — v oblasti investic byla realizovana planovana akce - nakup olepovacky hran za K¢ 262 200,-. Na-
kup byl plné realizovan z vlastnich zdrojii — erpani investi¢niho fondu. Byla provedena rekonstrukce
ustfedniho topeni a nova plynovodni pfipojka budovy stfediska Havlickiv Brod 2 v celkové cené 1234 tis.
K¢. Akce byla zauctovana jako technické zhodnoceni majetku a byla pIné hrazena zfizovatelem. V fijnu 2012
byl pofizeni beztplatnym prevodem od zfizovatele majetek CDPV - automatizace v celkové cené
K¢ 10 982 000,-.

Vysledek hospodareni k 31. 12. 2012 - Skola vytvoftila zisk ve vysi K¢ 222 200,- z hlavni ¢innosti. Ten byl
pouzit na doplnéni fondt organizace. VSechny zavazné ukazatele byly dodrzeny.

Ekonomicka situace skoly (v tis. K¢)

Rok 2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012
Naklady 23230 | 24518 | 24694 | 24092 | 24611 25557 | 25001 24410 | 25609
EIZ?;Q - primenas 15 683 16 477 16 747 16 359 16 962 17187 17 634 17 820 17 755
Dotace —provozni 4322 4459 4656 4790 5263 5075 4800 4590 4813
naklady
Zisk 64 150 57 1 113 69 40 30 222
Vlastni vynosy 2982 3439 2535 2 686 2142 1771 1594 1404 1180
Projekty 0 143 760 255 253 613 498 450 1765
Pocet Zdkii prepoc- 355 345 366 352 359 369 361 343 313
tenych
Pocet zaméstnanct 55,1 53,6 50,5 47,7 46 45,5 47,4 46,45 45
Néklady na zéka/rok | 654 71 67,4 68,4 68,5 69,2 69,5 70,3 81,8
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11. Rozvojové programy — Skolou realizované projekty

11.1. Vyuka zaki se specifickymi poruchami uceni

Ve skolnim roce 2011/2012 byla ukoncena realizace projektu z Operacniho programu Vzdélavani pro kon-
kurenceschopnost s ndzvem , Vyuka zakia s SVPU“, ktery byl finanéné podpoten z prostiedki ESF a MSMT.

Ve skolnim roce 2012/2013 pokracovala skola v ramci udrzitelnosti projektu v realizaci klicové aktivity ,, Vy-
uka z4kit1 s SVPU SOU technického Chotébot”.

Aktivita byla zaméfena na pomoc zaktim s SVPU, jeji realizaci bylo dosazeno zkvalitnéni vzdélavani na SOU
technickém v Chotébor a integrace znevyhodnénych zaka s SVPU do systému vzdélavani.

11.2.Rok plny pohybu s SOU Chotébor

Tento projekt byl piedstavovan seridlem sportovnich akci pofddanych SOU Chotébor ve spolupraci
s dalSimi subjekty a s finan¢ni podporou Mésta Chotébof. Jednotlivé akce byly na sobé nezavislé a vzdy se
jednalo o jiné sportovni discipliny.

Cilem projektu bylo navazat a dale rozvijet tradici SOU Chotébof v zajmové ¢innosti v oblasti sportu a télo-
vychovy formou seridlu sportovnich akci pofadanych v priibéhu skolniho roku. Podafilo se rozsitit zaktim
nabidku alternativniho traveni volného casu a tim pfispét ke sniZeni vyskytu socidlné — patologickych jevii
a dalSich negativnich projevii této skupiny zakt. Cilovou skupinou tohoto projektu jsou zéci SOU Chotébor
a zaci a studenti ostatnich zakladnich a stfednich skol v kraji Vysocina a v krajich okolnich.

11.3. Metodicka podpora polytechnického vzdélavani

Ve skolnim roce 2012/2013 pokracovala skola v realizaci projektu s nazvem ,Metodicka podpora polytech-
nického vzdélavani”. Jedna se o grantovy projekt v ramci OP VK spolufinancovany ESF a statnim rozpoctem
Ceské republiky, bude realizovén v obdobi tinor 2012 — tinor 2014.

Ve skolnim roce 2012-13 byly realizovany nasledujici klicové aktivity projektu:
«  Skoleni pedagogickych pracovniki,
*  Tvorba metodickych materialt (vyuziti modernich technologii),
*  Vyhodnoceni vyuZiti vytvofenych materialti v u¢ebnim procesu a jejich finalizace,
* Metodicka a odborna pfiprava odbornych soutézi.
Vytvofené materialy se budou tykat hlavné novych oborti v oblasti CNC, kresleni CAD, elektrickych méfend,

fizeni technologickych procesti atd. Tyto oblasti jsou zatim nedostatecné zpracovany. Pfi tvorbé metodiky
bude kladen diiraz na praktickou c¢innost zakd.

11.4. Projekt Cultural Street Games Are Meeting v ramci projektu partnerstvi skol Comenius

Od zafi roku 2011 se Stiedni odborné ucilisté technické Chotéboft ticastni mezinarodniho projektu Comenius
s ndzvem Cultural Street Games Are Meeting, v némz spolupracuje se Skolou z polské Bydgoszcz, lotySské
Rigy a tureckého Karasu. Tematem projektu je vzdjemné uceni sportti a her, typickych pro danou zemi.

V minulém skolnim roce jsme diky tomuto projektu méli moznost u nas ve skole poprvé privitat zastupce
partnerskych skol na tzv. Kick-off meetingu (fijen 2011), vycestovat na velky poznavaci okruh Polskem (du-
ben 2012), navstivit LotySsko a pfedevsim jeji prekrasné hlavni mésto Rigu (Cerven 2012). Ve Skolnim roce
2012-13 jsme se seznamili s tak kulturné odliSnou zemi, jako je Turecko (zafi 2012). Diky grantu ziskanému
na tento projekt od Narodni agentury pro evropské vzdélavaci programy, dotaci od Mésta Chotébof a sym-
bolického prispévku zaki, se mohlo zahrani¢nich vyjezda zticastnit celkem 31 zaki a 6 uciteld.

Zavérecné projektové setkani vsech partnert probéhlo v terminu 22. — 26. dubna 2012 pravé na nasi skole.
Vyvrcholenim celého projektu se stal Festival her, kterého se ztcastnili i zastupci vsech chotébotskych skol
(80 zakti a 14 ucitelr).
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11.5. ,Rozvoj matematické a jazykové gramotnosti” - MAJAG

V tomto skolnim roce byla zahajena realizace projektu z OP VK - IP oblasti podpory 1.5. Realizace projektu
ma za ukol pfipravit nase zaky na tispésné vykonani maturitnich zkousek.

Klic¢ové aktivity projektu:

* Individualizace vyuky pro zvySeni efektivity rozvoje ¢tenarské a informacéni gramotnosti zakii,
* Individualizace vyuky cizich jazyka,
* Individualizace vyuky pro zvySeni efektivity rozvoje matematické gramotnosti zakd,

* Individualizace vyuky prostfednictvim digitalnich technologii.

11.6.Individualizace vyuky zaka s SVPU

Ve Skolnim roce 2012/2013 byl schvalen projekt s ndzvem ,Individualizace vyuky zaka s SVPU”. Jedna se o

grantovy projekt v rdmci OP VK spolufinancovany ESF a statnim rozpoétem Ceské republiky. Projekt bude
realizovan v obdobi 1. 4. 2013 az 31. 1. 2014.

Cilem projektu je zajisténi rovnych prilezitosti déti a zakli se specialnimi vzdélavacimi potfebami na SOU
technickém v Chotébofi, zdokonalit formy a metody jejich vyuky a jejich lepsi a snadnéjsi integrace nejen ve
skole, ale nasledné i na trhu prace.

12. Spoluprace s organizacemi, zaméstnavateli, odbory a dal$imi partnery

Dtilezitou ¢asti ¢innosti SOU technického je spoluprace s organizacemi v Kraji Vysocina a v krajich okolnich.

Tato spoluprace probihd mnoha zptisoby :

umoznénim odborného vycviku Zakt na pracovistich fyzickych a pravnickych osob, kde se seznami
s prostfedim a s fungovanim firmy. Cilem je prohloubeni odbornych znalosti zakd. To jim umozni
lepsi vybér a pfipravu na své budouci povolani. Takto nase skola spolupracuje napft. s firmou Tenez
a.s., GCE, LEVEL Hlinsko, s.r.o, Nadrchal Josef Truhlarstvi, Krouna, LANA Zdirec nad Doubravou,
Interlignum Krucenburk atd.,

spolupraci s institucemi pfi pofadani rtiznych akci a soutézi ( Mésto Chotébof, CEKUS, sportovni
organizace atd.),

formou produktivni ¢innosti v ramci odborného vycviku, napt. zakazky na zhotoveni nabytku pro
stfedni, zakladni a matefské Skoly

spolupraci s dodavateli,

velky zajem mezi skolami je o exkurze do nasi skoly a stfedisek odborného vycviku,
firmy ndm také umoznuji celou fadu exkurzi pro zaky do svych provozi,

ZZ7S kraje Vysocina provedla vyuku prvni pomoci pro prvni ro¢niky,

Gymnazium Chotébof nam umoznuje vyuziti sportovni haly.

Spoluprace skoly s odborovou organizaci je na velmi dobré arovni.
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ZRIZOVATEL ORGANIZACE

ZAPIS O SCHVALEN{ VYROCNI ZPRAVY O CINNOSTI SKOLY ZA SKOLNI ROK 2012/2013

Skolska rada Stfedniho odborného uéili§té technického, Chotébot, Zizkova 1501 dle § 168 odst. 1 pism. b)
zékona ¢&. 561/2004 Sb., o pfedskolnim, zakladnim, stfednim, vy$$im odborném a jiném vzdélavéni (3kol-
sky zékon), ve znéni pozdéjSich pfedpisti schvaluje vyrotni zprdvu o innosti Skoly za Skolni rok
2012/2013.
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Ing. Flejberk Pavel
pfedseda Skolské rady Stfedniho odborného udilisté
technického, Chotébot, Zizkova 1501

Chotébot, 2013-10-30




