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Uvod

Vzdélavaci nabidka od 1. 9. 2010 zahrnuje obory s vyu¢nim listem i obory s maturitni zkouskou pro oblast
strojirenstvi, zpracovani dfeva a elektro. Struktura vzdélavaci nabidky odpovida potfebam firem a spolec-
nosti v regionu.

Pfijimaci fizeni ve Skolnim roce 2013/2014 probéhlo dle zékona ¢. 561/2004 Sb., o predskolnim, zdkladnim,
stfednim, vy$sim odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zakon), ve znéni pozdéjSich predpisti a dle vyhlas-
ky €. 674/2004 Sb., kterou se stanovi podrobnosti o organizaci pfijimaciho fizeni ke vzdélavani ve strednich
skolach, ve znéni pozdéjsich predpisti.

Ve vSech kolech pfijimaciho fizeni bylo pfijato z celkem 92 odevzdanych pfihlasek 84 uchazecti. Celkem
odevzdalo dle § 60a odst. 6 zakona ¢&. 561/2004 Sb. (Skolsky zakon), ve znéni pozdéjSich predpisti, zapisovy
listek 49 zak.

Prehled vysledki vzdélavani je uveden v kapitole 5. Vysledky odpovidaji vstupnim pfedpokladiim zak,
které jsou ovéfovany pfi nastupu do skoly a v priibéhu studia, a to i ve spolupraci s dalSimi institucemi.
Vysledky odpovidaji celostatnimu priiméru v ramci pfibuznych oborii. Ke srovnani v oblasti odborného
vzdélavani slouzi ticast na odbornych a dovednostnich soutézich.

Pro zlepSeni turovné znalosti zakii bylo pokracovano v projektu financovaném ESF ,Vyuka zakt
s vyvojovymi poruchami uceni”. Pro zaky 2. ro¢nikti byl organizovan tydenni sportovné-turisticky kurz
doplnény o zdokonalovani znalosti z cizich jazykti. Pro zdokonaleni komunikace v anglickém jazyce se skola
zapojila do projektu v rdmci programu Comenius — Partnerstvi skol.

Zéaci se zudastiiuji fady sportovnich soutéi predevsim v kolektivnich sportech a v atletice, kde druZstva nas
Skoly patfila mezi jedny z nejlepSich.

Vzhledem k rozsifovani a dopliiovani vzdélavacich programt, statnim maturitnim zkouskam, rozvoje no-
vych technologii se pedagogicti pracovnici zticastnuji skoleni, kurzd organizovanych skolou i ve spolupraci
s dalSimi organizacemi (Zdravotnicka zachranna sluzba kraje Vyso¢ina, p.o., CVUT v Praze, NIDV, Pedago-
gicko-psychologicka poradna Havlicktiv Brod).

V ramci prezentace skoly organizujeme tradicni akce jako den otevienych dvefi, sportovni turnaje pro zaky
zakladnich a stfednich §kol, konzultace s rodic¢i uchazec¢ti na zakladnich skolach, organizujeme fadu exkurzi
a z4jezdt v rdmci spoluprace s firmami a za poznanim Ceské republiky. Vyznamna je spoluprace s podniky
pfi zabezpeceni odborného vycviku a praxe v regionu, i kdyz v tomto Skolnim roce byla situace slozitéjsi
vzhledem k hospodaiské situaci na trhu.

Hospodareni skoly v roce 2013 bylo vyrovnané, vSechny zavazné ukazatele byly dodrzeny.

V navaznosti na pfedpokladany vyvoj poctu a trovné uchazecti, vyvoj technologii, pozadavky na troven
znalosti, dovednosti a potfeby praxe je nutno se v dal$ich obdobi zaméfit zejména na:

- metody vychovy a vzdélavani zaku:
0 individudlni pfistup,
0 nazornost a srozumitelnost vyuky,
0 rozvrzeni a pfipravenost vyuky,
0 systém hodnoceni,
- vyuka modernich technologii a zlepSeni podminek pro jejich vyuku z hlediska potfeb praxe a jejich
uplatnéni (vyuka obsluhy CNC techniky, CAD/CAM, automatizace a méfeni),
- pripravenost zakt k maturitnim zkouskam,
- zvyseni rozsahu produktivni prace, spoluprace s firmami a podniky,
- vzdélavani pedagogickych pracovnikii se zaméfenim k uvedenym oblastem,
- hospodarné a efektivni vyuziti hospodarskych prosttedkti a priibéznou optimalizaci ¢innosti,
- absenci zakt ve vyuce.
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1. Zakladni adaje o Skole

1.1. Zakladni udaje o

skole

Nazev skoly Stfedni odborné udilisté technické, Chotébot, Zizkova 1501
Adpresa Skoly Zizkova 1501, 583 01 Chot&bo¥

IC 67441351

Bankovni spojeni 16636521/0100

Telefon 569 623 854

Fax 569 623 854

E-mail sou.chotebor@souch.cz

Adresa internetové stranky

www.souch.cz

Pravni forma

prispévkova organizace

Zatazeni do sité skol

1.1.1998

Nazev zfizovatele

Kraj Vysocina

Adresa zfizovatele

Zizkova 57, 587 33 Jihlava

Reditel 8koly:

Ing. Frantisek Hruska

Zastupce feditele pro praktickou vyuku
a provoz (statutarni zastupce):

Ing. Jiti Patek

Zastupce feditele pro teoretickou vyuku
(vSeobecné vzdélavaci predméty):

Mgr. Ludék Benak

Zastupce feditele pro teoretickou vyuku

(odborné predméty):

Ing. Miroslav Boha¢

Prehled ¢innosti Skoly (zfizovaci listiny)

Predmétem c¢innosti organizace je zajisténi vychovy a vzdélavani
v souladu s platnymi predpisy. Organizace vykonava cinnost
stfedni skoly. Organizace dale zajistuje navazujici socialni zaze-
mi véetné cinnosti zafizeni Skolniho stravovani, poskytovani
stravovani zaméstnanct $kol a Skolskych zafizeni a ¢innosti do-
mova mladeze, poradani vzdélavacich akci a provozovani spor-
tovist a sportovnich zafizeni, provoz zafizeni slouzicich praktic-
ké vyuce a realizace produktti praktické vyuky. Veskeré tyto
¢innosti je organizace opravnéna provadét s vyuzitim zfizovate-
lem svéfeného majetku.

1.2. Informace o zméné v siti stftednich skol

Zastupitelstvo Kraje Vysocina rozhodlo o slouceni pfispévkovych organizaci Vyssi odborné skoly a Ob-
chodni akademie Chotébof a Stiedniho odborného uéiliité technického, Chotébot, Zizkova 1501 usnesenim

0308/04/2013/ZK dne 25. 6.

2013. Timto sloucenim k 1. 7. 2014 vznikl subjekt:

Vyssi odborna skola, Obchodni akademie a Stfedni odborné ucilisté technické Chotébor
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Prejimajici organizaci se stala Vyssi odborna skola a Obchodni akademie, ¢imz vSechna prava a zavazky
prispévkové organizace Stfedniho odborného ucilisté technického, Chotébot, Zizkova 1501, véetné prav

a zdvazkl z pracovnépravnich vztaht prechdzeji dnem sloudeni na tuto pfejimajici organizaci.

1.3. Skolska rada

Pfijmeni a jméno

Funkce

Poznamka

Ing. Flejberk Pavel

predseda, ¢len Skolské rady

jmenovan zfizovatelem Skoly

Ing. Miiller Roman

¢len Skolské rady

zvolena zdkonnymi zastupci nezletilych zakd, zletilymi zaky

Herger Vojtéch

clen skolské rady

zvolen zakonnymi zastupci nezletilych zakd, zletilymi zaky

Ing. Skaryd Tomés

¢len Skolské rady

jmenovan zfizovatelem Skoly

Mgr. Erbenova Dagmar

clen skolské rady

zvolena pedagogickymi pracovniky skoly

Pesout Jiri

¢len Skolské rady

zvolen pedagogickymi pracovniky Skoly

1.4. Soucasti Skoly

Id. zafizeni Nazev zafizeni Obec Ulice Kapacita Platnost zafizeni
110400071 | Stfedni Skola Chotébof | Zizkova 1501 560 platné
170101444 | Skolni jidelna - vydejna | Chotébot | Zizkova 1501 200 platné

1.5. Mista poskytovaného vzdélavani nebo Skolskych sluzeb

Ulice C.p. PSC Obec Platnost
Zizkova 1501 583 01 Chot&bof Platné
Kyjovska 3499 580 01 Havlickiiv Brod Platné
Palackého 154 539 01 Hlinsko v Cechéch Platné
U sv. Jana 3612 580 01 Havlickav Brod Platné
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2. Piehled oboru vzdélani

2.1. Piehled oborii zapsanych v rejstiiku skol

Kod oboru Nazev oboru Forma studia Nev] vyvs ?1 I:ovoleny Poznamka
pocet zaka v oboru

23-43-L/51 Provozni technika denni 30

23-43-1./51 Provozni technika déalkova 30

23-44-1/001 | Mechanik stroji a zafizeni denni 120 dobihajici obor
23-44-1/01 Mechanik stroji a zafizeni denni 120

23-51-E/01 Strojirenské prace denni 10

23-51-H/01 Strojni mechanik denni 60

23-52-H/01 | Nastrojaf denni 5

23-56-H/01 | Obrabéc kovii denni 30

26-41-1./01 Mechanik elektrotechnik denni 80

26-43-1./001 Mechanik elektronik denni 60 dobihajici obor
26-51-H/01 Elektrikar denni 64

33-41-L/006 | Operator dfevarské a nabytkarské vyroby denni 54 dobihajici obor
33-41-L/01 Operator drevarské a nabytkarské vyroby denni 54

33-42-L/01 Nébytkarska a dfevarska vyroba denni 40

33-42-L/01 Nébytkarska a dfevarska vyroba dalkova 15

33-56-H/01 | Truhlaf denni 102

33-57-E/01 Drevarska vyroba denni 24

36-52-H/01 Instalatér denni 5

36-67-H/01 Zednik denni 10
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2.2. Pocty zaki Skoly — dle obort a tfid (stav k 30. 9. 2013 — vykaz S 8-01)

Trida Obor vzdélani Pocet zaku
26-41-1./01 Mechanik elektrotechnik 10
1.MO 23-44-L/01 Mechanik strojil a zafizeni 8
33-41-L/01 Operéator dfevaiské a nabytkaiské vyroby
1.SE 26-51-H/01 Elektrikar 16
23-51-H/01 Strojni mechanik 5
LTA 33-56-H/01 Truhlaf 24
33-56-E/01 Truhlarska a ¢alounicka vyroba 2
2.ME 26-41-L./01 Mechanik elektrotechnik 16
2 MO 23-44-L/01 Mechanik strojui a zafizeni 8
33-41-L/01 Operator dfevarské a nabytkarské vyroby 11
26-51-H/01 Elektrikar 15
2.SE 23-56-H/01 Obrabéc kovu 4
23-51-H/01 Strojni mechanik 11
2 TA 33-56-H/01 Truhlaf 17
33-56-E/01 Truhlarska a ¢alounicka vyroba 1
3.ME 26-41-1./01 Mechanik elektrotechnik 13
3.MO 23-44-L/01 Mechanik strojil a zafizeni 19
33-41-L/01 Operator dfevaiské a nabytkaiské vyroby 10
23-56-H/01 Obrabéc kovu 10
3.SE 23-51-H/01 Strojni mechanik 5
26-51-H/01 Elektrikar 10
3.TA 33-56-H/01 Truhlaf 26
4.ME 26-41-L/01 Mechanik elektrotechnik 13
AMO 23-44-1/001 Mechanik strojii a zafizeni 9
33-41-L/006 Operator dfevarské a nabytkarské vyroby 17
Celkem 285

Rozdéleni dle soustavy obort

Dfievozpracu
jici obory
40%

/

Strojirenské
obory
28%
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2.3. Ptehled obori vzdélani s pocty zakt ve stfedni Skole (stav k 30. 9. 2012 — vykaz S 8-01)

Obory vzdélani s maturitni zkouskou (4leté) 139

23-44-1./01 Mechanik strojii a zafizeni 35
23-44-1./001 Mechanik stroji a zafizeni 9
26-41-L/01 Mechanik elektrotechnik 52
33-41-L/006 Operator dfevarské a nabytkarské vyroby 17
33-41-L/01 Operator dievarské a ndbytkarské vyroby 26

Obory vzdélani s vyucnim listem (3leté) 146

23-51-H/01 Strojni mechanik 26
23-56-H/01 Obrabéc kovii 9
26-51-H/01 Elektrikar 41
33-56-H/01 Truhlar 67
33-56-E/01 Truhlarské a ¢alounicka vyroba 3

Oborové zastoupeni skoly

26-51-H/01 Elektrika¥
14,4%

23-44-1./001 Mechanik strojt
a zafizeni
3,2%

33-41-L/01 Operator
drfevarské a nabytkarské
vyroby

9,1% 33-56-E/01 Truhlarska a

23—44—L/ 01 Mechanik StrOjfl alounicka V}lfl‘Oba
a zafizeni 1,1%
12,3%
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2.4. Ptehled obori vzdélani dle dosazZeného stupné vzdélani

Obor vzdélani Pocet zaku
Obory vzdélani s maturitni zkouskou (4leté) 139
Obory vzdélani s vyuénim listem (3leté) 146

Pfehled oboru dle dosazeného stupné vzdélani

3. Personalni udaje

Cinnost 8koly zabezpeduje 52 pracovnikii. P¥iblizné jednu tietinu tvoii Zeny. Nové pfijaty byli uéitelé odbor-
ného vycviku — Be. Filip Votava (strojirenské obory), Petr Provaznik (obor elektro).

Predepsanou odbornou a pedagogickou zptisobilost spliiuje prevazna vétsina pedagogickych pracovnikd,
ostatni maji odbornou a pedagogickou praxi.

Vyuka je jak po odborné, tak i pedagogické strance solidné zabezpecena s tim, Ze si pracovnici pribézné
doplnuji kvalifikaci a potfebné znalosti v odbornych kurzech a t¢asti na Skolenich v souladu se soucasnymi
pozadavky.

3.1. Pfehled zaméstnancii skoly (stav k 30. 9. 2013 - vykaz R 13-01)

Funkce Pocet pracovniku
Reditel 1
Zastupce feditele 3
Vedouci ucitel OV 4
Ucitelé 18
Ucitelé OV 14
Rezijni pracovnici 11
Celkem 51
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Pfehled zaméstnanca Skoly

Vedoucdi ucitel OV
8%

Zastupce feditele
6%

Reditel
2%

3.2. Clenéni zaméstnancii podle véku a pohlavi

0

do 20 let 0 0 0,00%
21-30 let 0 3 5,88%
31-40 let 1 4 5 9,80%
41 - 50 let 11 4 15 29,41%
51 - 60 let 13 9 22 43,14%

61 a vice let 5 1 6 11,76%
% 64,71 35,29 100,00

Vékové ¢lenéni zaméstnancu

41 - 50 let 51- 60 let
29% 43%

31-40let
10%

61 a vice let

12%

6% 0%

10
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3.3. Clenéni zaméstnancii podle dosazeného vzdélani a pohlavi

3.4. Trvani pracovniho poméru

do 5 let 10 19,61%
do 10 let 8 15,69%
do 15 let 4 7,84%
do 20 let 5 9,80%

nad 20 let 24 47,06%

stfedni odborné 0 1 1 1,96%
stfedni odborné + vyudni list 1 2 3 5,88%
uplné stredni + maturitni zkouska 17 8 25 49,02%
vyssi odborné 1 0 1 1,96%
vysokoskolské (Bc.) 1 1 2 3,92%
vysokoskolské (Ing.) 10 2 12 23,53%
vysokoskolské (Mgr.) 3 4 7 13,73%
Clenéni zaméstnanct dle dosazeného vzdélani
stfedni odborné + tiplné stedni +
vyucni list maturitni zkouska
6% 49%
stfedni odborné
2% vyssi odborné
2%
vysokoskolské
(Mgr.) vysokoskolské (Bc.)
14%

Prehled délky trvani pracovniho poméru

11
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4. Pfijimaci fizeni

Ptijimaci fizeni ve skolnim roce 2013/2014 probéhlo dle zakona ¢. 561/2004 Sb., o predskolnim, zakladnim,
stfednim, vy$sim odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zakon), ve znéni pozdéjSich piedpisti a dle vyhlas-
ky ¢. 674/2004 Sb., kterou se stanovi podrobnosti o organizaci pfijimaciho fizeni ke vzdélavani ve stfednich
skolach, ve znéni pozdéjsich predpisti.

V prvnim kole prijimaciho fizeni bylo pfijato z celkem 83 odevzdanych pfihlasek 75 uchazecti. Celkem ode-
vzdalo dle § 60a odst. 6 zakona ¢. 561/2004 Sb. (Skolsky zakon), ve znéni pozdéjsich predpisti, zapisovy listek
40 zakd, z toho 27 do 3letych oborti s vyuénim listem, 13 do 4letych oborti s maturitni zkouskou (stav k 31. 5.
2014 — vykaz S 5-01).

V dalsich tfech kolech pfijimaciho fizeni bylo pfijato 9 prihlasek ke studiu, znichz vSichni byli pfijati.
Z téchto uchazect odevzdalo 9 zapisovy listek.

26-51-H/01 Elektrikafr

23-51-H/01 Strojni mechanik 12
33-56-H/01 Truhlar 9
26-41-1./01 Mechanik elektrotechnik 10

23-44-1./01 Mechanik strojii a zafizeni

Pocet pfijatych uchazeci ke studiu (stav k 31. 5. 2014 — vykaz S 5-01)

23-44-1./01 Mechanik
stroji1 a zafizeni
8%

3leté obory s vyucnim listem

4leté obory s maturitni zkouskou
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Pocet prijatych uchazecii ke studiu (stav k 31. 5. 2013 — vykaz S 5-01)

5. Udaje o vysledcich vzdélavani zaka
5.1. Plnéni cilt stanovenych skolnimi vzdélavacimi programy a ucebnimi osnovami
5.1.1. Prospéch zakt

V ramci zavadéni SVP doélo i ve kolnim roce 2013/2014 ke zménam udebnich dokumentti. Ve viech roéni-
cich oborti strojni mechanik, elektrikaf, truhlaf a obrabéc¢ kovli bylo vyucovano podle skolou vypracovanych
SVP. Podle SVP se vyucovali nové také teti roéniky studijnich oborti a étvrty roénik studijniho oboru me-
chanik elektrotechnik. Béhem $kolniho roku byla vyuka dle SVP vyhodnocovéna. Celkové bylo konstatova-
no, 7e vyuka dle novych vzdélavacich plant odpovida potfebdm Z4kd, skoly a jejich partnerti. Zéci ostat-
nich t¥id se vyucovali dle platnych udebnich osnov. PInéni ciltt SVP a udebnich osnov se pedagogickym
pracovnikiim dafilo, bylo ovlivnéno tsilim a dochdzkou zakd.

Na SOU technickém Chotébor prospélo ve druhém pololeti s vyznamendnim 6 zak, 229 zakt prospélo a 27
zakt neprospélo — stav k 30. 9. 2014. V porovnani s lonskym skolnim rokem doslo k mirnému nartistu ne-
prospivajicich zakd, celkovy primérny prospéch skoly byl 2,706.

Zasadni vliv na prospéch zak{i ma vyse absence, motivace dostat lepsich vysledkt a domaci pfiprava. Po-
kud Zzaktim tyto atributy schazi, pak v kombinaci se slabSimi vstupnimi pfedpoklady hrozi netuspéch pri
studiu. Naopak mnozi zaci dosahuji pod vedenim pedagogti velmi dobrych vysledkti, to i v porovnani
s ostatnimi Skolami. Nase skola dokaze dobte pfipravit své zaky, coz potvrzuji vysledky maturitnich i za-
vérecnych zkousek, celostatnich testti (CERMAT, SCIO) a umisténi zakd pfi rtiznych krajskych ¢i republiko-
vych soutézich.

Z vysledkt vstupnich testii prvnich rocnikii je patrna slabsi troven vstupnich pfedpokladi mnohych nastu-
pujicich 74ka. Zaci maji problémy s pochopenim &teného textu a hlavné s matematickymi kompetencemi,
logickym myslenim. Lepsi se kompetence pro zvladnuti cizich jazykd. ZlepSeni vysledki téchto testd pfi
vstupu do druhého rocniku je potésitelné.

Velka pozornost je v poslednich letech vénovéana prospéchu a vysledkiim zakii v oblasti jazykti, matematiky
a odbornych predmétti. Prospéchové problémy zaki se Skola snazi fesit jak v pfedmétovych komisich, tak i
projekty spolufinancovanymi MSMT a ESF, projektem v programu Comenius & pofadanim jazykového kur-
zu. Vysledky jsou potésitelné, hlavné pfi porovnani vysledkd zaka u statni maturitni zkousky.

Velkou pozornost jsme vénovali piiprave zaki na maturitni zkousky. Zaci si vyzkouseli maturitni testy ve
dvou terminech, coZ jim umoznilo vhodnou volbu volitelného pfedmétu a posouzeni tirovné a pokroku
v jejich pfipravé na MZ. V zavérecném obdobi byly ve vyucovani posileny maturitni pfedméty.

Vysledky zaka mohla skola posoudit také v testovani pripravenosti ke statni MZ od firmy SCIO. V tomto
testovani si studenti ovéfili své znalosti v pfedmétech CJL, AJ, NJ, MAT. P¥i porovnani vysledka %4kt nasi
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skoly s zaky skol stejnych oborti vyplynulo, Ze jsou jejich vysledky z téchto maturitnich prfedmétt srovnatel-
né.

Ve Skolnim roce 2013 -14 konali Zaci maturitni zkousku sloZenou ze dvou ¢asti — spolecné (statni) a profilové
(8kolni). Z celkového poctu 48 studentt: tfid 4. ME a 4. MO prospélo 26 studentti a 9 neprospélo.

Zavéretné zkousky se konaly v obdobi 2. — 17. 6. 2014. Zavérecnou zkousku konalo 46 zakii, 9 prospélo
s vyznamenanim, 34 prospélo a 3 neprospéli.

5.1.2. Kontrolni a hospitac¢ni ¢innosti

Kontrolni a hospitacni ¢innost byla v roce 2013/14 zaméfena na kontrolu plnéni hlavnich tkold uréenych
prislusnymi predpisy, kontroly namatkové, hospitace ve vyuce, kontroly vychazejici z pInéni hlavnich tikoltt
na skolni rok, kontroly a revizni zpravy zafizeni a vybaveni pracoviste.

Pro skolni rok 2013/2014 byly stanoveny v kontrolni ¢innosti tyto priority:
1. Metodicka ¢innost v pedagogické préci a zavadéni SVP
2. Préce se slabymi zaky

3. Rozbor vstupnich pfedpokladti zaki 1. roéniki - pfedpoklady ke studiu, navrhy pro pfisti prijimaci
fizeni, vstupni testy

Priprava na MZ

Zmény v TP se zavadénim Svp

Kontrola podminek vyuky /hygienické podminky,BOZP, pozarni ochrana/

4

5

6. Metody vyuky a narocnost uciva v jednotlivych oborech studia

7

8. Organizace vyuky — pohyb zakti béhem vyucovani, pdg. dozor, ochrana majetku
9

Hospitac¢ni ¢innost — pedagogicka diagnostika, SVPU, metody prace ucitele,

Hospitaé¢ni ¢innost byla zaméfena na plnéni cilét vzdélavani, materidlni podporu vyuky, vyucovaci metody,
motivace a hodnoceni zakii. Velka pozornost byla vénovana kontrole pfipravy zakd na maturitni a zavérec-
né zkousky.

Plan kontrolnich akci ma kazdy vedouci pracovnik zpracovan dle svych pozadavkd a potfeb pracoviste.
Vysledky jsou projednany s pfislusnym pracovnikem, na poradach jednotlivych tisekti a na poradach vedeni
SOU. Z téchto jednani vyplyvaji naslednd opatieni a nasledné kontroly.

5.1.3. Metodické organy skoly
Na SOU technickém Chotéborf pracuji metodické komise, jejichz sloZeni je navrzeno zastupci feditele pro

teoretickou vyuku a schvalovano feditelem skoly. Jedna se o tyto komise:

komise pro vyuku vSeobecné vzdélavacich predméti:
- prirodovédnych predmétii (vedouci komise D. Zarubova),
- jazykovych a spolecenskovédnich predmétt (vedouci komise Mgr. Pavlickova),

komise pro vyuku odbornych predmétii:
- obory strojirenské (vedouci komise Ing. Stehno),
- obory truhléafské (vedouci komise Ing. Safrankova, Dis.),
- obory elektro (vedouci komise Ing. Piskac).

Cinnost metodickych komisi se zamé¥ila na:
- ucebni dokumenty a jejich zmény, realizaci SVP

- tvorbu ucebnich dokumentd v ramci projektu OP VK
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- vyhodnoceni vstupnich testt u 1. ro¢niki,

- plan exkurzi,

- vyuziti u¢ebnich pomficek, vybaveni pro vyuku,
- vysledky testovani zaki (CERMAT, SCIO),

- pfiprava maturitnich a zdvérec¢nych zkousek,

- vyhodnoceni maturitnich a zavére¢nych zkousek.

V dal$im obdobi se musi ¢innost metodickych komisi zaméfit na praci se slabymi zaky, modernizaci vyuky,
zavadéni novych SVP, tvorbu a ovéfovani ucebnich dokument pro moderni oblasti vyuky.

5.2. Z4ci denniho studia hlasici se k dalimu studiu

Typ skoly Pocet hlasicich se zaku
vysoka skola 5
vyssi odborna skola 4
nastavbové studium 21

5.3. Chovani zaku

Chovani zakt je na SOU technickém Chotébor vénovana velka pozornost. Pfi feSeni kazeriskych problémt
spolupracuji tiidni uéitelé s vedoucimi pracovniky a vychovnym poradcem. Skola se také snaZi o co nejuzsi
spolupraci se zakonnymi zastupci zakt, s odborem socialnich véci — oddélenim péce pro rodinu a dité na
méstském utadé v Chotéboii panem Jifim Kafkou a Policii CR.

Nejvice vychovnych problémd, které musi pedagogicti pracovnici fesit, souvisi s neomluvenou absenci a
nespravnym zpusobem omlouvani absence, ktera je zdrojem vyhybani se skole a obvykle zarodkem proti-
pravniho chovani zdka na vefejnosti. Pocet téchto pfestupki je vysoky, pfestoze je tomuto problému véno-
vana velka pozornost. Ve vétsiné piipadti souvisi neomluvena absence s problémovou komunikaci se za-
konnym zéstupcem 7aka. Zaci zameskali pramérné 55 hodin v teoretické vyuce a 39 hodin v odborném vy-
cviku. Pedagogtim nasi skoly se podatilo zastavit riist neomluvenych hodin a absence zakt z predeslych let,
presto se vliv vysoké absence zakti vyrazné projevuje na jejich prospéchové vysledky.

Béhem skolniho roku museli v ojedinélych pfipadech tfidni ucitelé s vychovnym poradcem fesit pfipady
provokativniho chovani, vulgarity, netolerance v tfidnich kolektivech. Tyto pfestupky jsou feSeny ve spolu-
praci tiidniho uéitele, ZRTV, vychovného poradce a zakonného zastupce zaka.

Ve skolnim roce bylo nutno udélit vychovna opatieni, véetné sniZenych znamek z chovani. Z velké vétSiny
souvisi tato vychovna opatfeni s neomluvenou absenci a nesprdvnym zptlisobem omlouvani absence.

Diky zkuSenostem pedagogickych pracovnikii se dafi udrzet chovani Zakt v mezich, vyzaduje to vsak zvy-
Sené usili a spolupraci s rodici.
5.4. Prospéch a dochazka zaku ve skolnim roce 2013/2014

Piehled prospéchu a dochazky zaka skoly za 1. pololeti Skolniho roku 2013/2014

Celkovy priimérny prospéch 2,763 Zameskané hodiny Celkem | Na zaka
prospél s vyznamenanim 0| |teorie celkem 15396 56,396

Stupeii hodno- | prospél 179 | z toho neomluvenych 1 668 6,110
ceni prospéchu | neprospél 61| | odborny vycvik celkem 10 205 37,381
nehodnocen 33| | z toho neomluvenych 1085 3,971

celkem 25 601 93,777

z toho neomluvenych 2752 10,081
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Pfehled prospéchu a dochazky zaka skoly za 2. pololeti Skolniho roku 2013/2014

Celkovy prumeérny prospéch 2,706 Zameskané hodiny Celkem | Na zaka
prospél s vyznamenanim 6| |teorie celkem 14 562 55,580

Stupeni hodno- | prospél 231 | | z toho neomluvenych 1571 5,996
ceni prospéchu | neprospél 25| | odborny vycvik celkem 10 372 39,588
nehodnocen 0| |z toho neomluvenych 1082 4,130

celkem 24 934 95,168

z toho neomluvenych 2 653 10,126

Pfehled prospéchu u zavérecnych zkousek

Celkovy pramérny prospéch 2,590
prospél s vyznamenanim 9
Stupen .| prospél 36
hodnoceni -
prospéchu neprospél 3
nehodnocen

Ptehled prospéchu u maturitnich zkousek

Celkovy prameérny prospéch 3,040
5 prospél s vyznamenanim 0
hodnocens |22R 2
prospéchu neprospel
nehodnocen

6. Prevence socialné patologickych jevii

Ve $kole byla prevence aplikovéna do viech pfedmétti, véetné predmétii odbornych. Skola spolupracovala
také s ostatnimi slozkami v misté gkoly (Policie CR, Méstskéd policie, Méstsky tfad, Probaéni a mediaéni
sluzba CR, ZS) a pokusila se vytvofit pro Zaky program na vyuZiti volného ¢asu.

Ve skolnim roce 2013/2014 provedla skola tyto kroky:

dale spolupracovala se zakladnimi a stfednimi skolami na nabidce traveni volného casu po-
radanim serialu sportovnich turnaji a soutézi, divadelnich a filmovych predstaveni a besed,
vytvorila kolektiv zak, ktefi reprezentovali Skolu na rtiznych akcich a soutéZzich,
zorganizovala vyuku prvni pomoci pro zaky prvnich roénikd, ve spolupraci se Zdravotnic-
kou zachrannou sluzbou kraje Vysocina,

usporadala sportovné —jazykovy kurz pro zaky 2. rocnikt

ve vsech predmétech se snazila o systematickou a komplexni vychovu ke zdravému zivot-
nimu stylu a k ochrané Zivotniho prosttedi.

Na zacatku kazdého skolniho roku absolvuji zaci Skoleni bezpecnosti a ochrany zdravi pfi praci a skoleni
pozarni ochrany, jsou seznameni se skolnim fadem. Ve vsech vyucovacich pfedmeétech a pfi tiidnickych

hodinach jsou Zaci prtibézné upozornovani na mozna rizika vzniku trazu.
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Dtilezitou tlohu v prevenci socidlné patologickych jevi hraje prace vychovnych poradcti. Nejvice fesenych
problémti souvisi s dochazkou do skoly a omlouvanim absence.

Dalsi casti prace vychovného poradce je prace s zaky s SVPU, jejich evidence a spolupréce s Pedagogicko-
psychologickou poradnou. Zakt se specifickymi vyvojovymi poruchami uéeni (platné posudky) bylo celkem
64.

Individualni vzdélavaci plan byl vytvoren pro 5 zaki, tykal se predevSim predmétt ¢esky jazyk, cizich jazy-
ki a matematiky. U jednoho zaka také odborného vycviku. Tyto plany byly hodnoceny v pololeti a na konci
Skolniho roku a také zaslany do PPP.

7. Dalsi vzdélavani pedagogickych pracovniki, celozivotni uceni

Ve skolnim roce 2013/2014 probihalo dalsi vzdélavani pedagogickych pracovnikt obdobné jako v predcho-
zich letech. Néktefi pedagogicti pracovnici pokracovali ve Skoleni v ramci pfipravy statnich maturitnich
zkousek. Jednalo se o e-learningové kurzy na pozici zadavatele, pro vedouci pracovniky bylo urceno skoleni
pro skolni maturitni komisare. Vedouci pracovnici se zucastriovali skoleni organizovanych pro management
skol NIDV.

Dale se jednotlivi pracovnici ztiéastnili téchto Skoleni:

- 8koleni na vyuziti PC programt se zaméfenim na vyuku zakt v odbornych pfedmétech, automati-
zaci a obsluhu CNC,

- Skoleni se zaméfenim na vyuku kreslicich programii (Turbocad Profesional),

- Skoleni se zaméfenim na vyuziti programu Moodle,

- seminafe pro prijemce finan¢ni podpory OP VK,

- préce se tfidou, rizikové chovani.
8. Prezentace Skoly na verejnosti, aktivity, soutéZe a akce Skoly

8.1. Spoluprace skoly s rodici, Skolska rada, reprezentace skoly

Formy spoluprace Termin
Skolské rada 2.9.2013
Ttidni schiizky 21.11. 2013, 10. 4. 2014
Den otevienych dvefi 14.11. 2013, 6. 12. 2013, 6. 2. 2014
Prehlidka stfednich kol 22.10.2013, 5.11.2013

Rodice zakt byli informovani o prospéchu a chovani na dvou tfidnich schiizkach, které se konali po 1. a 3.
Ctvrtleti, vZdy po zasedani pedagogické rady.

Ve skolnim roce 2013/2014 usporadalo SOU technické Chotébor ve tfech terminech , Den otevienych dvefi”,
kde se rodice a zaci seznamili se soucasnosti skoly, kvalitou vyuky, materidlnim a technickym vybavenim,
vyucovanymi obory. Zajem ze strany vefejnosti byl odpovidajici.

Skola déle potadala v obdobi pied pfijimacim ¥izenim konzultaéni hodiny pro rodice, ktef{ potfebovali po-
moci se vhodnym vybérem oboru vzdélavani pro své déti.

SOU technické Chotébor se prezentovalo na prehlidce stfednich Skol v Havli¢kové Brodé a v Chrudimi, kde
navétivilo stanek s prezentaci $koly fada rodi¢ti a z&jemcti o studium z devétych t¥id zakladnich $kol. Skola
byla prezentovana také na tiidnich schtizkach mnoha ZS a na setkanich s zaky devatych ro¢nik.

Mezi dalsi akce, kterymi se skola prezentuje na vefejnosti, patii také pofadani sportovnich akeci pro zakladni
a stfedni skoly z Chotéborte a okoli, Gi€ast na réiznych sportovnich a dovednostnich soutézich, poradani plesu
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maturitnich ro¢nikd, spoluprace se zahrani¢nimi skolami v ramci projektu Comenius, i¢ast v mnoha dalsich
projektech atd.

Jméno Skoly se vytvari dobrym chovanim zak{i mimo vyucovani, coz také svédci o dobré praci pedagogic-
kych pracovnikii.

8.2. Projekty a soutéze

Zéci na nasem udilisti se pfipravuji na své povolani nejen ,klasickym $kolnim zptisobem”, ale zapojuiji se
také do rtiznych projektd, které jim pomohou zvladnout nejen obtiznéjsi ucivo, ale i mnohym ulehd¢i vstup
do pracovniho procesu. V loriském Skolnim roce byly realizovany projekty jednak v rdmci Operacniho pro-
gramu vzdélavani pro konkurenceschopnost, jednak v rdmci programu Comenius.

Na SOU technickém Chotébof se vyucuji obory, kde soucasti ucebnich planti jsou pfedmeéty zaméfené na
vyuku technickych méfeni, automatizaci, programovani, CNC techniky apod. Tyto obory se velice rychle
rozvijeji a pro vyuku nejsou obsahové ani metodicky zpracovany. Pro dobrou pfipravu studentd na jejich
budouci povolani vznikla potfeba tato témata komplexné zpracovat. Tento problém byl na nasi skole vyfe-
Sen realizaci projektu ,,Metodicka podpora polytechnického vzdélavani”, ktery byl podporen z finan¢nich
prostredkia OP VK.

Pti realizaci projektu jsme se zamé¥ili na vytvoreni ucelené metodické podpory pro vyuku technickych obo-
rl1, proskoleni pedagogickych pracovnikd pro praci s metodickymi materidly, vybudovani uc¢eben zamére-
nych na vyuku odbornych technickych pfedmét a jejich vybaveni moderni technikou.

Vyse uvedeny projekt pfispéje k vyraznému zkvalitnéni vyuky s diirazem na praktickou ¢innost zaki a je-
jich pfipravu na budouci profesi.

Dalsim projektem z OP VK, ktery bude probihat i ve Skolnim roce 2014/15, je projekt s nazvem Individuali-
zace vyuky zaka s SVPU. Tento projekt pomaha zakiam se specifickymi vzdélavacimi potrebami zvladnout
ucivo na nasi Skole. To Zaktim umozni dosahnout patficné vzdélani a usnadni jim uplatnéni v dal$im pra-
covnim Zzivoté.

Spolupréce se zékladnimi $kolami a snaha zaujmout Zaky ZS pro technické obory je smyslem projektu ,,P¥i-
rodni a technické obory — vyzva pro budoucnost”.

Velky zajem Z&kt ZS o aktivity tohoto projektu je diikazem, Ze projekt je piinosny a mtize podpofit zajem
mladych o technické obory.

Stfedni odborné ucilisté technické zahajilo v minulém skolnim roce v poradi jiz tfeti mezinarodni projekt,
a sice projekt Comenius s nazvem , Let’s work together for pleasure”, a to v roli koordinatora celého projek-
tu. V ramci tohoto projektu spolupracujeme s podobné technicky zaméfenymi Skolami z Polska, Litvy, Ho-
landska, Italie a Turecka.

Smyslem projektu je navazat mezinarodni spolupraci ucitelt a zakt téchto stfednich technickych skol a pfi-
spét tak k rozvoji jejich dovednosti. Do projektu jsou zapojeni vSichni zaci i pedagogicti pracovnici skoly, at
uz pfimo nebo nepiimo. Partnefi spolupracuji jak ,na dalku” pfes internet, kdy se zabyvaji predevsim akti-
vitami vedoucimi k poznani partnerskych zemi a jejich kultury, tak osobné pfi tydennich pobytech
v partnerskych zemich. Pii téchto pobytech je hlavni aktivitou vzdy spolecna vyroba (v mezinarodnich ty-
mech) hracek (ze dfeva nebo kovu), které jsou nasledné predany jako darek mistnim organizacim pracujicim
s postizenymi détmi. Hlavnim vystupem z projektu bude anglicko-cesko-italsko-holandsko-polsko-litevsko-
turecky slovnik technickych pojmti, které si zZaci béhem spolecného vyrabéni osvoji. Po svém navratu zaci
a uditelé pfipravuji ,konferenci”, pfi niz ostatnim zakdim a zaméstnanctim skoly pfedstavi navstivenou zemi
a prezentuji své poznatky z cesty.

V minulém skolnim roce jsme u nds na ucilisti zorganizovali hned dvé tspésna setkani zastupcd partner-
skych skol. Prvni probéhlo v listopadu 2013 (Kick-off meeting — setkani ucitel(1) a druhé v bfeznu 2014, kdy

jsem hostili celkem 35 zakt a ucitelt ze vSech partnerskych skol (viz dubnové ¢islo Chotéborského ECHA).
V ervnu se naSi Zaci a ucitelé ztucastnili podobného setkani v Polsku (viz ¢ervnové &islo Chotéboiského
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ECHA). V letosnim skolnim roce se zaci a ucitelé ucilisté vypravi do Litvy (fijen 2014), Holandska (listopad
2014), Italie (brezen 2015) a Turecka (duben 2015).

Zéci nadi skoly se také ti¢astni sportovnich soutéZi. V lotiském roce jich bylo celkem pét. V pfespolnim béhu
jsme obsadili 2.misto, okrskové kolo turnaje O pohar Josefa Masopusta ve fotbale jsme vyhrali a v okresnim
kole jsme byli ¢tvrti. Jiz tradi¢né se tcastnime Futsalové ligy a turnaje v basketbalu.

Sami také pofdadame nékteré turnaje. Dne 10. prosince 2013 probéhl futsalovy turnaj pro zakladni skoly, je-
hoz se ztcastnily 7S Krucemburk, ZS Maleé, ZS Smetanova a ZS Buttulova z Chotébote. Dne 17. 12. 2013 to
byl florbalovy turnaj mezi chotéborskymi strednimi skolami.

Ucilisté, to neni pouze teoretické vyucovani, ale jeho neodmyslitelnou soucasti je odborny vycvik. Kazdo-
rocné se zaci zacastni nékolika soutézi, ve kterych musi prokéazat své znalosti jak po teoretické, tak po prak-
tické strance.

Ve dnech 11. a 12. bfezna 2014 probéhl v Tfebici 19. roc¢nik celostatni pfehlidky odbornych dovednosti zaki
elektrotechnickych obort a 12. roénik krajského kola odbornych dovednosti "Remeslo Vysociny". Obé souté-
ze byly pro elektro obory se zaméfenim na slaboproud i silnoproud. Celostatni soutéze se ticastnilo 32 zak
z 16 8kol, krajské soutéze 16 zak z 8 Skol. Nasi Skolu reprezentovali 4 studenti. Nejlepsi umisténi v kategorii
jednotlivct dosahl zak Molnar Jakub — 4. misto v krajské soutézi a dale v kategorii druzstev se zaméfenim

;', g

V soutézi odbornych védomosti a dovednosti, ktery dne 27. bfezna 2014 poradala Stfedni pramyslova skola
Pelhfimov, nas reprezentovali dva studenti z dfevoobrabécich oborti. V konkurenci zaki ze sedmi stfednich
kol obsadili 2. a 9. misto.

Dalsi soutéze se konaly v Hradci Krélové a v Tfemosnici, kde se nasi zaci umis-
tili ve stfedu startovniho pole.

Sami jsme také potadateli soutézi v této oblasti. Pravidelné poradame skolni
kola soutézi, ze kterych se zaci kvalifikuji do kol regionalnich a celostatnich.

Ve dnech 17. aZ 18. tinora 2014 v ramci celostatniho projektu Ceské ruéicky jsme
usporadali regionalni kolo soutéze s nazvem KOVO Junior 2014. Soutéz byla
urcena pro studenty strojirenského ucebniho oboru strojni mechanik. Do dvou-
denniho soutézniho klani v odbornych dovednostech se zapojilo celkem 14
studentt z péti Skol Kraje Vysocina a jedné skoly z Pardubického kraje. N4s zak
Roman Kubat obsadil v soutézi jednotlivcti pékné treti misto.

Soutézici si kromé vécnych darti odnesli i zkuSenosti a velmi dtlezity poznatek,
Ze jsou schopni obstat i v silné konkurenci.

9. Vysledky inspekéni ¢innosti CSI

Posledni kontrola CSI probéhla 21. 5. 2014, jejiz pfedmétem bylo dodrZovani vybranych ustanoveni $kolské-
ho zakona a souvisejicich a provadécich pravnich pfedpisti zaméfena na podminky a pribéh maturitni
zkousky v jarnim zkuSebnim obdobi Skolniho roku 2013/2014.

Kontrolou nebylo zjisténo poruseni pravnich predpisii.
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10. Zakladni adaje o hospodareni Skoly

Ze statniho rozpoctu Skola obdrZela na pfimé naklady celkem K¢ 17 113 000,-. Pfispévek na provozni ndkla-
dy ve vysi K¢ 5 597 000,- navySeny o odvedené prijmy z prodeje svéfeného majetku ve vysi K¢ 15 920,-, pti-
spévek na poradani soutéze KOVO Junior ve vysi K¢ 8 887,-, piispévek na zdravotni prohlidky zaka ve vysi
73 500,- K¢, navySeni na mimofaddnou odménu feditele ve vysi 9450,-k¢, na monitorovani ucebnich oborti
skupiny H 7400,- K¢ a dotace z Fondu Vysociny na sportovni akci ve vysi 4800,- K¢

Na probihajici projekty byly na rok 2013 poskytnuty dotace v celkové vysi K¢ 2 116 tis. K¢. Jednalo se o tyto
projekty:

+ (CZ.1.07/1.1.36/01.0014 Metodicka podpora polytechnického vzdélavani — cerpani K¢ 996 tis. K¢

+  COMP-MP-2011.124 Comenius — ¢erpani K¢ 40 tis. K¢

*  COMP-MP-2013-013 Comenius — ¢erpani 12 tis. K¢

+ (CZ.1.07/1.5.00/34.0939 MAJAG (UZ 33031 EU penize stfednim skolam) — ¢erpani K¢ 523 tis. K¢

+ (CZ.1.07/1.2.37/02.020 Individualizac vyuky zaki — erpani 376 tis. K¢

» (CZ.1.07/1.1.00/44.0003 Pfirodni a technické obory — vyzva pro budoucnost — ¢erpani 169 tis. K¢

Prispévek z rozpoctu Mésta Chotébof na spolufinancovani seridlu sportovnich akci 6 tis. K¢ a na vyménny
pobyt v rdmci projektu Comenius K¢ 20 tis. K¢

V oblasti investic byla realizovana planovana akce — nakup 4 ks frézky celkem za 2492,6 tis. K¢. Nakup byl
realizovan castecné z vlastnich zdroji - Cerpani investicntho fondu ve vysi 592,6 tis. K¢ a castecné
z investi¢ni dotace ve vysi 1900 tis. K¢

Vysledek hospodareni k 31. 12. 2013 - 8kola vytvofila zisk ve vysi K¢ 174 656,51 K¢ z hlavni ¢innosti. Ten byl
pouzit na doplnéni fondt organizace. VSechny zavazné ukazatele byly dodrzeny.

Ekonomicka situace Skoly (v tis. K¢)

Rok 2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013
Néklady 23230 | 24518 | 2469% 24092 24611 | 25557 | 25091 | 24410 | 25609 | 26359
Dotace — primé naklady 15683 | 16477 | 16747 16 359 16962 | 17187 | 17634 | 17820 | 17755 | 17113
Dotace — provozni naklady 4322 4 459 4 656 4790 5263 5075 4800 4590 4813 5742
Zisk 64 150 57 1 113 69 40 30 222 175
Vlastni vynosy 2982 3439 2535 2 686 2142 1771 1594 1404 1180 1311
Projekty 0 143 760 255 253 613 498 450 1765 2116
Pocet zakt prepoctenych 355 345 366 352 359 369 361 343 313 285

11. Spoluprace s organizacemi, zaméstnavateli, odbory a dal$imi partnery

Dtlezitou ¢asti ¢innosti SOU technického je spoluprace s organizacemi v Kraji Vysocina a v krajich okolnich.
Tato spoluprace probihd mnoha zptisoby :

* umoznénim odborného vycviku zakd na pracovistich fyzickych a pravnickych osob, kde se seznami
s prostfedim a s fungovanim firmy. Cilem je prohloubeni odbornych znalosti zakd. To jim umozni
lepsi vybér a pfipravu na své budouci povolani. Takto nase skola spolupracuje napft. s firmou Tenez
a.s., GCE, Fans a.s. Hlinsko v CVI., LANA Zdirec nad Doubravou, Interlignum Krucenburk, Elektro-
sluzby Havlicktiv Brod, atd.

* spolupraci s institucemi pfi porfadani rtiznych akci a soutézi ( Mésto Chotébor, CEKUS, sportovni
organizace atd.),
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formou produktivni ¢innosti v ramci odborného vycviku, napt. zakazky na zhotoveni nabytku pro
stfedni, zakladni a matefské skoly, Nemocnici Havlickéiv Brod

spolupraci s dodavateli (Tova HB Havli¢k{iv Brod, VVF Rozsochatec, Vaterx Polna)
velky z4jem mezi Skolami je o exkurze do nasi Skoly a stfedisek odborného vycviku,

firmy nadm také umoznuji celou fadu exkurzi pro zaky do svych provozt (Houfek Gol&iv Jenikov,
Futaba HB, Kronospan Jihlava),

ZZS kraje Vysocina provedla vyuku prvni pomoci pro prvni ro¢niky,

Gymnazium Chotébof ndm umoznuje vyuziti sportovni haly.

Spoluprace skoly s odborovou organizaci je na velmi dobré trovni.
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ZRIZOVATEL ORGANIZACE

e-mail: admin@souch.cz, http://www.souch.cz

Zapis o schvaleni vyrocni zpravy o ¢innosti Skoly za Skolni rok 2013/2014

Skolské rada Stfedniho odborného uéilisté technického, Chotébot, Zizkova 1501 dle § 168 odst. 1 pism. b)
zakona ¢. 561/2004 Sb., o predskolnim, zakladnim, stfednim, vy$sim odborném a jiném vzdélavani (Skolsky
zakon), ve znéni pozdéjsich predpisti schvaluje vyrocni zpravu o ¢innosti skoly za Skolni rok 2013/2014.

| e

r'4
Ing. Flejberk Pavel
predseda Skolské rady Stfedniho odborného ucilisté
technického, Chotébof, Zizkova 1501

Chotébot, 2014-10-30
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