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1. Cinnost $koly ve $kolnim roce 2008/2009

Ve skolnim roce 2008/2009 byla cinnost skoly zaméfena hlavné na zajisténi vyuky v souladu
s pozadavky vzdélavacich programtl, osnovami a také s pozadavky praxe.

Vzdélavaci nabidka od 1. 9. 2008 zahrnuje obory s vyucnim listem i obory s maturitni zkouskou pro
oblast strojirenstvi, zpracovani dreva a elektro. Od 1. 9. 2008 jsme zacali vyucovat dle rdamcovych
vzdélavacich programu obory s vyu¢nim listem 23-51-H/01 Strojni mechanik, 26-51-H/01 Elektrikar a
33-56-H/01 Truhlaf. Struktura vzdélavaci nabidky odpovida potfebam firem a spolecnosti v regionu,
poptavka po absolventech stfedni skoly pfevysuje pocet absolventti a s tim souvisi i dlouhodobé vy-
kazovani nizkého poctu nezaméstnanych absolventti na ifadu prace.

Pfijimaci fizeni ve Skolnim roce 2008/2009 probéhlo dle vyhlasky ¢&. 674/2004 Sb., kterou se stanovi
podrobnosti o organizaci pfijimaciho fizeni ke vzdélavani ve stfednich Skoldch, ve znéni pozdéjSich
predpist. Bylo prijato celkem 84 uchazecti, ztoho 40 do oborti s vyucnim listem a 44 do oborti
s maturitni zkouskou. V ramci pfijimactho fizeni bylo podano 5 odvolani, kterym bylo vyhovéno a
uchazedi byli pfijati.

Prehled vysledku vzdélavéni je uveden v kapitole 6. Vysledky vzdélavani odpovidaji vstupnim pfed-
pokladim Zzakd, které jsou ovéfovany pii nastupu do Skoly a v priibéhu studia ve spolupraci
s agenturami Scio a Cermat pfedevsim s ohledem na pfipravenost ke statnim maturitnim zkouskam.
Vysledky odpovidaji celostatnimu primeéru, o néco lepsi v prirodovédnych pfedmétech nez
v jazycich. V oblasti odborného vzdélani k srovnani slouzi i¢ast na odbornych a dovednostnich sou-
tézich a ani tam se Zaci Skoly neztratili. V ramci regionu se truhlafi umistili na 3. a 4. misté na soutézi
v Pelhfimové, elektrikati opét bojovali v soutéZi Remeslo Vysodiny v Trebidi, kde se umistil Zak nasi
skoly na 2. misté, za obor zamecnik vybojoval zak 3. ro¢niku v Brné 2. misto v praktické zkousce a
celkové 9. misto. V ramci mezinarodni soutéze Studentské projekty v programu TurboCAD se stu-
dentska prace zéka dostala do finale, které se konalo na Slovensku, kde jsme ziskali cenu za technic-
kou aplikaci v CAM. Pro zlepSeni urovné znalosti zakii byl realizovan projekt financovany z ESF
, Vyuka zakt s vyvojovymi poruchami uceni” a pro zaky 2. ro¢nikii byl organizovan tydenni sportov-
né-turisticky kurz zameéfeny na cizi jazyky, individualni konzultace, coz se projevilo zvladnutim uciva
u zakd s vyvojovymi poruchami uceni.

Vzhledem k rozvoji technologii, vytvareni novych vzdélavacich programd, pfipravé na statni matu-
ritni zkousku se pedagogicti pracovnici ztacastiiuji Skoleni, kurzi pro doplnéni a ziskdvani novych
poznatkt a doplnuji pedagogické vzdélani.

V ramci prezentace skoly na vefejnosti organizujeme tradicni akce jako dny otevienych dveri, spor-
tovni turnaje pro Zaky zakladnich a stfednich Skol, fadu exkurzi a zajezd v rdmci spoluprace s fir-
mami a za poznanim Ceské republiky. Vyznamna je spoluprace s firmami pii zabezpeceni odborného
vycviku a praxe. Dohody byly uzavfeny s 10 firmami pro 50 zakda.

Ve $kolnim roce probéhly kontroly hospodateni a ¢innosti CSI s tim, Ze $kola dodrzuje pravni predpi-
sy souvisejici s poskytovanim vzdélavani.

Hospodareni skoly v roce 2008 bylo vyrovnané, vSechny zavazné ukazatele byly dodrZeny. Ve Skol-
nim roce bylo realizovdno nékolik investi¢nich akci (vice v kapitole 11).

Pro ¢innost skoly je dtilezité, Zze pokles populace se neprojevuje na poctu zajemcti a pocet pfijimanych
zakt se drzi stale na stejné trovni jako v pfedchozich letech.
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vzdélavacich programd, rozsifeni rozsahu vyuky modernich technologii (CAD/CAM, obsluha CNC
stroji). Cilem je co nejdéle uspokojovat poptavku po absolventech nejen co do poctu, ale i rozsahu

potiebnych znalosti a dovednosti.
2. Zakladni udaje o skole

2.1. Zakladni udaje o skole

Nazev skoly Stiedni odborné udilidté technické, Chotébot, Zizkova 1501
Adpresa skoly Zizkova 1501, Chotébo¥
IC 67441351

Bankovni spojent

16636-521/0100

Telefon 569 623 854
Fax 569 623 854
E-mail sou.chotebor@souch.cz

Adresa internetové stranky

www.souch.cz

Pravni forma

prispévkova organizace

Zatazeni do sité skol 1.1.1998
Nazev zfizovatele Vysoc¢ina
Adpresa zfizovatele Zizkova 57, Jihlava

Reditel koly:

Ing. Frantisek Hruska

Zastupce reditele pro praktickou vyuku
a provoz (statutarni zastupce):

Ing. Jiti Patek

Zastupce feditele pro teoretickou vyuku
(vSeobecné vzdélavaci predméty):

Mgr. Ludék Benak

Zastupce feditele pro teoretickou vyuku
(odborné predmeéty):

Ing. Miroslav Boha¢

Prehled ¢innosti skoly (zfizovaci listiny)

Predmétem cinnosti organizace je zajisténi vychovy a vzdéla-
vani v souladu s platnymi pfedpisy. Organizace vykonava
¢innost stredni Skoly. Organizace déle zajistuje navazujici so-
cidlni zadzemi vcletné dinnosti zafizeni Skolniho stravovani,
poskytovani stravovani zaméstnancti skol a skolskych zatizeni
a ¢innosti domova mladeze, poradani vzdélavacich akci a pro-
vozovani sportovist a sportovnich zafizeni, provoz zafizeni
slouzicich praktické vyuce a realizace produktd praktické vy-
uky. Veskeré tyto ¢innosti je organizace opravnéna provadét
s vyuzitim zfizovatelem svéfeného majetku.
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2.2. Skolska rada

Pfijmeni a jméno

Funkce

Poznamka

Ing. Flejberk Pavel

predseda, ¢len skolské rady

jmenovan zfizovatelem skoly

Bohacova Irena

¢len Skolské rady

zvolena zdkonnymi zastupci nezletilych zakd, zletilymi zaky

Ing. Nepovim Pavel

clen skolské rady

zvolen zakonnymi zastupci nezletilych zakd, zletilymi zaky

Ing. Skaryd Tomés

clen skolské rady

jmenovan zfizovatelem skoly

Mgr. Erbenova Dagmar

¢len Skolské rady

zvolena pedagogickymi pracovniky Skoly

Pesout Jifi

clen skolské rady

zvolen pedagogickymi pracovniky skoly

2.3. Soucasti skoly

Id. zafizeni Nazev zarizeni Obec Ulice Kapacita Platnost zarizeni
110400071 | Stfedni skola Chotébot | Zizkova 1501 560 platné
110400062 | Domov mladeze Chotébof | Stépanov u Chotébote 7 66 platné do 31. 8. 2009
110400089 | Skolni jidelna Chotébof | Stépanov u Chotébote 7 250 | platné do 31. 8.2009
170101444 | Skolni jidelna - vydejna Chotdbof | Zizkova 1501 200 platné

3. Prehled obora vzdélani
3.1. Piehled oborii zapsanych v rejstiiku skol
Kod oboru Nazev oboru Forma studia Nevj vyvé %i ?OVOIeny Poznamka
pocet zaka v oboru

23-43-1./506 | Provozni technika denni 30

23-43-1./506 | Provozni technika déalkova 30

23-44-1./001 Mechanik strojt a zafizeni denni 120

23-51-H/001 | Zdmeclnik denni 60 dobihajici obor

23-51-H/01 Strojni mechanik denni 60

23-51-H/510 | Strojirenska vyroba denni 10

23-52-H/01 Nastrojar denni 5

23-56-H/001 | Obrabéc kova denni 30 dobihajici obor

23-56-H/01 Obrabéc kova denni 30

26-41-1./01 Mechanik elektrotechnik denni 80

26-43-1./001 Mechanik elektronik denni 60 dobihajici obor

26-51-H/001 | Elektrikar denni 75 dobihajici obor

26-51-H/01 Elektrikar denni 64

33-41-L/006 | Operator dfevarské a nabytkarské vyroby denni 54

33-42-L/502 | Dfevarska a nabytkarska vyroba denni 40

33-42-L/502 | Dfevarska a nabytkarska vyroba dalkova 15

33-56-H/001 | Truhlaf denni 126

33-56-H/01 Truhlar denni 102

33-57-H/502 | Zpracovani dfeva denni 12

36-52-H/01 Instalatér denni 5

36-67-H/01 Zednik denni 10
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3.2. Pocty zakt Skoly — dle oborii a tfid (stav k 30. 9. 2008 — vykaz S 8-01)

Trida Obor vzdélani Pocet zaku
1.MA 23-44-1/001 Mechanik strojt a zafizeni 30
1 MO 26-43-1./001 Mechanik elektronik 22
33-41-L/006 Operator dfevarské a nabytkarské vyroby 7
NS 23-43-1./502 Provozni technika 14
33-42-L/502 Dfevarskd a nédbytkarska vyroba 12
150 23-51-H/01 Strojni mechanik 14
23-56-H/001 Obrabéc kovi 5
LTE 33-56-H/01 Truhlar 16
26-51-H/01 Elektrikar 10
2.MA 23-44-1/001 Mechanik strojii a zafizeni 18
2 MO 26-43-1./001 Mechanik elektronik 14
33-41-L/006 Operator dfevarské a nabytkarské vyroby 11
2 NA 23-43-1./502 Provozni technika 17
33-42-L/502 Dfevarska a nédbytkarska vyroba 5
2 NS 23-43-1./502 Provozni technika 8
33-42-L/502 Dfevarska a nabytkarska vyroba 9
> TE 33-56-H/001 Truhlar 19
26-51-H/001 Elektrikar 12
23-51-H/001 Zamecnik 9
2.70 23-56-H/001 Obrabéc kova 7
23-51-H/510 Strojirenské vyroba 3
3.MA 23-44-L/001 Mechanik strojii a zafizeni 17
3.MB 23-44-1/001 Mechanik strojii a zafizeni 18
3TO 33-56-H/001 Truhlar 23
23-56-H/001 Obrabéc kovi 6
3.7E 23-51-H/001 Zamecnik 16
26-51-H/001 Elektrikar 8
AMO 23-44-L/001 Mechanik stroji a zafizeni 23
33-41-L/006 Operator dfevarské a nabytkarské vyroby 10
Celkem 383

Pfehled obort dle soustavy

Drevozpracujici
obory
29%

Elektrote chnické
obory Strojirenské
17% obory
54%
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3.3. Piehled obort vzdélani s pocty zakt ve stfedni Skole (stav k 30. 9. 2008 — vykaz S 8-01)

Obor vzdélani Pocet zaka

Obory vzdélani s maturitni zkouskou (4leté) 170
23-44-1./001 Mechanik strojh a zafizeni 106
26-43-L/001 Mechanik elektronik 36
33-41-L/006 Operator dievarské a nabytkarské vyroby 28
Obory vzdélani s vyucnim listem (3leté) 145
23-51-H/001 Zamecnik 25
23-51-H/01 Strojni mechanik 14
23-56-H/001 Obrabéc kovi 18
26-51-H/001 Elektrikar 20
26-51-H/01 Elektrikar 10
33-56-H/001 Truhlar 42
33-56-H/01 Truhlar 16

Obory vzdélani s vyucnim listem (2leté)

23-51-H/510 Strojirenské vyroba

Obory vzdélani s maturitni zkouskou (nastavbové studium) 65
23-43-L/502 Provozni technika 39
33-42-L/502 Dfevarska a nabytkarska vyroba 26

3.4. Piehled oborii vzdélani dle dosazeného stupné vzdélani

Obor vzdélani Pocet zakt

Obory vzdélani s maturitni zkouskou (4leté) 170
Obory vzdélani s vyuénim listem (3leté) 145
Obory vzdélani s vyucnim listem (2leté) 3
Obory vzdélani s maturitni zkouskou (nastavbové studium) 65

Piehled oboru dle dosazeného stupné vzdélani

Obory vzdélanis Obory vzdélanis

maturitni zkouskou vyuénim listem
(4leté)
44%

Obory vzdélanis

(nastavbové

studium) 1%

17%

Obory vzdélanis

maturitni zkouékou/
(2leté)

vyuénim listem
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4. Personalni udaje

Cinnost 8koly zabezpecuje 50 pracovnikil. Jednu tfetinu tvoii zeny. Nové nastoupili ve Skolnim roce
2008/2009 tfi ucitelé strojirenskych odbornych pfedmétd, t€lesné vychovy a ucitel odborného vycviku
pro obory elektro, vsSichni s dlouholetou odbornou praxi a pro skolni rok 2009/2010 kvalifikované
ucitelky pro vyuku ceského jazyka, anglického jazyka a ekonomiky, ¢imz plynule nahrazujeme ucitelé
odchazejici do diichodu.

Predepsanou odbornou a pedagogickou zptisobilost spliiuje prevazna vétsina pedagogickych pracov-
nikdl, ostatni maji odbornou a pedagogickou praxi.

Vyuka je jak po odborné, tak i pedagogické strance solidné zabezpecena s tim, ze si pracovnici pra-
bézné doplnuji kvalifikaci a potfebné znalosti v odbornych kurzech a ti¢asti na Skolenich v souladu se
soucasnymi pozadavky.

4.1. Piehled zaméstnanct Skoly

Funkce Pocet pracovniku
Reditel 1
Zastupce reditele 3
Vedouci ucitel odborného vycviku 4
Ucitelé 16
Ucitelé odborného vycviku 14
Rezijni pracovnici 12
Celkem 50

Piehled zaméstnanct skoly

Reditel
2%
Rezijni pracovnici Zastupce feditele
24% 6%

Vedouci ucitel OV
8%

Ucitelé OV
28%

Ucitelé
32%
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4.2. Clenéni zaméstnancii podle véku a pohlavi

Vék Muzi Zeny Celkem %

do 20 let 0 0 0 0,00

21 -30 let 1 1 2 4,00

31-40let 3 0 3 6,00
41 - 50 let 9 8 17 34,00
51 - 60 let 16 6 22 44,00
61 a vice let 4 2 6 12,00
Celkem 33 17 50 100,00

% 66,00 34,00 100,00

Clenéni zaméstnancu dle véku
do 20 let
0%

21-30let

61 a vice let
4%

12%

51-60let
44%

34%

10

31-401let
6%

41-50let
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4.3. Clenéni zaméstnancii podle dosazeného vzdélani a pohlavi

Vzdélani dosazené Muzi Zeny Celkem %
stredni odborné 0 2 2 4,00
stfedni odborné + vyucni list 2 2 4 8,00
uplné stiedni + maturitni zkouska 18 8 26 52,00
vyssi odborné 1 0 1 2,00
vysokoskolskeé (Bc.) 1 1 2 4,00
vysokoskolské (Ing.) 8 1 9 18,00
vysokoskolské (Mgr.) 3 3 6 12,00
Celkem 33 17 50 100,00

Clenéni zaméstnanct podle vzdélani

vysokoskolské (Mgr.)
vysokoskolské (Ing.) 12%

18%

A

stfedni odborné
vysokoskolské (Bc.) 4%

4%

vys$siodborné

2% 8%

GipIné stiedni +

maturitni zkouska

stfedni odborné +

vyucni list

52%
4.4. Trvani pracovniho poméru
Doba trvani Pocet %

do 5 let 10 20,00

do 10 let 14,00

do 15 let 8,00

do 20 let 11 22,00

nad 20 let 18 36,00
Celkem 50 100,00

11
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5. Pfijimaci fizeni

Pfijimaci fizeni ve skolnim roce 2008/2009 probéhlo dle vyhlasky ¢. 674/2004 Sb., kterou se stanovi
podrobnosti o organizaci prijimaciho fizeni ke vzdélavani ve stfednich skolach, ve znéni pozdéjsich
predpisu.

V pfijimacim fizeni bylo pfijato celkem 84 uchazecti, z toho 40 do oborti s vyu¢nim listem a 44 do obo-
rt s maturitni zkouskou.

V ramci pfijimaciho fizeni bylo podano 5 odvolani, kterym bylo vyhovéno a uchazeci byli piijati.

.. Pocéet prijatych uchazeéu ke studiu
Obor vzdélavani Pty Z d1.9.2009
26-51-H/01 Elektrikar 8
23-56-H/01 Obrabéc kovi 7
23-51-H/01 Strojni mechanik 9
33-56-H/01 Truhlar 16
26-43-1./001 Mechanik elektronik 15
23-44-1/001 Mechanik stroji a zafizeni 20
33-41-L/006 Operator dievaiské a nabytkarské vyroby 9
Celkem 84

Pocet prijatych uchazecii do jednotlivych obora v

procentech
26-43-1./001
Mechanik 23-44-1./001
Ly elektronik o
33-56-H/01 Truhlaf . Me chanik strojii a
199 18% .,
o zatizeni
23%
23-51-H/01 Strojni
mechanik
11% 33-41-L/006
Operator

250 0! 26-51-H/01 drevarské a
Obrabé ¢ kova ] e
Elektrika ¥ nabytkarské
8% ’
0 10% vyroby
11%

12
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Piehled pfijatych uchazect do obori vzdélani

obory s
vyucénim
obory s listem
maturitni 48%
zkouskou
52%

6. Udaje o vysledcich vzdélavani zaki
6.1. Plnéni cilt stanovenych skolnimi vzdélavacimi programy a ucebnimi osnovami
6.1.1. Prospéch zaku

Od skolniho roku 2008/2009 bylo na SOU technickém Chotébof vyucovano v prvnich rocnicich oborti
Zameénik, Elektrikaf a Truhlaf podle nové vypracovanych SVP. Do novych SVP byly promitnuty
potieby zakii, skoly a jejich partnert. Ostatni Zaci se vyucovali dle platnych ucebnich osnov.

Pedagogickym pracovnikiim koly se dafilo plnit cile SVP a uéebnich osnov, také v zavislosti na usili
a dochazce zaka.

Na SOU technickém Chotébof prospélo s vyznamenanim 9 zakti, 253 zakt prospélo a 88 zaki nepro-
spélo — stav k 30. 6. 2008. V porovnani se skolnim rokem 07/08 doslo k zvyseni poctu vyznamenanych
73k, ale bohuzel také k nartistu zaka neprospivajicich.

Velky vliv na pocet neprospivajicich ma vysoka absence, mala motivace dostat lepSich vysledki a
nedostate¢na doméci p¥iprava. Zaci neprospivaji u vétsiny p¥ipadii také z divodu nizkych vstupnich
predpokladd, coz ukazuji také vstupni testy prvnich roc¢niki. Presto dokaze skola dobfe pripravit své
zaky, coz potvrzuji vysledky maturitnich i zavére¢nych zkouSek a umisténi zakd pii riznych kraj-
skych ¢i republikovych soutézich.

Slabsi vysledky prokazuji néktefi Zaci nové z odbornych predmétii elektro oborti, slabsi prospéch je
trvale v oblasti jazykd. Jedna se o jev, ktery se skola snazi fesit jak v predmeétovych komisich, tak i
projektem spolufinancovanym MSMT a ESF ,,Vyuka Zéka s SVPU*, & pofadanim jazykového kurzu.
Z porovnani vysledkii z minulych obdobi je zfejmy posun k lepsimu.

Dtikazem dobré prace pedagogickych pracovnikii jsou vyborné vysledky studentti na krajskych a
republikovych soutézi.

6.1.2. Kontrolni a hospitac¢ni ¢innosti

Kontrolni a hospitacni ¢innost byla v roce 2008/09 nedilnou soucasti prace kazdého vedouciho pra-
covnika smérem k podfizenym pracovnikiim a kazdého pedagogického pracovnika smérem k zakim.
Jedna se o kontroly urcené pfislusSnymi predpisy, kontroly namatkové, hospitace ve vyuce, kontroly
vychazejici z plnéni hlavnich tikolti na skolni rok, kontroly a revizni zpravy zafizeni a vybaveni pra-
coviste.
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Pro skolni rok 2008/2009 byly stanoveny v kontrolni ¢innosti tyto priority:

1.

S T

Rozbor vychovné vzdélavaci situace v 1. ro¢nicich vsech oborti - pfedpoklady ke studiu, na-
vrhy pro pfisti pfijimaci fizeni, vstupni testy (listopad )

Ptiprava na MZ,ZZ — kontrola (bfezen — duben)

Obsahové zmény v tiletych oborech studia — zavadéni SVP (zéfi — Fijen)

Dvouleté obory studia - metody prace, navrhy (tinor — bfezen)

Kontrola podminek vyuky /hygienické podminky,BOZP, pozarni ochrana/ (tkol trvaly)

Kontrola organizace vyucovani — pohyb zakt béhem vyucovani, pdg. dozor, ochrana majetku
(4 pololeti)

Hospitac¢ni ¢innost — pedagogicka diagnostika, SVPU, metody prace ucitele, nastupujici ucite-
1é — nasledné po nastupu a opakovanad, u ostatnich ucitelt — cca 1x za pololeti

Hospita¢ni ¢innost byla zaméfena na plnéni ciléi vzdélavani, materidlni podporu vyuky, vyucovaci

metody, motivace a hodnoceni Zak.

Plan kontrolnich akci méa kazdy vedouci pracovnik zpracovan dle svych pozadavki a potieb pracovis-

té. Vysledky jsou projednany s pfislusnym pracovnikem, na poradach jednotlivych tisekti a na pora-
dach vedeni SOU. Z téchto jednani vyplyvaji nasledna opatfeni a nasledné kontroly.

6.1.3. Metodické organy skoly

Na SOU technickém Chotébof pracuji metodické komise, jejichz sloZeni je navrZeno zastupci feditele
pro teoretickou vyuku a schvalovano feditelem skoly. Jedna se o tyto komise:

komise pro vyuku vSeobecné vzdélavacich predméti:

- prirodovédnych predméti,
- jazykovych a spole¢enskovédnich pfedmétt,

komise pro vyuku odbornych pfedméti:

- obory strojirenské,
- obory truhlarské,
- obory elektro.

Cinnost metodickych komisi se zaméfila na:

- ucebni dokumenty a jejich zmény,

- realizaci SVP

- plan exkurzi,

- vyhodnoceni vstupnich test(i u 1. ro¢nikii,

- vybaveni pro vyuku,

- hodnoceni skoly CSI

- priprava maturitnich a zavérecnych zkousek,

- vyhodnoceni maturitnich a zavérecnych zkousek.

V dal$im obdobi se musi ¢innost metodickych komisi zaméfit na praci se slabymi zaky, modernizaci

vyuky, zavadéni novych SVP ana ptipravu statnich maturitnich zkousek.

6.2. Vysledky maturitnich a zavére¢nych zkousek (stav po opravnych zkouskach — zaii 2009)

Maturitni zkousky byly organizovany v roce 2009 podle zakona ¢. 561/2004 Sb., o pfedskolnim, za-
kladnim, stfednim, vyssim odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zakon), ve znéni pozdéjsich predpi-
sti, a vyhlasky ¢. 442/1991 Sb., o ukoncovani studia na stfednich Skoldch a uciliStich ve znéni pozdéj-
Sich predpisti.

14



Stfedni odborné uéilisté technické, Chotébof, Zizkova 1501
Vyroéni zprava o ¢innosti $koly za Skolni rok 2008/2009

Zavérecné zkousky byly organizovany v roce 2009 podle zakona ¢. 561/2004 Sb., o predskolnim, za-
kladnim, stfednim, vyssim odborném a jiném vzdélavani (skolsky zakon), ve znéni pozdéjsich predpi-
sti, a vyhlasky €. 47/2005 Sb., o ukoncovani vzdélavani ve stfednich Skolach zavére¢nou zkouskou
a o ukoncovani vzdélavani v konzervatorich absolutoriem ve znéni pozdé&jsich predpisii.

P él
Ttida Obor vzdélani TOSPE Prospél | Neprospél
s vyznamenanim
Maturitni zkouska
2 NS Provozni technika 1 7 0
] Drfevaiskd a ndbytkafska vyroba 1 8 0
Mechanik strojt a zafizeni 3 18 0
4.MO . Y vl 2 ORI,
Operétor drevarské a ndbytkarské vyroby 2 7 0
Zavérecna zkouska
Truhlaf 2 19 0
3.TO
Obrabéc kovi 0 6 0
Zamecnik 1 15 1
3.ZE
Elektrikaf 0 3 4
6.3. Zaci hlasici se k dal$imu studiu
Typ skoly Pocet hlasicich se zaku
vysoka $kola 6
vyssi odborna Skola 8
nastavbové studium 22
Pifehled hodnoceni u zavéreénych zkousek Piehled hodnoceni u maturitnich zkousek
Neprospél Prospél s Neprospél
10% vyznamenanim Prospél 0%
6% 85%
Prospél s
Prospél vyznamenanim
84% 15%

6.4. Chovani zaku

Chovani zakt je na SOU technickém Chotébotf feSeno ve spolupraci jednotlivych tfidnich uciteld,
vedoucich pracovnikil a vychovného poradce. Skola se také snazi o co nejuzéi spolupraci se zakon-
nymi zastupci zaki. Ve Skolnim roce bylo nutno udélit vychovna opatfeni, véetné snizenych znamek
z chovani. Snizend znamka z chovani (2. stupen) byla udélena 11 zakim v 1. pololeti a 10 zakiim
v pololeti druhém a 3 zakiim byl udélen 3. stupen. Diivodem byly: neomluvenda absence, drzé a pro-
vokativni chovani.
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Z uvedenych prehledt vyplyva, ze pocet vychovnych opatfeni se zvysuje, mnozi se pripady nasili,
provokativniho chovani, vulgarity, netolerance.

Velkym problémem, a to jisté obecnym na vsSech Skolach, je neomluvend absence, ktera je zdrojem
vyhybani se gkole a obvykle zirodkem protipravniho chovéni 7aka na vefejnosti. Zaci zameskali
prameérné 67,9 hodin v teoretické vyuce a 36,2 hodin v odborném vycviku. Pocet neomluvenych hodin
na celé skole v teoretické vyuce byl dokonce 1192, v odborném vycviku 482. Stale vyraznéji se proje-
vuje vliv vysoké absence zakti na jejich prospéchové vysledky.

V tomto sméru tizce spolupracujeme s odborem socialnich véci — oddélenim péce pro rodinu a dité na
méstském uradé v Chotébofti panem Jifim Kafkou a Policii CR.

Diky zkuSenostem pedagogickych pracovnikti se dafi udrzet chovani zaka v mezich, vyzaduje to vSak
zvysené usili a spolupraci s rodici.

6.5. Prospéch a dochazka zak ve skolnim roce 2008/2009

Prehled prospéchu a dochazky zaka skoly za 1. pololeti $kolniho roku 2008/2009

Celkovy primeérny prospéch 2,722 ZamesSkané hodiny Celkem | Na zaka
y prospél s vyznamenanim 1| |teorie celkem 19158 | 51,088
hosc;;llE::ni prospél 267 | |z toho neomluvenych 444 1,184
s neprospeél 92| | odborny vycvik celkem 12231 | 32,616
nehodnocen 15| | z toho neomluvenych 496 1,323

celkem 31389 83,704

z toho neomluvenych 940 2,507

Piehled prospéchu a dochazky zak skoly za 2. pololeti Skolniho roku 2008/2009

Celkovy pramérny prospéch 2,6867 Zameskané hodiny Celkem | Na zaka
y prospél s vyznamenanim 9| |teorie celkem 25024 | 67,816
h(?ctll;f)::ni prospél 349 | |z toho neomluvenych 1192 3,230
Diosp iy neprospél 11| | odborny vycvik celkem 13409 | 36,339
nehodnocen 0| |z toho neomluvenych 482 1,306

celkem 38433 | 104,155

z toho neomluvenych 1674 4,536

6.6. Piehled pohybu zaki ve skolnim roce 2008/2009

Piehled pohybu zaku Pocet zaku
Zména oboru ze 4letého oboru na 3lety obor 7
Zména oboru ze 3letého oboru na 4lety obor 1
Opakovani ro¢niku 5
Nastup po preruseni studia 3
Pferuseni studia 9
Zanechani studia 25
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7. Prevence socialné patologickych jevii

Prevenci je nutno chapat v Sir$im slova smyslu, tedy zafadit do této problematiky boj proti sikanova-
ni, vandalstvi, brutalité, projeviim xenofobie a rasismu, pouzivani psychotropnich latek, vcetné kou-
reni a alkoholu. Na skole je nutny nenasilny pfistup, respektujici vékové a socialni zvlastnosti zaki.

Pracovnici Skoly se snazi prevenci aplikovat do vSech predmétti, véetné pfedmétt odbornych, dtlezi-
ty je jejich osobni ptfiklad. Zakladem je dobra znalost rodinného prostfedi Zdka a znalost chovani zdka
ve skolnim kolektivu i mimo Skolu. Zde musi sehrat svoji roli spoluprace tfidniho ucitele, ucitele od-
borného vycviku, vychovného poradce a rodiny Z4ka. Skola spolupracuje také s ostatnimi slozkami
v misté skoly (Policie CR, Méstska policie, Méstsky ufad, Proba¢ni a mediacni sluzba CR, Junior
DDM-SVC, ZS) a snazi se pro zaky vytvofit program na vyuziti volného casu.

Ve Skolnim roce 2008/2009 provedla skola tyto kroky:

- ve spolupraci tfidnich ucitelt s vychovnym poradcem byla vytvofena databaze pro-
blémovych zakd, vse bylo feSeno v tizké spolupraci se zakonnymi zastupci zaka,

- uspotéadala pro Zéky besedy s Policii CR, Méstskou policii, atd.,

- dale spolupracovala se zdkladnimi a stfednimi $kolami na osvédceném zptisobu nabid-
ky traveni volného ¢asu poradanim serialu sportovnich turnajii a soutézi,

- vytvofila kolektiv zakii, ktefi reprezentovali Skolu na rtiznych akcich a soutézich,

- ve spolupraci s télovychovnymi jednotami v regionu vytvarela podminky pro vyuziti
volného casu,

- spolupracovala s policii CR, méstskou policii, méstskym tGfadem pii pofadani besed
a exkurzi,

- vedouci pracovnik se zticastnil skoleni ,, Pravni védomi v prostredi 7S, SS a MS”,

- ve vsech predmeétech se snazila o systematickou a komplexni vychovu ke zdravému zi-
votnimu stylu a k ochrané zivotniho prostfedi.

Na zacatku kazdého Skolniho roku absolvuji Zaci Skoleni bezpecnosti a ochrany zdravi pfi praci
a skoleni pozarni ochrany, jsou seznameni se skolnim fadem. Ve vsech vyucovacich pfedmétech a pfi
tfidnickych hodinach jsou zaci priibézné upozornovani na mozna rizika vzniku trazu.

8. Dalsi vzdélavani pedagogickych pracovniki, celozivotni uceni

Ve skolnim roce 2008/09 probihalo dalsi vzdélavani pedagogickych pracovnikii obdobné jako v pfed-
chozich letech.

Ing. Jifi Patek (zastupce feditele) dokonc¢il studium k vykonu specializovanych ¢innosti — koordinace
v oblasti ICT na MZLU v Brné. Vaclav Sedy (uéitel odborného vycviku) nadéle pokracuje v dalkovém
maturitnim studiu Drevarska a nabytkarska vyroba a Ludék Martiniak (ucitel odborného vycviku) v
dalkovém studiu na VOS a SPS Volyné obor Tvorba nébytku a dfevéné konstrukce.

V ramci piipravy statnich maturitnich zkousek bylo zahajeno Skoleni pedagogickych pracovnikii na
pozici zadavatele, hodnotitele tistni a pisemné ¢asti a na pozici Skolniho maturitniho komisare

Vedouci pracovnici absolvovali tato skolent:

- pravni védomi v prostfedi ZS, S5 a MS (3. prosince 2008),

- pfiprava vedoucich pracovniki a koordinatorti sttednich odbornych kol na tvorbu a rea-
lizaci SVP — KOORDINATOR S1 (20., 21.+ 24., 25. dubna 2009),

- management Skoly a nova maturita (15. ¢ervna 2009).

Dale se jednotlivi pracovnici ztcastnili téchto Skoleni:

- konference pro ucitele anglického jazyka (18. bfezna 2009),
- seminaf pro realizatory grantovych projekti schvalenych v ramci 1. vyzvy OP VK (7.
dubna 2009),
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- konzultacni seminare — nova maturita (11. ¢ervna 2009, 15. ¢ervna 2009)
- tvorba SVP, program SMILE.

SOU technické se zapojilo do pripravné faze projektti zamétenych na dalsi vzdélavani v ramci celozi-
votniho uceni.

9. Prezentace skoly na vefejnosti, aktivity, soutéZe a akce Skoly

9.1. Spoluprace skoly s rodici, Skolska rada, mimofadné uspéchy

Formy spoluprace Termin

Skolsk4 rada 1.9.2008, 19. 11. 2008, 14. 3. 2009
Ttidni schiizky 27.11.2008, 16. 4. 2009

Den otevienych dveri 23.10. 2008, 14. 11. 2008
Prehlidka stfednich skol 4.11.2008

V tomto $kolnim roce ukoncila své volebni obdobi Skolska rada a byla zvolena nova.

Rodice zaka byli informovani o prospéchu a chovani na dvou tfidnich schtizkach, které se konali po
1. a 3. ¢tvrtleti, vzdy po zasedani pedagogické rady.

Ve skolnim roce 2008/2009 uspotadalo SOU technické Chotébof ve dvou terminech , Den otevienych
dvefi”, kde se rodice sezndmili se soucasnosti skoly, kvalitou vyuky, materidlnim a technickym vyba-
venim, vyucovanymi obory. Zajem ze strany vefejnosti byl velky, akci se zticastnilo pfes sto navstév-
nikd.

Skola dale potadala v obdobi pted pfijimacim fizenim konzultaéni hodiny pro rodide, ktefi potfebova-
li pomoci se vhodnym vybérem oboru vzdélavani pro své déti.

SOU technické Chotébof se prezentovalo na piehlidce stfednich skol v Havlickové Brodé, kde navsti-
vilo stanek s prezentaci Skoly vice nez 60 rodicti a zajemcti o studium z devatych trid zdkladnich Skol.

Dale byla nase skola pozvana Hospodarskou komorou Havlicktiv Brod na akci pojmenovanou Veletrh
pracovnich pfilezitosti, ktera se konala v Havlickoveé Brodé. Veletrh mél za tikol ukazat rozmanitost
obortl vyucovanych na stfednich skolach a zprostfedkovat komunikaci mezi organizacemi a Skolami
kraje Vysocina. Tento veletrh navstivily nejenom zakladni Skoly regionu, ale také nespocet firem a
organizaci z kraje Vysocina. Nase skola pfedvedla, co zZaky v teoretické i praktické vyuce uci. Na ve-
letrhu byly pfedvedeny vsechny vyucované obory a to jak strojirenské obory, tak i obory elektrotech-
nické a dfevozpracujici. Zaci predvedli vyrobu nébytku, intarzii, kresleni na poéitaci v programu Tur-
boCAD, vyrobu kovovych klesti, zapojovéani zdsuvek, navrhy plo$nych spojti na poéitaci apod. Skola
méla pro ,malé” navstévniky ze zakladnich Skol pfipraveny také riizné druhy soutéZzi.
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Skola se prezentuje také pii pofadani sportovnich akci pro zakladni a stiedni $koly z Chotéboie
a okoli, pfi tcasti na soutézich, poradani plesu maturitnich ro¢nikti apod.

Jmeéno skoly se vytvari dobrym chovanim zakti mimo vyucovani, coz také svéd¢i o dobré praci peda-
gogickych pracovnik.

Cesky olympijsky vybor ve spolupraci s Ministerstvem $kolstvi, mladeZe a télovychovy ptedava
Skolni ceny fair play Zdkim zakladnich a stfednich kol za mimofadnou odvahu a rozhodnost pii
zachrané lidského zivota, za mimofadné uslechtily mravni ¢in, za Cestné sportovni jednani a za celo-
zivotni prinos. Za SOU technické Chotébof byl nominovan na Skolni cenu Fair play zak 2. ro¢niku
Ondrej Novak, ktery v lednu minulého roku poskytl prvni pomoc divence ze 3. roéniku zakladni Sko-
ly, kterou srazilo auto.

Dne 27. brezna 2009 se uskutecnilo slavnostni predani téchto cen v hotelu InterContinental v Praze.
Ondfejovi byla cena ptedana z rukou predsedy Ceského olympijského vyboru MUDr. Milana Jiraska.
V hledisti pfihlizelo pfedani mnoho byvalych vynikajicich sportovcti, medailist(i z olympijskych her
a mezi nimi asi vyznamem nejvétsi osobnost Dany Zatopkové.

9.2. Exkurze

Plan exkurzi byl stanoven na cely skolni rok planem vychovné vzdélavaci ¢innosti. Odborné exkurze
byly vybirany tak, aby bylo vhodné doplnéno udivo jednotlivych oborti a aby Zaci ziskali piehled
o praktickém vyuziti znalosti. Plan exkurzi byl splnén, béhem Skolniho roku se objevily dal$i moznos-
ti exkurzi, které byly po dohodé s vedenim skoly realizovany. Ttidy se zacastnily téchto exkurzi
a vylett:

Trida Odborné exkurze Vseobecné vzdélavaci
1.MA [ Interlignum, Alka Holging spol. s r.0. Chotébor cov
1.MO | Intermont Krucemburk, Slévarna Nové Ransko, Zdas letists Caslav
Kronospar Jihlava, Skoda Mlad4 Boleslav letite Céslav
1.NS | Lana, Modeldrna Novdk - Zdirec n.D. Brno
MSV, Mobitex Brno, slévarna Zdar n.S., GCE
Interlignum, Alka - Chotébof cov
1.TE | Intermont - Krucemburk
Lana, Model4rna Novék - Zdirec n.D.
1.ZO | Slévérna Nové Ransko cov
N IV\IATE Chotébor Sportovné - turisticky kurz
Skoda Mlada Boleslav Praha
2 MO Pragoligna - Praha 1, Skoda Mlada Boleslav Elektrarna provoz, Letisté Praha
Kronospar Jihlava, Lana, Modelarna Novak Sportovné - turisticky kurz, pivovar Hlinsko

Slovensko - turistika, Stramberska triiba

SOU Poprad, Vagonka Poprad maturitni ples

Z.NS MSV Brno, Wood - tec Brno(Mobitex), ALKA Nové Hrady
Skoda M. Boleslav, Nabytek Kutna Hora, Kronospan
o TE Kronospaf Jihlava, Pragoligna - Praha 1 Brno
Hettich - Zdar n.S., Mobitex Elektrarna - provoz
2.Z0 | Slévarna Nové Ransko, Skoda M. Boleslav, Mobitex Brno | Brno, Elektrdrna - provoz, pivovar Hlinsko
3.MA | Letisté Praha, INVEX
3.MB | JE Temelin, mlyn Jaroslavice Znojmo, bunkr Satov
3.TE | Kronospan Jihlava, MOBITEX Brno
3.ZE |Slévarna Nové Ransko, Mars Svratka
e SOU Poprad, Vagonka Poprad, Skoda M. Boleslav igﬁg:&;]znsnka’ Stramberska triba
TATRA Kopfivnice, Wood-Tech Brno, Mars Svratka Nové Hrady
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9.3. Soutéze

SOU technické Chotéboft se ztcastnilo béhem skolniho roku 2008/2009 mnoha soutézi jak odbornych,
tak i sportovnich. Nékteré ze soutézi poradala i nase $kola. Zaci se kazdoroéné zalastiiuji soutézi
v uénovskych dovednostech, kde se umistuji na prednich mistech.

Sportovni soutéze

Sportovni akce skola pofadala v ramci tradi¢niho seridlu sportovnich turnajd, ktery se kona za financ-
ni podpory Fondu Vysociny a Mésta Chotébot. Dne 16. 12. 2008 byl uspofadan ve sportovni hale
12. roénik oblibeného turnaje v salové kopané, kterého se zticastnilo pfes 60 zakd Sesti zakladnich
$kol. Dne 18. 6. 2009 probéhla posledni akce seridlu — 10. ro¢nik turnaje v malé kopané a 33. ro¢nik
memorialu Karla Ptacka poradany ve spolupraci s FC Chotébof. Tohoto turnaje se ztcastnilo okolo 70
fotbalistli ze zakladnich skol.

Mnoha tspéchii dosahli nasi Zaci na sportovnich klanich pofddanych na okresni, krajské, ale i celo-
statni trovni. V prespolnim béhu obsadilo v krajském findle nase druzstvo 4. misto, poté co
v okresnim kole nenaslo pfemozitele. V okresnim kole silového trojboje a ve volejbale obsadila nase
druZstva 2. misto, ve florbale misto 4. Nejvétsim tispéchem bylo druhé misto na Mistrovstvi CR stied-
nich 8kol v softballe, které se konalo 10. — 11. 6. 2009 v Praze.

Odborné soutéze

Verejna soutéz studentskych praci v programu TurboCAD

74k $koly — Radek Werner — se ztcastnil vefejné soutéZe studentskych praci v programu TurboCAD
pro Ceskou a Slovenskou republiku, pofadané spoleénosti SPINAR — software s.r.o ve spolupréci se
Strednou odbornou skolou drevarskou Zvolen a Technickou univerzitou Zvolen, Drevarskou fakul-
tou.

SoutéZ byla uréena pro $koly v Ceské republice a na Slovensku, které ve vyuce vyuZivaji programy
TurboCAD a DAEX. Cilem mezindrodni soutéze bylo podpofit vyuku softwarovych technologii na
$kolach. SoutéZe se ztidastnilo 22 kol z Ceské republiky a Slovenské republiky a bylo piihlaseno 47
studentskych praci. Z nasi Skoly se zucastnil zdk Radek Werner (4. ro¢nik obor mechanik strojt a zafi-
zeni) s projektem strojniho svérdku — vytvofeni modelu, vykresové dokumentace a generovani G-
kédu pro obrabéni téla svéraku na cislicové fizené frézce MiniMILL HAAS. Nas student postoupil do
finale celé soutéze ve Zvolenu a tam ziskal cenu za technickou aplikaci v CAM.

Remeslo Vysodiny 2009

Dne 11. bfezna 2009 probéhla na Stfedni priamyslové skole v Ttebiéi soutéZ , Remeslo Vysociny 2009,
Tato soutéz byla organizovana pro stfedni skoly v oborech vzdélani elektrikaf, elektromechanik, me-
chanik elektronik a mechanik elektronickych zafizeni. Soutéz se sklddala z teoretické a praktické casti
a byla rozdélena do dvou skupin slaboproud a silnoproud. SoutéZe se zticastnili Zaci z 2. a 3. ro¢niku —
Jelinek Jakub, Culek Martin, Urbanek Michal a Backovsky Josef.V hodnoceni jednotlivci oboru slabo-
proud se zak 3. roéniku oboru elektrikaf Jelinek Jakub umistil na 2. misté. V hodnoceni druzstev ve
skupiné slaboproud se Zaci umistili na 5. misté a ve skupiné silnoproud na 7. misté.

Celostatni soutéz odbornych dovednosti a znalosti oboru zdmecnik

Dne 6. a 7. dubna 2009 se nase skola ztcastnila celostatni soutéze odbornych dovednosti zakt stfed-
nich odbornych 8kol a stfednich odbornych u¢ilist. Vyhlasovatelem soutéZe byl CZECH KOVO CR a
porfadatelem byla Integrovana stfedni skola-Centrum odborné piipravy Brno, v jejichZ prostorach tato
soutéz probihala. Soutéz byla zaméfena na praktické a teoretické dovednosti a znalosti zakii oboru
zamecnik. Nasi skolu reprezentoval zak 3. rocniku oboru zamecnik — Jelinek Patrik, ktery se umistil ve
velké konkurenci v praktické ¢asti na 2. misté, celkoveé na peékném 9. misté.
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Regionalni soutéz v odbornych védomostech a dovednostech obort truhldf a modelar

Dne 7. dubna 2009 probehla v prostorach Stfedni Skoly Pelhfimov 6. ro¢nik regionalni soutéze
v odbornych védomostech a dovednostech oborti truhlaf a modelaf. Za nasi skolu byli pfihlaSeni dva
Z4ci 3. roéniku — Luké$ Spinar a Martin Smida. Z4ci vyborné reprezentovali nasi $kolu a umistili se na
piednich mistech. Spinar Luk4s se umistil na 3. misté a Smida Martin na 4. misté.

9.4. Dalsi akce Skoly

Ve skolnim roce byly usporadany také sportovni dny pro zaky nasi skoly. Dne 3. 9. 2008 se konal
sportovni den pro Zaky 1. ro¢nikti, kde byla provéfena fyzickd zdatnost nové nastupujicich zakd. Dne
19. 12. 2009 Zzaci soutézili v jiz tradicnim turnaji v salové kopané a ve dnech 26. 5. - 27. 5. 2009 bylo
pro zaky uspofadano turistické putovani tidolim Doubravy a turnaj tfid v malé kopané.

Z kulturnich akci skoly lze poznamenat dvé filmova predstaveni v Digitalnim kiné Chotébof, nebo
recitdl Jana Kryla ,Neni bratr jako bratr” ze dne 19. 12. 2008.

V ramci pripravy 3. ro¢nikti stfednich Skol a 1. ro¢nikéi nastavbového studia na statni maturitni
zkousky se dne 28. 4. 2009 uskute¢nil SCIO test TRENER. Zaci byly testovani v &eském jazyce, cizim
jazyce a matematice. Uspésnost nasich zakii byla v porovnani s ostatnimi p¥ihldSenymi stfednimi sko-
lami prameérna, nejlepsich vysledki zaci dosahli v matematice.

Vysledkt: scio test(i bylo vyuzito pfi pofadani sportovné-turistického kurzu se zaméfenim na vyuku
cizich jazykd, které se konalo v Hornim Bradle. Kurzu se ztcastnili Zaci tfid 2.MA, 2.MO. Prvni den
Zaci navstivili Prahu, poté se pfesunuli do arealu Tesla v Hornim Bradle. Zde se stfidaly sportovni
aktivity s vyukou cizich jazykd, pfi té byli vyuziti také rodili mluvdi a lektofi z Jazykové skoly Sejfi,
Pavlicek, v. o. s. Mezi zaky mél ten- to kurz velice pozitivni ohlas.
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10. Vysledky inspekéni ¢innosti CSI

V tomto kolnim roce probéhla 24. 2. — 27. 2. 2009 inspekce CSI, zaméfena na hodnoceni podminek,
pribéhu a vysledkli vzdélavani, soulad ucebnich dokumentd s pravnimi predpisy a vyuzivani fi-
nanc¢nich prostfedkii stdtniho rozpoctu. Ve vyuce se inspekce tykala hlavné predméti matematika,
prace s pocitacem, Cesky jazyk a literatura a vyuky cizich jazyka.

Z celkového hodnoceni Skoly plyne:

Stfedni odborné uéilisté technické, Chotébot, Zizkova 1501 poskytuje vzdélavéani a Skolské sluzby v
souladu s udaji v rejstiiku skol a skolskych zafizeni a v souladu se vzdélavacimi programy uvedeny-
mi v ustanovenich Skolského zakona.

Skola dodrZuje pravni piedpisy souvisejici s poskytovanim vzdélavani a skolskych sluZeb. Skola v
pribéhu vychovné-vzdélavaciho procesu respektuje zasady rovného pristupu ke vzdélavani, zohled-
nuje vzdélavaci potfeby zakd, dodrzuje podminky k pfijimani zakt ke vzdélavani a diisledné zajistuje
jejich bezpecnost.

Koncep¢ni ¢innost feditele Skoly je promyslena a systematicky provadéna. V dobé od posledné vyko-
nané inspekce doslo ke zlepSeni materidlnich podminek vzdélavani. Volba vychovné vzdélavacich
strategii, podporujici vyssi efektivitu osvojovani klicovych kompetenci, je vedenim sledovana a
usmértiovana. Skola vytvaii vhodné podminky pro rozvoj osobnosti Z4ku.

Pro Skolu je charakteristicky trvaly zdjem uchazecli o studium. Ke sledovani uspéSnosti zakt skola
vyuziva vlastni i externi nastroje. Ziskané vysledky jsou analyzovany a interpretovany.

Celkova vyse financnich prostfedkt, se kterymi pravnicka osoba ve sledovaném obdobi hospodafila,
byla dostacujici k pokryti potieb pfi realizaci vzdélavacich program.

11. Zakladni udaje o hospodafeni Skoly

V roce 2008 skola hospodafila se ziskem K¢ 114.000,- v hlavni ¢innosti, ktery byl pouzit na doplnéni
jednotlivych fondi. VSechny zavazné ukazatele byly dodrZeny.

Ve Skolnim roce bylo realizovano nékolik investi¢nich akci. Bylo provedeno technické zhodnoceni
budovy skoly (zatepleni a fasada) ve vysi K¢ 90.000,-, pro truhlafskou dilnu v Havlickové Brodé byla
porfizena technologie susarny feziva za K¢ 81.000,- a pro skolu byla zakoupena kopirka za K¢ 82.000,-.

Na zafizeni skoly byly provedeny opravy a tdrzba v rozsahu K¢ 800.000,- a probéhla dalsi moderni-
zace vybaveni Skoly. Ktomu pfispéla i Skola vlastnimi vynosy za produktivni ¢innost ve vysi
K¢ 1.600.000,-.

12. Rozvojové programy — Skolou realizované projekty
12.1. Vyuka zak se specifickymi poruchami uceni

Pedagogicti pracovnici SOU technického Chotébof maji dlouholeté zkusenosti s praci se zaky s SVPU.
Ve skolnim roce 2008/2009 navazali odpoledni vyukou zakti s SVPU na uspésné dokonceny projekt
,Pomozme zakim s SVPU”, podporeny dotaci z OP RLZ. Zaroven byl vypracovan novy projekt do
Operacniho programu Vzdélavani pro konkurenceschopnost s ndzvem ,,Vyuka zakti s SVPU”, ktery
byl podpoten z prostfedkii ESF a MSMT. Projekt se zacal realizovat 3. 2. 2009. Obsahem projektu je
vybudovani a modernizace ucebny pro vyuku zaki se specifickymi vyvojovymi poruchami uceni a
rozsifeni vyuky o odpoledni nepovinné hodiny predméttli, v nichZz maji tito Zzaci nejvétsi problémy.
Projektu se zGéastnili také Zaci ZS Smetanova Chotébof se specifickymi vyvojovymi poruchami uden.
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A
Vyuka probiha v rozsahu jedné vyucovaci hodiny za tyden
------- 3 pro kazdou tfidu SOU technického Chotébor.

Pro zaky druhych roc¢nikti s SVPU byla uspofadana pfed-
naska o zptsobu studia a metodach uceni v ndvaznosti na
statni maturitni zkousky.

O vsechny aktivity byl mezi zaky patricny zajem a projekt
jim pomohl v mnohych pfipadech tspésné zvladnout stu-
dium.

V ramci projektu probéhla Skoleni pedagogickych pra-
covnikli zameéfena na praci se zaky se specifickymi vyvo-

jovymi poruchami uceni.

1, Bl o5 et CRC Forma vzdélavani
Specialni vzdélavaci potteby Pocet zaku e ae et . L.
(individualni nebo skupinova integrace)
Zéci s SVPU 37 individualni i skupinova (dle potieby)
zdravotni znevyhodnéni 0 -
socialni znevyhodnéni 0 —

12.2. Rok plny pohybu s SOU Chotébor

Stfedni odborné ucilisté technické porada za financni podpory Fondu Vysociny a Mésta Chotébof
seridl sportovnich akci pro zdkladni a stfedni Skoly v regionu. Cely projekt je nazvan ,Rok plny pohy-
bu s SOU Chotébot”. Jednotlivé akce jsou na sobé nezavislé a vzdy se tykaji jinych sportovnich disci-
plin a dovednosti.

Jedna se o nasledujici sportovni akce:

» florbalovy turnaj zakladnich a stiednich skol — turnaj ve sportovni hale v Chotébor,

e turnaj v malé kopané zaka zakladnich a stfednich skol — kona se na travnaté fotbalové plose
letniho stadionu v Chotébofi ve spolupraci s FC Chotébof,

+  prespolni béh pro ziky ZS, SS - souté? je pofadana ve spolupréci s ZS Smetanova,

+  soutéz hokejovych dovednosti pro ZS —jedna se o jednorazovou akci konanou ve véedni den
v odpolednich hodinach, pro z4ky ZS jsou pFipraveny discipliny na ledové ploge, kde si mo-
hou ovérit svoje dovednosti s hokejkou a bruslemi,

*  turnaj v silové kopané pro zaky ZS — kona se ve sportovni hale v Chotébofi, vzdy ve vied-
nich dnech v odpolednich hodinach.

Cilem projektu je navazat a déle rozvijet tradici SOU Chotébor v zajmové ¢innosti v oblasti sportu
a télovychovy. Jde tedy o to rozsirit zakéim nabidku alternativniho traveni volného casu, pfenést na né
pocit zodpovédnosti a prispét tak ke snizeni vyskytu socialné patologickych jevii a dalSich negativ-
nich projevl této skupiny obyvatel. Turnajii a soutézi se ucastni pravidelné sportovci z kraje

Vysocina a Pardubického kraje.
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13. Spoluprace s organizacemi, zaméstnavateli, odbory a dalSimi partnery

SOU technické spolupracuje s mnoha organizacemi v Kraji Vysocina a v krajich okolnich.

Vyznamnou formou spolupréce je moznost odborného vycviku zakti na pracovistich fyzickych a
pravnickych osob, kde se seznami s prostiedim a s fungovanim firmy. Cilem je prohloubeni odbor-
nych znalosti zakd. To jim umozni lepsi vybér a pripravu na své budouci povolani. Takto nase Skola
spolupracuje napt. s firmou Tenez a.s., ACO industrie k.s.,, ALKA HOLDING spol. s.r.o. atd. Firmy
nam také umoznuji celou fadu exkurzi pro zaky do svych provoza.

S okolnimi Skolami spolupracujeme také formou produktivni ¢innosti v ramci odborného vycviku, pfi
kterém skola vyrabi napf. Skolni nabytek. Velky zdjem mezi skolami je také o exkurze do nasich stfe-
disek odborného vycviku. Partnefi ndm naopak umoznuji vyuziti sportovni haly, provadeéji instruktaz
prvni pomoci pro nase zaky atd. Podobnym zptisobem spolupracujeme také naptiklad s neziskovou
organizaci Fokus Vysocina.

Spoluprace skoly s odborovou organizaci je na velmi dobré trovni.
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